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1

Do Objeto

11

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa - PGA, estabelece disposi¢cdes especificas referentes ao Plano
de Gestdo Administrativa - PGA da Fundambras Sociedade de Previdéncia

Privada, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, doravante
designada simplesmente Fundambras , que tem como finalidade estabelecer
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais de responsabilidade da entidade, contemplando as
principais regras que norteardo a gestdo dos recursos administrativos da
entidade, a origem e a aplicacdo de tais recursos, as operacdoes que
modificam a composi¢cdo da entidade, as regras em eventuais retiradas de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento de planos, extincdo de planos ou
da propria entidade, assim como os direitos e obrigagfes de patrocinadores,
participantes, assistidos e beneficiarios, Conselhos e Diretoria-Executiva, no
que se refere a gestdo administrativa dos planos de beneficios da

Fundambras e o respectivo acompanhamento e controle.
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2

Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido,

a menos que o contexto indique claramente outro sentido.

No presente regulamento, o masculino incluir4 o feminino, e vice-versa, e o singular
incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacdo contraria no texto. Os termos serao

apresentados em ordem alfabética.

2.1 “Assistido™  participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo

continuada;

2.2 “Cisao de Planos™ operagédo por meio da qual o patrimonio de um plano de

beneficios ou PGA é dividido em um ou mais planos de beneficios ou PGA;

BN

2.3 “Custeio Administrativo™ recursos destinados a cobertura das despesas

administrativas da entidade;

2.4 “Despesas Administrativas”:  gastos realizados pela entidade na administragéo
dos planos de beneficios, incluindo as despesas administrativas com as atividades

de gestdo dos investimentos;

2.5 “Despesas Administrativas Comuns”: gastos realizados pela Fundambras ,

atribuidos ao conjunto de Planos de Beneficios administrados pela Entidade;
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2.6 “Despesas Administrativas Especificas”: gastos especificos de cada plano de

beneficios administrados pela Entidade;

2.7 “Doacgdo”: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas

administrativas;

BN

2.8 “Dotacéo Inicial”:  aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas realizado pelo patrocinador referente a sua adesdo ao plano de

beneficios;

2.9 “Fundo Administrativo”: patrimdnio constituido por sobras oriundas da
diferenca positiva entre as fontes de custeio administrativas e as despesas
administrativas adicionado ao rendimento proporcional auferido na carteira de
investimentos, que objetiva a cobertura das despesas administrativas realizadas
pela Fundambras na administracdo dos planos de beneficios previdenciais, na

forma dos seus Regulamentos;

2.10 “Fuséo de Planos”: operagéo pela qual se promove a unido de dois ou mais

planos de beneficios ou PGA dando origem a um novo plano de beneficios ou PGA;

2.11 “Incorporacdo de Planos”.  operagdo pela qual se da a absor¢cdo de um ou

mais planos de beneficios ou PGA por outro plano de beneficios ou PGA;

2.12 “Participante”. pessoa fisica que aderiu a pelo menos um plano de beneficios

e que ainda ndo se encontra na condi¢ao de assistido;

2.13 “Receita Administrativa”: receitas derivadas da gestdo administrativa dos

planos de beneficios previdenciais da entidade;

2.14 “Retirada de Patrocinador”: operagdo pela qual se encerra a relagdo
contratual previdenciaria e administrativa entre o patrocinador, a entidade e os

respectivos participantes e assistidos dos planos de beneficios a eles vinculados;

2.15 “Taxa de Investimentos™  percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a que
se referir, o qual objetiva mensurar o nivel de cobertura dos gastos administrativos
na gestao dos planos de beneficios previdenciais em relagdo ao estoque do recurso
administrado;
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2.16 “Taxa de Administracdo™ percentual incidente sobre a soma das
contribuicBes e dos beneficios dos planos de beneficios previdenciais no exercicio a
gue se referir o qual se destina a balizar os gastos administrativos da Entidade em

relacéo ao fluxo de recursos previdencial da Fundambras;

2.17 “Transferéncia de Administracao”: a transferéncia do gerenciamento do

plano de beneficios de uma entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador.
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3

Da Forma de Gestao dos Recursos

3.1 Quanto a segregacdo dos recursos do PGA da Fundambras por plano de

beneficios:

3.1.1 A Entidade adotara a gestdo segregada dos recursos administrados do

PGA, significando que o custeio, as receitas, as despesas
administrativas, a destinagdo das sobras das fontes de custeio, a
remuneragdo dos recursos, bem como a constituicdo e utilizagdo do
fundo administrativo, serdo individualizados para cada plano de
beneficios administrado pela Fundambras . Desta forma, o PGA,
incluindo o fundo administrativo, sera contabilizado e controlado em
separado dos planos de beneficios, demonstrando suas variagbes e

montantes individuais.

Paragrafo Unico: A Fundambras devera registrar nas demonstracdes
contdbeis do plano de beneficios a parcela equivalente a sua

participacdo no fundo administrativo registrado no PGA.
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3.2 Quanto a segregacao dos recursos do PGA da Fundambras em relagdo aos

recursos garantidores dos planos de beneficios:

3.2.1 Paragrafo Unico: A Fundambras manterda os ativos (investimentos)
do fundo administrativo investidos separadamente dos recursos
previdenciais dos planos de beneficios, com o propésito de obter maior

autonomia, flexibilidade de transparéncia na gestéo dos.
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4

Da Constituicao do PGA

41 O PGA serd constituido, inicialmente, com o0s recursos administrativos

registrados nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico: Quando da sua constituic&o, os ativos a serem transferidos
para o PGA, deverdo estar em convergéncia com a politica de investimentos

aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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5

Das Fontes de Custeio Administrativo

51

5.2

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da
Fundambras serdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais, pelo

fundo administrativo, bem como por seus respectivos rendimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da
gestdo administrativa dos planos administrados pela Entidade, sera
constituido um fundo administrativo, formado por sobras de recursos
aportados pelos planos de beneficios geridos pela Entidade e néo utilizados

em sua totalidade, mais os rendimentos destes recursos investidos.

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da

Fundambras e dos planos por ela geridos poderao ser as seguintes:

I. Contribuicbes dos participantes autopatrocinados e BPDs definidos no

plano de custeio anual;
II. Contribuigbes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual,
lll. Resultado dos investimentos;
IV. Taxa de Administracdo de empréstimos aos participantes;
V. Fundo administrativo;
VI. Dotacéo inicial;

VIl. Receitas Administrativas;
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VIIl. Doacgdes; e

IX. Reversao de recursos alocados nos Fundos Previdenciais dos Planos

8 1% As fontes de custeio descritas nos itens VI, VIl e IX sdo eventuais e serdo

tratadas em sua ocorréncia.

§ 2°: As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela Fundambras
serdo definidas anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade e incluidas
no orgamento anual, devendo constar ainda no plano anual de custeio definido

pela avaliagdo atuarial.
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6

Dos Limites de Custeio Administrativo

6.1

6.2

6.3

O limite anual para as destinagdes vertidas pelos planos de beneficios para a
gestdo administrativa sera de 0,75% dos recursos garantidores dos planos de

beneficios administrados.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo da Entidade podera aprovar,
excepcionalmente, por meio de ata, um nivel de despesas acima do limite
especificado no caput, desde que comprovadamente caracterize-se uma
situagcdo especial e que ndo afete a situacdo financeira dos planos de

beneficios e do PGA.

Os gastos administrativos estdo limitados & variacdo estabelecida no
orcamento anual da Entidade. A variagdo negativa ou positiva dos gastos
administrativos que ultrapassarem o percentual estabelecido no orgamento

anual deverao ser justificadas.

A Diretoria Executiva da Entidade podera utilizar verbas entre as rubricas
conforme valor estipulado no orcamento anual, e caso seja necessario verbas
acima deste valor, a mesma devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

10
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7

Das Despesas Administrativas e Critérios de Rateio

7.1

7.2

As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e
diretamente nos planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma
de rateio.

As despesas administrativas comuns serdo distribuidas aos planos de
beneficios através de rateio que utilizard os seguintes critérios, a serem

quantificados no planejamento anual orgamentério da Entidade:

Despesas administrativas vinculadas aos investimentos, tais como
aplicacdo e controle de investimentos: Proporcional ao patriménio investido

de cada Plano de Beneficios;

Despesas vinculadas a area juridica: Proporcional & quantidade de acgdes

envolvendo os planos de beneficios e suas complexidades;

Despesas administrativas vinculadas aos beneficios, a contabilidade e
demais gastos relativos a administracdo dos Planos: Proporcional a
complexidade dos registros contabeis, do grau de dificuldade operacional
que envolve o plano de beneficios e seus patrocinadores e situacdes
especiais na elaboracdo das demonstracdes contabeis mensais e anuais a

ser definido em Ata do Conselho Deliberativo;

11
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7.3

Paragrafo Unico: As despesas administrativas comuns, ndo mencionadas
neste Regulamento, bem como critérios diferentes do exposto nos itens
relacionados anteriormente, poderdo ser distribuidas aos planos de beneficios
desde que definidas em estudo realizado pela Diretoria Executiva e
autorizado pelo Conselho Deliberativo, e previamente identificados no

orgamento anual da Entidade.

A Entidade podera classificar as despesas comuns a gestao previdencial e o
fluxo dos investimentos, definindo um critério de proporcionalidade,
objetivando financiar uma parcela dos custos com a rentabilidade dos planos
de beneficios por ela administrado, desde que seja apresentado, pela
Diretoria Executiva, um estudo evidenciando a viabilidade junto aos planos de

beneficios, e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundambras.

12
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8

Da Selecao de Prestadores de Servicos

8.1

8.2

8.3

Qualquer processo de compra de materiais ou de contratagdo de obras ou
servigcos devera conter, no minimo, 3 (trés) propostas de fornecedores, salvo
justificativa técnica para a sua ndo apresentacdo. Importante observar nas

propostas 0s seguintes aspectos:

I.  especificacdo dos bens ou servigos;

[I.  condi¢des e forma de pagamento dos bens ou servigos.

Nos casos de urgéncia, notéria especializacdo e/ou fornecedor exclusivo ou ja
selecionado em outras tomadas de preco da entidade podera haver a
dispensa da tomada de precos prevista no caput deste artigo. Nesses casos,
a homologacdo para compras ou para a contratacdo de servigcos sera feita

pela Diretoria-Executiva.
Durante o processo de selecdo para prestador de servicos da Fundambras

as pessoas juridicas deverdo comprovar que prestam os solicitados servigos

a outras entidades fechadas de previdéncia complementar.

13



Fundambras Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa

9

Da Politica e Remuneracao dos Investimentos

9.1

9.2

Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacao
vigente e a Politica de Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho

Deliberativo da entidade.
A apropriacao dos rendimentos sera realizada de acordo com o retorno obtido

pelas aplicacdes dos recursos liquidos, proporcionalmente ao saldo do fundo

administrativo registrado no PGA.

14
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10

Da Movimentacao dos Recursos do PGA

10.1 O patrimdnio do PGA seré constituido por sobras de recursos, oriundos da
diferenca positiva entre as fontes de custeio administrativas e as despesas
administrativas, aportados pelos planos geridos pela Entidade e ndo utilizados
em sua totalidade, adicionados dos resultados dos rendimentos destes
recursos investidos, e que tem por objetivo a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Fundambras na administracdo dos

planos de beneficios, na forma dos seus Regulamentos.

10.2 A Entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para os planos de beneficios, de acordo com estudos
estabelecidos em avaliacdo orcamentéria e/ou atuarial, aprovada pelo

Conselho Deliberativo.

15
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11

Da Avaliacao do Fundo Administrativo

11.1 Visando garantir um fluxo de recurso sustentdvel, capaz de assegurar a
perenidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos administrativos
serdo avaliados, pelo menos a cada trés anos, com assessoria de atuario
devidamente registrado no IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, ou na
auséncia deste, serdo avaliados quando da elaboragcdo do orcamento da
Entidade.

11.2 A Fundambras poderd fazer uma nova avaliagdo, a qualquer tempo, por

solicitagdo da Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho

Fiscal.

16
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12

Do Orcamento Anual

12.1 Na aprovacao do orgcamento anual, o Conselho Deliberativo da Fundambras
estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as
despesas administrativas, assim como as metas para os indicadores de
gestdo propostos anualmente pela Diretoria-Executiva, de modo a permitir

uma melhor avaliacdo dos gastos administrativos realizados pela Entidade.

12.2 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para a gestdo das despesas da
Fundambras , o Conselho Deliberativo observara as normas de governanca

corporativa da entidade e tomaré por base os seguintes aspectos:

I. O montante e a composi¢do dos recursos garantidores dos planos de
beneficios;
II. Quantidade de planos de beneficios;
[ll. Modalidade dos planos de beneficios;
IV. Numero de participantes ativos e assistidos;
V. Forma de gestdo dos investimentos;
VI. Forma de gestdo administrativa;

VII. Outros aspectos relevantes devidamente justificados.
12.2.1 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informagfes
relacionadas as despesas administrativas Uteis para 0s usuarios da

informacéo.

17
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Paragrafo Unico: A Fundambras fornecera as informagées relacionadas as

despesas administrativas de forma a permitir uma analise consistente pelo

Conselho Deliberativo, observando as seguintes caracteristicas:

Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuéarios da

informacéo;

Relevancia: As informacdes sao relevantes quando podem influenciar
as decisGes dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos
passados, presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas

avaliacOes anteriores;

Confiabilidade: Para ser dutil, a informacdo sobre as despesas
administrativas deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou

vieses relevantes e representar adequadamente aquilo que se propoe;

Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos
financeiros das despesas administrativas no patrimonio da
Fundambras devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos

diversos exercicios.

12.3 Para efeito de demonstragcdo das despesas administrativas, 0s critérios

guantitativos a serem observados seréo:

Expressdo em valores monetarios;
Quadro comparativo com o orgamento anual;
Mensuracdo adequada de acordo com o0s requisitos exigidos pela

legislacédo vigente.

18
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12.4 O Conselho Deliberativo analisarda os seguintes indicadores de gestdo para

permitir uma avaliacéo objetiva das despesas administrativas da entidade:

I. Variagcdo Orcamentéria Nominal: Diferenca nominal entre o saldo real

e 0 saldo orcado das principais contas do PGA;

Il. Taxa de Administracdo dos Planos: Resultado da divisdo do valor
total das despesas administrativas pelo valor total dos recursos

garantidores dos planos de beneficios;

[ll. Despesa Média de Administracdo por Participante e Assistido:
Resultado da divisdo do valor total das despesas administrativas pela

guantidade de participantes e assistidos;

IV. Despesa Média com servicos de terceiros em relagdo ao custo
administrativo total: Resultado da divisdo do valor dos servicos de

terceiros pelas despesas as administrativas totais.
12.5 As variagOes orcamentarias que ultrapassarem os limites estabelecidos pela

Fundambras serdo permitidas, desde que devidamente justificadas pela

Diretoria Executiva.

19
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13

Do Ativo Permanente

13.1 Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico : O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera ser
inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

13.2 A Fundambras poderé utilizar imével adquirido com recursos de plano por ela
administrado de modo que o PGA remunerard mensalmente o referido plano
em valores calculados e revistos anualmente, compativel com os valores de
mercado do aluguel calculado, considerando a éarea, o tipo de imoével e a
localizacé@o, sendo que os valores pagos ao plano de beneficios a titulo de
aluguel serdo computados como despesas e, portanto, compordo a variacao

do Fundo Administrativo.

20
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14

Da Transferéncia de Administracao de Plano de Beneficios

14.1 Na transferéncia de administrac@o de plano de beneficios para outra entidade
de previdéncia complementar, as partes estabelecerdo entre si 0s
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas,
durante e apds a operacao, no que se refere a participacdo do(s) plano(s)

transferido(s) no Fundo Administrativo.

14.2 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, havendo saldo no fundo
administrativo do plano a ser transferido, parte deste poderé ser transferido
juntamente com os demais recursos, desde que observadas as seguintes

regras:

I. Para obtengdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os
valores que lastreiam o ativo permanente deverdo ser deduzidos do
fundo administrativo contabilizado em nome do plano de beneficios a
ser transferido, de acordo com essa mesma proporc¢éo, tendo por base

0 més imediatamente anterior ao da transferéncia.

Il. Do resultado da dedugdo prevista no inciso I, serd elaborada uma
avaliacdo técnica, por profissional habilitado, para apurar 0s recursos
necessarios, que permanecerdo na Entidade para cobertura de gastos
decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala, gastos

administrativos futuros, encerramento das atividades, dentre outros.

21
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§ 1° O saldo remanescente a ser transferido sera representado por

ativos na proporgéo da carteira de investimentos registrados no PGA.

§ 2° No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano
transferido sera repassado para a hova administradora somente apos a
alienacdo e recebimento total dos referidos recursos resultantes da

alienacao realizada pela Fundambras .

22
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15

Da Retirada de Patrocinador

15.1

15.2

15.3

Os patrocinadores respondem, com relagdo aos respectivos planos de
beneficios, solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela Fundambras

com seus participantes, assistidos e beneficiarios.

A retirada de patrocinio somente podera ocorrer ap0s prévia autorizacdo do
orgado regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem
obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a
Fundambras , relativamente aos participantes, assistidos e beneficiarios, e

obrigacdes legais, até a data da retirada.

Além do cumprimento das obriga¢des previdenciais assumidas para com 0s
participantes dos planos de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio
deverd aportar 0s recursos necessarios a administragcdo dos planos de
beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada,
sera realizado célculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do
valor necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas dos planos

de beneficios.
Paragrafo Unico: O célculo atuarial do valor necesséario ao cumprimento das

obrigagbes administrativas dos planos de beneficios devera integrar o

processo de retirada.

23
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15.4 O valor das obriga¢c6es administrativas, nos termos do item anterior, devera
ser constituido no PGA da Fundambras por meio de um fundo administrativo,
cuja integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma

a cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.
15.5 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabelecerédo

entre si 0s procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada

uma delas, durante e apds a operacao.
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16

Da Adesao de Novo Patrocinador a um Plano de Beneficios

ja Administrado pela Entidade

16.1 Na ocorréncia de ingresso de novos patrocinadores, a qualquer plano de
beneficios ja& administrado pela Fundambras, o plano de custeio relativo ao
Processo de Adesdo devera indicar, além do custeio administrativo, a
necessidade de dotacgéao inicial de fundo administrativo para a cobertura das
despesas relativas a massa de participantes ativos e assistidos que passara a

integrar o plano de beneficios.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo devera definir a forma de aporte

dos respectivos recursos administrativos.
16.2 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabelecerédo

entre si os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada

uma delas, durante e apds a operacao.
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17

Da Inclusao de Novo Plano de Beneficios para

Administracao da Entidade

17.1 Na hipétese de a Fundambras passar a administrar novos planos de
beneficios, sejam eles criados pela propria Entidade ou recebidos em
transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar, devera ser
elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos

especificos.

Paragrafo Unico: Para a recepcéo de planos de beneficios por transferéncia,
devera ser elaborado céalculo por profissional habilitado, para avaliacdo dos
recursos necessarios a composi¢do do fundo administrativo do plano a ser

recepcionado.
17.2 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, as partes estabeleceréo

entre si 0s procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma

delas, durante e ap0s a operacao.
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18

Da Cisao de um Plano de Beneficios Administrado Pela

Entidade

18.1

18.2.

Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela Entidade, os
recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no
PGA poderdo ser distribuidos aos planos sucessores desde que estes

permanegam sob a administracdo da Fundambras .

Paragrafo Primeiro: No caso de transferéncia de administracdo ou de
retirada de patrocinio apos a cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia
de administracdo de planos de beneficios ou de retirada de patrocinio

estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de cisdo do PGA para criagdo de nova
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, prevalecerdo as regras de
transferéncia de administracdo de planos de beneficios estabelecidas neste

Regulamento.
Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo

entre si os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada

uma delas, durante e apds a operacao.
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19

Da Extincao da Entidade

19.1

19.2

Em caso de extingdo da Fundambras, os recursos administrativos,
remanescentes, ap0s 0 pagamento de todas as obrigacdes e, ainda,
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa
juridica, serdo devolvidos aos participantes e assistidos vinculados aos planos
de beneficios, de forma proporcional as suas participacdes no custeio e ao
patrimbénio dos planos de beneficios anteriormente administrados pela

Entidade, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA os valores
necessarios para pagamento das obrigacdes administrativas da Entidade,
serdo retirados dos planos de beneficios por meio da elaboracdo de um plano
de custeio especifico, desde que esses possuam recursos excedentes
necessarios ao cumprimento das suas obrigagbes previdenciais. Caso
contrario, os valores faltantes deverdo ser aportados na forma definida pelo

Conselho Deliberativo.
Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabeleceréo

entre si os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢cdes de cada

uma delas, durante e apds a operacao.
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20

Da Extingcao de um Plano de Beneficios Administrado pela

Entidade

20.1

20.2

Na extingdo de um plano de beneficios administrado pela Fundambras ,
decorrente da liquidagé@o de todos os compromissos previdenciais em relacao
aos seus participantes assistidos e beneficiarios, 0s recursos que porventura
remanescerem no plano, serdo repassados ao PGA dos planos de beneficios
sob administracdo da entidade, de forma proporcional aos seus patrimonios

administrativos.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para a
cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios até a sua
extingdo, devera ser definido pelo Conselho Deliberativo um plano de custeio

especifico para a cobertura dos referidos gastos.
Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo as partes estabelecerdo

entre si 0os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagbes de cada

uma delas, durante e apds a operacéo.
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21

Da Fusao ou Incorporacao de Planos de Beneficios

21.1 Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela Fundambras ,
decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios
também administrado pela Entidade, caracterizando-se como operacdo de
fus@o ou incorporacédo, os fundos administrativos nominados aos planos de
beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o

cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano extinto.

Paragrafo Unico: A critério do Conselho Deliberativo da entidade, poder&o

ser aplicadas as regras previstas no capitulo 20 deste Regulamento.
21.2 Na ocorréncia de uma das hipoteses descritas neste capitulo as partes

estabelecerdo entre si os procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacdes de cada uma delas, durante e apds a operagao.
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22

Das Regras de Fomento

22.1 Observando o Estatuto da Fundambras , esta podera buscar no mercado novos
planos de beneficios para serem administrados pela Entidade, criar novos planos
de beneficios ou promover alteracdes nos planos de beneficios por ela
administrados, mediante autorizacdo do 6rgao regulador e fiscalizador, como forma

de reduzir os custos administrativos individuais de cada plano de beneficios.

Paragrafo Unico : As fontes de recursos para custeio da prospeccéo, elaboracgéo e
implantacdo para a viabilizacdo de um novo plano de beneficios, bem como os
recursos para a cobertura dos gastos administrativos, serdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, por ocasido do seu ingresso. Os recursos para a cobertura
dos gastos administrativos poderdo migrar dos planos existentes e/ou o0s
respectivos gastos deverdo ser diferidos no PGA do novo plano, sendo o periodo

do diferimento definido em Ata do Conselho Deliberativo.
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23

Do Acompanhamento e Controle das Despesas

Administrativas

23.1 O Conselho Fiscal sera o 6rgado responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo orcamentéria, das metas para os indicadores de gestao
das despesas administrativas, bem como dos limites e critérios quantitativos e

gualitativos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.
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24

Da Disponibilidade das Informacoes

24.1 As informagdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores,

participantes, assistidos e beneficiarios, em consonancia com a legislagédo

vigente.
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25

Da Aprovacao e Alteracao deste Regulamento

25.1 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Fundambras aprovar
ou alterar este Regulamento, sendo que as alteracdes ndo poderdo, em
nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto da entidade e
nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras,

bem como a legislagéo em vigor.
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26

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

26.1 Situagdes administrativas ndo previstas no presente regulamento deverdo ser

tratadas e disciplinadas pelo Conselho Deliberativo da Fundambras .

26.2 Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
em 26/12/2011 e entrard em vigor a partir de 01/01/2012.
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