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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

45 anos construindo o futuro de quem confia em nés

m setembro de 2025, a Fundamlbras comple-

tou 45 anos de existéncia. Sao quatro déca-

das e meia dedicadas a um Unico propoésito:
administrar com responsabilidade, transparéncia
e exceléncia os recursos previdenciarios de quem
deposita nela a confianca de garantir a tranquilidade
financeira no futuro. Essa data nao é apenas um
marco cronoldgico, é a expressao concreta de uma
trajetdria construida sobre valores sélidos e sobre o
compromisso inegocidvel com nossos participantes,
assistidos, beneficiarios e patrocinadoras.

E com esse espirito que apresentamos o Relatério
Anual de Informacgdes referente ao exercicio de 2025.
Mais do que um registro dos resultados alcanca-
dos, este documento representa a forma como a
Fundambras presta contas da gestdo realizada e
reafirma, perante todos os publicos com os quais
se relaciona, seu compromisso permanente com a
governanga transparente, responsavel e alinhada aos
principios que orientam nossa atuacao.

O exercicio de 2025 foi marcado por uma impor-
tante renovacgao institucional. A posse dos novos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e a composicao da
Diretoria Executiva inauguram um novo ciclo de ges-
tao, orientado pelo aprimoramento continuo dos
processos internos, pela eficiéncia administrativa e
pelo fortalecimento dos mecanismos de governancga
corporativa. Entendemos esta renovacdo como um
sinal de amadurecimento, que reflete a evolucao de
uma Entidade que se mantém fiel aos seus princi-
pios fundadores.

No campo dos investimentos, os planos administra-
dos pela Fundambras mantiveram uma trajetéria
consistente de evolugao patrimonial ao longo do
exercicio. Em um cendario econdmico particular-
mente desafiador em 2025, marcado pela intensa
volatilidade dos mercados e pelo elevado grau de
incerteza quanto a trajetdria futura dos juros e da
inflagao, a estratégia adotada seguiu alinhada as
diretrizes estabelecidas nas respectivas Politicas de
Investimentos, com gestao prudente e diversificada
dos ativos, predominancia de renda fixa e exposi-
coes controladas aos demais segmentos, em estrita

observancia aos limites legais e regulamentares. O
equilibrio entre seguranca e rentabilidade, sempre
compativel com o perfil previdenciario de longo
prazo dos planos, permanece como diretriz central
da atuacao da Entidade.

No ambito administrativo, avancamos em iniciati-
vas concretas de racionalizagcao de custos e forta-
lecimento dos controles internos, reforcando nosso
dever fiduciario perante todos os que dependem da
solidez da Entidade. A governanca da Fundambras
é exercida de forma integrada entre a Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal, uma atuagao conjunta que consideramos
fundamental para a sustentabilidade de longo prazo
dos planos de beneficios.

Seguimos atentos aos desafios impostos pela lon-
gevidade, pelas transformacdes do ambiente eco-
ndmico e pela constante evolugao do sistema previ-
denciario brasileiro. Esses desafios nos impulsionam
a aperfeicoar continuamente nossa atuacao, a bus-
car solugcdes cada vez mais eficientes e a fortalecer
a protecao previdenciaria que oferecemos a cada
participante e assistido.

Ao encerrar este texto, desejamos expressar nossa
gratidao a todos que fazem parte desta histdria: aos
participantes e assistidos que confiam seus recur-
sos a Fundambras; as patrocinadoras, pela parceria
indispensavel; e a cada colaborador, pelo trabalho
dedicado que sustenta nossa missao diaria.

Convido todos e todas a percorrer as paginas deste
Relatério e a conhecer, com transparéncia e deta-
Ihamento, a gestao, os resultados e as perspectivas
da Fundambras para os préximos anos.

Geovanni Abel Gomes Vieira
Diretor-Superintendente

Alexandre Panza Vidal
Diretor Administrativo e Financeiro

Carlos Eduardo Reis de Souza
Diretor de Controles Internos
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APRESENTACAO

com satisfacao que a Fundambras apresenta

aos seus participantes, assistidos e demais

publicos as informacdes relativas ao Plano
de Aposentadoria referentes ao exercicio de 2025.
Este relatdrio integra o conjunto de instrumentos
de transparéncia da Entidade e tem como objetivo
prestar contas sobre a gestdo, os resultados e os
principais acontecimentos do periodo.

O exercicio de 2025 marcou um momento relevante
na trajetdria da Fundambras, que completou 45 anos
de atuacgdo pautada pelos principios da transparén-
cia, integridade, boa governanca e responsabilidade
na administragdo dos recursos previdenciarios. Ao
longo desse periodo, a Entidade enfrentou desa-
fios e realizou esforcos significativos para assegu-
rar a continuidade operacional, a solidez dos pla-
nos e o atendimento adequado aos participantes e
patrocinadores.

Por meio deste Relatdrio Anual de Informagdes
sdo apresentados os principais resultados, avangos,
iniciativas e fatos relevantes que caracterizaram o
exercicio, contribuindo para o fortalecimento da
confianca na Entidade e para o adequado acompa-
nhamento, pelos diversos publicos de interesse, da
gestdo realizada.

HISTORIA E COMPROMISSO

A Fundambras é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucra-
tivos, com autonomia administrativa e financeira,
dedicada a gestao de planos de aposentadoria com-
plementares aos beneficios da Previdéncia Social.
Desde sua criagao, em 1980, tem como propdsito ofe-
recer seguranca, equilibrio e protecao previdenciaria
aos colaboradores das empresas patrocinadoras.

AngloAmerican
"~

FERROPORT

Nossas patrocinadoras

BIRLA CARBON

. Fundambras

Anglo American Investimentos — Minério
de Ferro Ltda

Anglo American Minério de Ferro Brasil
S/A

Anglo American Niquel Brasil Ltda
Birla Carbon Brasil Ltda

Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S/A

Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada

Mineracdo Tanagra Ltda

ADITYA BIRLA

Fundambras
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CONHECA NOSSA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Vigente em 31/12/2025

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo
Mandato até 31/03/2028

Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/2028

Diretoria Executiva
Mandato até 31/03/2027

Comité de
Investimentos*

Diretor Diretor Adm. Diretor de
Superintendente Financeiro Controles Internos

(*) Deliberativo (alcadas)/Consultivo
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ATUACAO INTEGRADA NORTEIA GOVERNANCA

Fundambras conta com uma estrutura interna
dedicada ao atendimento dos participantes e
a realizagao das rotinas administrativas.

A governanga da Fundambras € estruturada em ins-
tancias que asseguram transparéncia, controle e ali-
nhamento as diretrizes regulatérias da previdéncia
complementar. A atuacao integrada desses 6rgaos
garante a adequada gestdo dos planos e o cumpri-
mento das responsabilidadesfiduciarias da Entidade.

Conselho Deliberativo

E composto de seis membros, sendo quatro repre-
sentantes dos patrocinadores e dois representan-
tes dos participantes. O Conselho Deliberativo é a
instancia maxima de governancga da Fundambras.

Cabe ao Conselho Deliberativo conduzir delibera-
cOes estratégicas, aprovando politicas, avaliando
resultados e direcionando as agcdes necessarias a
sustentabilidade dos planos de beneficios.

Diretoria Executiva

Composta de trés membros titulares. Além da admi-
nistracdo da Entidade, no limite de sua competéncia,
cabe a Diretoria-Executiva cumprir e fazer executar
as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixa-
das pelo Conselho Deliberativo, bem como atender
as suas convocacoes.

Conselho Fiscal

Composto de trés membros titulares, cabe ao
Conselho Fiscal analisar demonstragdes financeiras,

monitorar controles internos, emitir pareceres e
acompanhar o cumprimento das obrigacdes con-
tdbeis, atuariais e administrativas previstas na
regulamentacao.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é composto de, no
minimo, trés membros, incluindo o AETQ, sendo os
demais membros indicados pela Diretoria Executiva
e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Cabe ao Comité de Investimentos analisar cena-
rios, acompanhar os mercados, avaliar alternativas
de alocagao e deliberar recomendacgdes a Diretoria
Executiva.

Sua atuacdo é orientada pela Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,
assegurando que a gestdo dos recursos garantidores
observe critérios de seguranca, liquidez, retorno e
conformidade regulatodria.

Estrutura administrativa

A estrutura administrativa da Fundambras € com-
posta de equipe técnica especializada, responsavel
pela execucdo, acompanhamento e suporte as roti-
nas previdenciarias, administrativas e operacionais,
bem como pelo atendimento, orientacdo e suporte
ao0s participantes, assistidos e patrocinadores. Atua
em conformidade com a legislacao vigente, as nor-
mas aplicaveis a previdéncia complementar e as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva,
assegurando a adequada execucao operacional dos
planos e a continuidade das atividades da Entidade.

. Fundambras
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DESTAQUES DO ANO

Alteragdes no regulamento, facilidades no processo de prova de vida
dos assistidos, comemoragao dos 45 anos da Entidade, participagao
no Programa Saber Viver e conduc¢do de estudos técnicos e anali-
ses para fundamentar estratégia de investimentos mais aderente

ao horizonte de longo prazo da previdéncia privada foram alguns
destaques do ano de 2025. Leia mais.




2025: UM ANO DESAFIADOR E IMPORTANTE

ano de 2025 representou mais um capitulo

importante da trajetdria da Fundambras,

marcado por diversos desafios e intenso tra-
balho realizado ao longo do exercicio. Foi também um
periodo de mudangas, no qual comemoramos, com
muito orgulho, 45 anos de conquistas e realizagdes.

Alteracoes Regulamentares

Em fevereiro de 2025, passaram a vigorar os novos
regulamentos dos Planos Béasico e Suplementar,
aprovados pela PREVIC, que incorporaram ajustes
estruturais e representam importantes aprimora-
mentos Nnos institutos previdenciarios. Entre as prin-
cipais alteracdes, destacam-se:

Y inclusdo da possibilidade de resgates parciais
para participantes ativos

Y permissao para combinacdo de institutos no
momento do desligamento da patrocinadora

\ revisdes gerais de redacdo e adequacdes
normativas aplicaveis aos planos.

As alteragcdes regulamentares foram implementadas
com o objetivo de atualizar as regras dos planos a
legislacdo vigente e aprimorar a flexibilidade previ-
denciaria oferecida aos participantes.

Programa Saber Viver

Em 2025, a Fundambras participou do Programa
Saber Viver, iniciativa de voluntariado corporativo
do Grupo Anglo American, contribuindo no médulo
de Educacao Financeira. A atuacao da Entidade
teve como foco a conscientizacao sobre planegja-
mento financeiro e a importancia da preparacao
para a aposentadoria, reforcando o compromisso
da Fundambras com a promocg¢ao da educacao pre-
videnciaria e com o apoio ao desenvolvimento sus-
tentavel das comunidades atendidas pelo programa.

A iniciativa integra um conjunto de agdes socioedu-
cativas reconhecidas nacionalmente, voltadas para
fortalecer competéncias financeiras e previdencia-
rias em publicos diversos.

Comemoracdo dos 45 anos da
Entidade

Em 2025, a Fundambras celebrou um marco espe-
cial ao completar 45 anos de existéncia. Ao longo de
mais de quatro décadas, a Entidade se consolidou
como referéncia em gestao previdenciaria, man-
tendo o compromisso permanente com responsabi-
lidade, seguranca e transparéncia na administracao
dos recursos de seus participantes.

Como parte das comemoracdes, preparamos uma
lembranca simbdlica que foi entregue a todos os
participantes — um lapis com uma muda de hortalica
na ponta, para ser plantado em casa. A acao repre-
sentou, de forma simples e significativa, os valores
que orientam a histdéria da Fundambras: cresci-
mento, renovagao e o cuidado com o futuro.

Esse momento também foi marcado pelo lan-
camento da nova identidade visual, um sim-
bolo que traduz com clareza o propdsito da

. Fundambras
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instituicdo: construir, hoje, o futuro seguro de cada
participante.

O conceito da marca nasceu da ideia de camadas
em progressao, representando o passado, o pre-
sente e o futuro.

Anovalogomarca equilibra tradi¢do e inovagao, pois
preserva o azul histérico que acompanha a trajetéria
da entidade,ao mesmo tempo que incorpora elemen-
tos cromaticos e formas contemporaneas. Essa unidao
reforga a esséncia da Fundambras — uma instituicao
que honra sua histéria, mas que olha para frente, pre-
parada para os desafios e oportunidades do amanha.

Revisdo da prova de vida dos
assistidos

Em 2025, a Fundambras implementou um novo pro-
cesso de Prova de Vida, substituindo o modelo ante-
rior por uma solucédo digital com biometria facial,
acessivel diretamente pelo celular do participante. A
iniciativa trouxe mais praticidade, segurancga e auto-
nomia para aposentados e pensionistas, que passa-
ram a realizar o procedimento de forma remota, sem
a necessidade de atendimento presencial.

O novo aplicativo utiliza tecnologia de reconheci-
mento facial, garantindo autenticidade e protecdo
dos dados, em conformidade com as boas praticas
de segurancga e com os requisitos regulatoérios apli-
caveis. Para apresentar a ferramenta e orientar os
assistidos, foi realizada uma live informativa no dia
13/11/2025, reforcando o compromisso da Entidade
com a comunicagado clara, acessivel e preventiva.

A modernizacdo do processo de Prova de Vida inte-
gra o conjunto de acdes voltadas a simplificacdao das
rotinas previdenciarias, ampliando a experiéncia
digital dos participantes e promovendo eficiéncia
operacional na gestao dos beneficios.

Investimentos sempre sélidos e
consistentes

Em 17 de dezembro de 2024, o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) publicou a
Resolucdo n° 61/2024. Foi uma mudanca regulatoéria
importante pra os fundos de pensdo, pois passou
a permitir que planos de Contribuicao Definida e

Contribuicao Varidvel adotem a marcacao na curva
para titulos publicos federais, desde que sejam aten-
didos requisitos como intencdo de carregamento até
o0 vencimento, capacidade financeira e prazo minimo
de alocacao.

O que isso significa? Marcacao na curva ou man-
tidos até o vencimento € um método contabil no
qual o titulo publico é avaliado pelo seu valor de
aquisigcao, atualizado diariamente pela taxa de
juros contratada (juros + correcao monetaria) até
o0 vencimento.

Com isso, hd maior estabilidade, porque o valor do
titulo ndo oscila com as variacdes diarias das taxas
de juros do mercado, diferentemente da marcacao
a mercado, que sofre alta volatilidade. E demonstra
que a Entidade tem intencao e capacidade finan-
ceira de carregar o titulo até a data final, garantindo
a rentabilidade contratada no momento da compra

A partir dessa mudanga regulatdria, a Fundambras
conduziu estudos técnicos especializados de Asset
Liability Management (ALM) e analises de macroalo-
cagao para avaliar a viabilidade e os beneficios da
adogao da marcagdo na curva prevista na resolugao.
Esses estudos fundamentaram a estratégia de inves-
timentos que levou a realizagdo de compras relevan-
tes de NTN-Bs — titulos publicos federais indexados a
inflacao — para os planos Basico e Suplementar, por
meio de fundos exclusivos.

E importante destacar que a Fundambras aproveitou
uma janela de forte desvalorizacdo no mercado para
realizar compras em um cenario excepcionalmente
atrativo, no qual os titulos puUblicos eram negocia-
dos a taxas muito superiores as metas de retorno
dos planos. Nesse contexto, foram efetuados inves-
timentos com rentabilidades contratadas bastante
elevadas, alcancando, em média, aproximadamente
IPCA + 7,35% ao ano.

A estratégia se mostra vantajosa ao permitir a redu-
cao de riscos e a diminuicao da volatilidade entre o
retorno efetivo dos portfélios e os objetivos de longo
prazo dos planos, fortalecendo a aderéncia entre ati-
VOS e passivos.

Reforcamos aqui que seguimos monitorando aten-
tamente o cenario macroecondmico, mantendo
o compromisso de realizar uma gestdo prudente,
sélida e consistente dos recursos, sempre alinhada
ao horizonte de longo prazo caracteristico da previ-
déncia complementar.

. Fundambras
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EDUCACAO FINANCEIRA

A educacao financeira e previdenciaria €, ao mesmo tempo, desafio e
oportunidade. Desafio no sentido de assimilarmos sua real importan-
cia e necessidade em um mundo com tantos estimulos e facilidades
para fugir do orcamento com o que nao é prioridade. E oportunidade

no que diz respeito a desenvolvermos uma mentalidade de planejar,
poupar e pensar no futuro.
Vocé esta preparado?




O FUTURO EM CONSTRUCAO:

a nova era da educacdo financeira e previdenciaria nas empresas

busca pela estabilidade financeira e por uma

aposentadoria tranquila deixou de ser apenas

um desejo individual para se tornar um obje-
tivo estratégico dentro das organizagdes e dos fun-
dos de pensao, em especial das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC).

No cenario atual, a educacao financeira e previden-
ciaria é vista como uma nova fronteira para capacitar
as pessoas a tomarem decisdes conscientes, garan-
tindo a sustentabilidade dos planos de beneficios
e a independéncia financeira no longo prazo. Para
a Fundambras, esse compromisso vem de longa
data — e é com orgulho que a entidade completou
45 anos de existéncia em 2025.

O poder da decis3do consciente

A educacao financeira vai muito além do simples
ato de poupar dinheiro. Trata-se de um processo
continuo de aquisicao de conhecimentos e habili-
dades para gerenciar recursos de forma inteligente,
envolvendo planejamento, consumo consciente e
investimento.

Quando aplicada ao contexto previdenciario, essa
educacdo contribui para uma melhor saude finan-
ceira e para decisdes mais consistentes de poupanca
ao longo do tempo.

Pessoas que tém acesso a programas de educacao
financeira e incorporam esse conhecimento em sua

. Fundambras
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rotina tendem a apresentar melhores resultados,
tanto no enfrentamento de imprevistos quanto na
preparacdo para a aposentadoria. Isso ocorre porque
deixam de basear suas escolhas apenas em impulsos
ou experiéncias passadas, passando a utilizar ferra-
mentas como simuladores e informacdes qualifica-
das para orientar suas decisdes. E reconhecendo,
inclusive, o valor da previdéncia complementar
como um dos principais beneficios oferecidos pela
empresa.

A armadilha do clique: o perigo dos
gastos por impulso na internet

Um dos principais desafios contemporaneos para a
saude financeira é o consumo por impulso, intensi-
ficado pela facilidade de acesso proporcionada pela
internet. O ambiente digital é estruturado para sim-
plificar a jornada de compra, muitas vezes reduzindo
0 espaco para reflexao sobre a real necessidade do
consumo.

Para manter o equilibrio financeiro, é essencial ado-
tar o consumo consciente, avaliando o impacto de
cada compra no orcamento. Antes de concluir uma
aquisicao, vale refletir: eu quero, eu preciso e eu
posso comprar?

Evitar o uso indiscriminado do crédito também é

fundamental para prevenir o endividamento e o
pagamento de juros elevados.

RELATORIO ANUAL 2025



Alerta: jogos e apostas online

Outro ponto de atengdo no comportamento finan-
ceiro € o crescimento das apostas e jogos online.
Embora, em alguns casos, sejam apresentados de
forma equivocada como alternativas de ganho finan-
ceiro, essas praticas estdo associadas a elevados ris-
cos e baixa previsibilidade de retorno.

O endividamento decorrente de decisdes impulsivas
pode levar participantes a resgates precoces de suas
reservas previdenciarias ou a interrupcao de contri-
buicdes. Nesse contexto, as apostas configuram um
potencial “vazamento financeiro” que compromete
o planejamento de longo prazo.

Aorientacdo é clara: priorizar aseguranca financeira, a
constituicdo de reserva de emergéncia e evitar a expo-
sicdo de recursos essenciais a atividades de risco.

Dicas praticas para o dia a dia

Com esse enfoque, algumas praticas podem con-
tribuir para o fortalecimento da saude financeira:

Gestdo do fluxo de caixa

Mapear despesas fixas e variaveis é essencial para
identificar oportunidades de ajuste. A regra 50-30-
20 pode ser adaptada como referéncia:

+ 50% para necessidades: despesas essenciais

como moradia, alimentacdo, saude e transporte
+ 30% para desejos: consumo ndo essencial e estilo
de vida
+ 20% para protecao financeira: quitacdo de divi-
das, reserva de emergéncia e investimentos de
longo prazo (incluindo previdéncia)

Pague-se primeiro

Tratar a poupanca e a previdéncia como compro-
Missos prioritarios aumenta a consisténcia no pla-
nejamento financeiro. A contribuicao automatica
em folha de pagamento facilita esse processo, além
de beneficiar os participantes com o pagamento
de Imposto de Renda menor, pois as contribuicoes
realizadas para os Fundos de Pensao descontadas
em folha de pagamento sao abatidas do calculo do
Imposto de Renda na fonte.

Reserva de emergéncia

Manter um valor equivalente a 3 a 6 meses de des-
pesas é fundamental para lidar com imprevistos sem
comprometer o planejamento de longo prazo.

Atencao aos juros

Evitar o uso do crédito rotativo e do cheque especial
€ essencial, considerando suas altas taxas.

Ajustes em cenarios de pressao financeira

Caso as despesas essenciais ultrapassem niveis sus-
tentaveis, é importante revisar os gastos variaveis,
preservando sempre que possivel os recursos des-
tinados a seguranca futura.

O uso de planilhas ou aplicativos pode auxiliar no
monitoramento e na disciplina financeira.

Conclusao

A educacdo financeira e previdenciaria € uma ferra-
menta de autonomia e protegdo. Em um contexto
de consumo acelerado e estimulos constantes, o
controle das finangas pessoais torna-se um diferen-
cial decisivo.

Ao adotar habitos conscientes, evitar armadilhas de
consumo e utilizar adequadamente os instrumentos
de previdéncia complementar, cada individuo for-
talece sua capacidade de construir um futuro mais
seguro e sustentavel.

. Fundambras
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Gestao Previdencial
e Atuarial

GESTAO PREVIDENCIAL E ATUARIAL

A secao apresenta as praticas e estratégias utilizadas na adminis-
tragdo e otimizagao dos recursos financeiros da nossa previdéncia
privada e a evolucao atuarial dos planos.

Esse conjunto de praticas e estratégias envolve desde as rotinas -~
administrativas e atendimento aos participantes até como € cons-
tituido o patrimoénio da entidade, com contribuicdes e participagao
das patrocinadoras. I
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GESTAO FOCADA NAQUELES QUE
INVESTEM NA ENTIDADE

Ndmeros refor¢cam nosso
compromisso

Em 2025, a Fundambras manteve trajetéria estavel
em sua dinamica previdenciaria, com valores de con-
tribuicdes e pagamentos de beneficios compativeis
com o porte e a maturidade dos planos. Os montan-
tes demonstram regularidade no fluxo previdencia-
rio e reforcam o compromisso da Entidade com a
continuidade dos pagamentos e a sustentacao dos
compromissos assumidos.

Pagamento de beneficios

Em 2025, a Fundambras realizou R$ 91 milhdes em
pagamentos de aposentadorias e beneficios, man-
tendo nivel semelhante ao observado em 2024. A
distribuicao por plano confirma a estabilidade da
massa assistida:

Plano 2025 2024

Plano Basico R$ 52 milhdes | R$ 50 milhdes
Plano Suplementar R$ 39 milhdes | R$ 38 milhdes
Total de pagamentos R$ 91 milhdes | R$ 88 milhdes

A constancia nos pagamentos reflete a matu-
ridade dos planos e a evolucao natural do ciclo
atuario-previdenciario.

Contribuicoes recebidas

O ingresso de contribuicdes permaneceu consis-
tente entre 2024 e 2025, somando R$ 64 milhdes
Nno ultimo exercicio:

Plano 2025 2024

Plano Basico R$ 26 milhdes | R$ 23 milhdes
Plano Suplementar R$ 38 milhdes | R$ 35 milhdes
Total de contribuicdes R$ 64 milhdes | R$ 58 milhdes

O equilibrio entre receitas previdenciarias e o fluxo
de concessodes reforca a continuidade operacional
e a solidez no financiamento dos planos.

. Fundambras

Sintese previdenciaria

A manutencao dos niveis de contribuicdes e paga-
mentos ao longo dos dois exercicios demonstra esta-
bilidade na operagao previdenciaria, continuidade
dos compromissos assumidos e regularidade na
evolucao das obrigacdes atuariais.

Evolucdo da populagao dos Planos
de Beneficios

A Fundambras encerrou 2025 registrando cresci-
mento continuo da base de participantes, man-
tendo perfil compativel com o porte da Entidade e
demonstrando estabilidade na dinamica previden-
cial dos planos.

Plano Basico

O Plano Basico apresentou ampliagdao de sua popu-
lacao total, passando de 5.726 participantes em 2024
para 6.144 participantes em 2025. O aumento foi
impulsionado principalmente pelo ingresso de novos
empregados ativos (+427) e pela manutencgao dos
participantes na fase pré-aposentadoria (BPD), que
seguem vinculados ao plano enquanto se preparam
para o futuro previdenciario. O nUmero de assisti-
dos também evoluiu levemente, de 469 para 476,
refletindo o ciclo natural de concessao de beneficios.

Plano Suplementar

O Plano Suplementar também registrou cresci-
mento, totalizando 5.571 participantes em 2025, ante
5.228 em 2024. Houve expansao tanto na base ativa
(+358) quanto entre os assistidos (+20), indicando
maturacao gradual do plano ao longo dos anos.

A permanéncia de autopatrocinados e BPD fortalece
a continuidade dos vinculos

RELATORIO ANUAL 2025
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Consolidado dos planos

Somados, os dois planos atingiram 11.715 participantes, representando crescimento de 6,95% em relacdo ao
ano anterior. A composicao final ficou distribuida da seguinte forma:

DISTRIBUIGAO DOS PARTICIPANTES

Ativos
9.956

Esse movimento
demonstra um sis-
tema previdenciario
Vivo, com entrada
de novos participan-
tes, manutencao de
vinculos e um fluxo
consistente para
a fase de recebi-
mento de beneficio.

A seguir, apresenta-se a distribuicao
da quantidade de participantes por
plano de beneficio, evidenciando a
composicao da base de participantes

da Entidade.
Total

Assistidos
988

BPD (Beneficio
Proporcional Diferido)
684

Autopatrocinados
87

Quantitativo por Plano

6.144 5726 5.571 5.228 n.715 10.954

Patrimonio social da Entidade

O patrimbnio social da Fundambras é constituido
pelas contribuicdes dos participantes e das patroci-
nadoras, acrescido dos resultados dos investimen-
tos, apo6s o pagamento de beneficios e das des-
pesas administrativas e previdenciais dos planos.
Esse patrimonio representa o conjunto de recursos

acumulados para garantir o pagamento das obriga-
¢cOes futuras dos planos de beneficios.

Em 2025, o patrimoénio apresentou variagcao posi-
tiva de 10,22%, acompanhando a dinamica contri-
butiva e o desempenho consolidado dos investi-
mentos no exercicio.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO

(em milhares de reais)
1.180

1.075

1.016

1.337

1.213

(] Fundambras
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EVOLUCAO ATUARIAL DOS NOSSOS PLANOS

presentamos, a seguir, um resumo dos

Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios

Basico e Suplementar, elaborados pela con-
sultoria atuarial WTW, responsavel pelas avaliacdes
atuariais da Fundambras.

Os pareceres integram as Demonstracdes Atuariais
(DA) do exercicio e apresentam os resultados da ava-
liacdo atuarial realizada com base no cadastro de
dados individuais dos participantes, posicionado em
31 de julho de 2025.

O objetivo da avaliacao atuarial é verificar a ade-
quacao do patriménio dos planos em relacao as
obrigagdes futuras com pagamento de beneficios,
considerando as caracteristicas da massa de parti-
cipantes, as regras estabelecidas nos regulamentos
e o conjunto de hipdteses atuariais adotadas.

Nos Planos de Aposentadoria da Fundambras os
beneficios sao reajustados conforme o IPCA (IBGE),
de acordo com o previsto nos respectivos regula-
mentos. Para a mensuragao das obrigacdes atua-
riais, sdo projetados os fluxos futuros de pagamento
de beneficios, utilizando hipdteses demograficas,
biométricas e econémicas, como tadbuas de morta-
lidade, rotatividade e taxa real de juros. Esses fluxos
sdo trazidos a valor presente, resultando nas provi-
sdes matematicas, que representam o montante
necessario para garantir o pagamento dos beneficios
ao longo do tempo.

Os pareceres atuariais completos estdao disponiveis
para consulta no site da Fundambras.

ACESSE OS DOCUMENTOS COMPLETOS:

Os pareceres atuariais estao no seguinte link:
https.//www.fundambras.com.br/transparencia/atuarial

Sintese dos resultados atuariais

No encerramento do exercicio de 2025, os Planos apre-
sentaram resultado técnico deficitario, decorrente,
principalmente, do comportamento das premissas

atuariais adotadas, em especial da taxa real de juros
utilizada na avaliagao atuarial, bem como da variagdo
observada no retorno dos investimentos no periodo
em relagao a meta atuarial estabelecida.

Adicionalmente, fatores demograficos, tais como
a evolucao da longevidade da massa de partici-
pantes e assistidos, também contribuiram para o
resultado apurado.

Os déficits técnicos verificados serao objeto de
acompanhamento continuo pela Entidade, obser-
vando-se, quando aplicavel, as disposi¢cdes regula-
mentares vigentes relativas a necessidade de des-
tinagao de reservas ou eventual equacionamento,
nos termos da legislacao aplicavel.

Neste contexto cabe ressaltar que, apesar dos resul-
tados deficitarios de forma consolidada em cada
plano, a avaliagdo atuarial evidenciou comporta-
mento diferenciado entre as patrocinadoras nos dois
planos administrados pela Fundambras.

Em planos multipatrocinados, como os administra-
dos pela Entidade, é natural que os resultados téc-
nicos variem entre patrocinadoras, pois cada grupo
pOssui caracteristicas préprias, como:

« estrutura etaria da massa de participantes de cada
uma delas

« niveis salariais e histérico contributivo

« dinamica de concessdes de beneficios

« movimentagao de participantes (desligamentos,
BPD e aposentadorias).

Assim, enquanto algumas patrocinadoras apresen-
tam superavit técnico, outras podem registrar déficits,

. Fundambras
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decorrentes da evolugdo das provisdes matematicas e
da experiéncia observada ao longo do exercicio.

Hipoteses e métodos atuariais

As hipoéteses e métodos atuariais utilizados nas ava-
liagdes dos Planos Basico e Suplementar foram defi-
nidos com base em estudos de aderéncia e analises
técnicas elaboradas pela consultoria atuarial, em
conformidade com as normas aplicaveis as entida-
des fechadas de previdéncia complementar. Entre
as principais hipdteses adotadas destacam-se:

- taxa real de juros

« crescimento real de salarios

» tabuas biométricas de mortalidade e invalidez
« hipdteses de rotatividade

« composicao familiar.

Essas premissas refletem a experiéncia observada da
massa de participantes e as condicdes econdmicas
vigentes, sendo utilizadas de forma uniforme nos
calculos atuariais dos planos.

Resultado atuarial — Plano de
Aposentadoria Basico

A avaliagao atuarial do Plano Basico, posicionada em
31 de dezembro de 2025, identificou Déficit Técnico
Contéabil de R$ 18.946.152,41. Apds a aplicacdo do
ajuste de precificagcao previsto na legislagao, no
valor de R$ 6.694.877,30, o plano apresentou Déficit
Técnico Ajustado de R$ 12.251.840,51, equivalente
a 4,71% das provisdes matematicas da parcela de
beneficio definido.

De acordo com os critérios estabelecidos na legislagcao
previdenciaria aplicavel, parte desse déficit ultrapassou
o limite regulamentar, resultando na necessidade de
equacionamento minimo no valor de R$ 3.881.671,06.
A parcela referente aos beneficios concedidos foi incor-
porada ao contrato de divida ja existente, mantendo-se
as condicdes previamente pactuadas.

A parcela referente aos beneficios a conceder foi regis-
trada na conta de provisées matematicas a constituir.

Durante o exercicio, a rentabilidade dos investimen-
tos superou a meta atuarial, contribuindo para a
manutencgado da liquidez necessaria ao pagamento
de beneficios e para a continuidade do processo de

amortizacao dos déficits constituidos em exercicios
anteriores.

Resultado atuarial — Plano de
Aposentadoria Suplementar

A avaliacao atuarial do Plano Suplementar, também
posicionada em 31 de dezembro de 2025, apurou
Déficit Técnico Contébil de R$ 3.683.685,10.

Considerando o ajuste de precificacdo de R$
1.220.437,34, o plano apresentou Déficit Técnico
Ajustado de R$ 2.463.24776, equivalente a 4,27%
das provisdes matematicas da parcela de beneficio
definido.

A comparagao entre o déficit ajustado e o limite
regulamentar indicou necessidade de equaciona-
mento minimo de R$ 696.641,58, valor que foi incor-
porado ao contrato de amortizagcao ja existente.
Assim como observado no Plano Basico, os aportes
extraordinarios previstos nos planos de equaciona-
mento continuaram sendo realizados regularmente
pelas patrocinadoras.

Conclusao atuarial consolidada

Os resultados atuariais de 2025 refletem a dinamica
tipica de planos de beneficio definido, nos quais
o equilibrio entre ativos e passivos pode variar ao
longo do tempo em fungdo da experiéncia demo-
grafica, econdmica e financeira observada.

No exercicio, destacam-se:

« cumprimento regular das contribuicdes normais
e extraordinarias pelas patrocinadoras

« continuidade dos contratos de amortizacao de
déficits anteriores

« manutencgao da liquidez dos planos para paga-
mento dos beneficios

- aderéncia das avaliagdes atuariais as normas e
boas praticas aplicaveis.

A Fundambras continuara monitorando a evolucao
atuarial dos planos, promovendo o acompanha-
mento permanente das hipdteses adotadas e dos
resultados obtidos, com o objetivo de assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo dos
planos administrados.

. Fundambras
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GESTAO FINANCEIRA E
DE INVESTIMENTOS

Veja aqui como seu capital estd sendo investido nos mercados finan-
ceiros, conferindo a alocagao por segmentos de aplicagao. Saiba ainda
guais sao os gestores de investimentos e comprove assim o alinha-

mento que a Fundambras tem aos limites estabelecidos na Politica de
Investimentos e pela legislacao.
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INVESTIMENTOS

Destaques de rentabilidade por Plano

m 17 de dezemlbro de 2024, o Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar (CNPC) publicou

a Resolucado n°® 61/2024, que passou a permitir
que planos de Contribuicao Definida e Contribuicao
Variavel adotem a marca¢ao na curva para titulos
publicos federais, desde que sejam atendidos requisi-
toscomo intencao de carregamento até o vencimento,
capacidade financeira e prazo minimo de alocagao.

A partir dessa mudancga regulatdria, a Fundambras
conduziu estudos técnicos especializados de
ALM (Asset Liability Management) e analises de
macroalocagao para avaliar a viabilidade e os bene-
ficios da adogao da marcagao na curva prevista na
resolugdo. Esses estudos fundamentaram a estraté-
gia de investimentos que levou a realizagao de com-
pras relevantes de NTN-Bs — titulos publicos fede-
rais indexados a inflagdo — para os planos Basico
Financeiro e Suplementar Financeiro, por meio de
fundos exclusivos.

E importante destacar que a Fundambras aproveitou
uma janela de forte desvalorizagdo no mercado para
realizar compras em um cenario excepcionalmente
atrativo, no qual os titulos puUblicos eram negocia-
dos a taxas muito superiores as metas de retorno
dos planos. Nesse contexto, foram efetuados inves-
timentos com rentabilidades contratadas bastante
elevadas, alcangcando, em média, aproximadamente
IPCA +7,35% ao ano.

A estratégia se mostra vantajosa ao permitir a redu-
cao de riscos e a diminuicao da volatilidade entre o
retorno efetivo dos portfdlios e os objetivos de longo
prazo dos planos, fortalecendo a aderéncia entre ati-
VOS e Passivos.

Por fim, reforcamos que seguimos monitorando
atentamente o cendrio macroecondmico, mantendo
o compromisso de realizar uma gestdo prudente,
sélida e consistente dos recursos, sempre alinhada
ao horizonte de longo prazo caracteristico da previ-
déncia complementar.

Plano Basico

Total 648,595 13,05% 10,47%
Financeiro 416,764 14,03% 10,47%
Vitalicio 231,830 1,42% 10,47%
Suplementar

Total 668,182 13,86% 10,47%
Financeiro 618,356 14,03% 10,47%
Vitalicio 49,826 1,84% 10,47%

Plano

Suplementar

Total 3,896 13,92% 13,81%

(] Fundambras
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RENTABILIDADE EM CADA TIPO DE PLANO
COMPARATIVO COM iNDICES DE MERCADO

Veja abaixo a rentabilidade dos planos em comparagao com Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano dos
os principais indices de mercado planos Basico, Suplementar e PGA.
PLANO BASICO ‘ PLANO BASICO
Segmento Financeiro Vitalicio
272%
Plano 14,03% 1,42%
1 0, 0,
217% Renda Fixa 13,08% 1M,42%
13 0, -
180% Renda Variavel 35,37%
Estruturado 3,35% -
144% 140%
Exterior - -
Empréstimos - -
65% ..
Imoveis -87,67%* -
PLANO SUPLEMENTAR
Segmento Financeiro Vitalicio
IBOVESPA Renda IMA-B5 CDI Renda IPCA
Vitalicia Financeira Plano 14,03% 11,84%
Renda Fixa 13,06% 11,84%
PLANO SUPLEMENTAR Renda Variavel 36,97% -
Estruturado 2,68% -
272%
Exterior - -
Empréstimos 17,55% -
207%
180% Imoveis -87,66%* ©
indice de Referéncia (IPCA+5,95% a.a.): 10,47% — CDI: 14,27% —
144% 144% Ibovespa: 33,94% — IMA-B: 13,19%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
65% Segmento Financeiro
Plano 13,92%
Renda Fixa 13,92%
IBOVESPA Renda IMA-B5 CDI Renda IPCA indice de Referéncia (97% CDI): 10,47% — CDI: 14,27%
Vitalicia Financeira

* Resultado impactado pela conclusdo de um processo judicial ao final
do ciclo de investimento.

Saiba mais: Referéncia atuarial é o indice de referéncia para

o retorno dos investimentos do plano; CDI (Certificado de
Depésito Interbancario) é a mais conhecida referéncia para
aplicagcdes de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa &
o indice mais conhecido da B3 (bolsa de valores brasileira),
utilizado como referéncia para aplicagées de renda variavel
(cotagao de fechamento); o IMA-B 5 é um indice de
mercado da ANBIMA que acompanha a evolugdo dos titulos
publicos federais indexados ao IPCA (NTN-B) com prazos de
vencimento até 5 anos; IPCA ¢ o indice de inflagao oficial do
pais, calculado pelo IBGE.
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GESTAO TOTALMENTE ALINHADA
A POLITICA DE INVESTIMENTOS

gestao dos investimentos dos planos adminis-

trados pela Entidade, ao longo do exercicio de

2025, foi conduzida em estrita conformidade
com as diretrizes, limites e parametros estabelecidos
na respectiva Politica de Investimentos, observan-
do-se de forma continua os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

As estratégias de alocacao adotadas ao longo do
exercicio tiveram como objetivo assegurar a ade-
guada aderéncia entre os ativos garantidores e as
obrigacdes atuariais dos planos de beneficios, res-
peitando seus objetivos de longo prazo na gestao
dos riscos.

Para a implementacdo dessas estratégias, a gestao
dos recursos contempla a utilizacao de diferentes
veiculos de investimento, incluindo carteiras pré-
prias, bem como fundos de investimento, sejam eles
condominiais ou exclusivos.

A alocagao em carteira propria, sob gestao interna,
compreende aplicacdes em titulos publicos e pri-
vados, operagdes de empréstimos e investimentos
imobilidrios, observadas as diretrizes prudenciais e
os critérios de elegibilidade definidos na Politica de
Investimentos.

Por sua vez, a gestdo externa é realizada por meio de
Fundos de Investimento, exclusivos ou ndo, adminis-
trados por gestores especializados, com o objetivo
de promover maior eficiéncia, diversificacao e espe-
cializagao na condugao das estratégias.

Em consonancia com as melhores praticas, a
Entidade busca incorporar principios socioambien-
tais e de governanca (ASG/ESG) no processo deci-
sério sempre que possivel, considerando aspectos
relacionados ao tema em suas analises e na cons-
trucao do portfdélio, sem prejuizo dos objetivos de
retorno, risco e aderéncia atuarial dos planos.

Veja, na sequéncia, como foi feita a alocacao dos
recursos por segmento e por gestdo interna e
externa ao final de 2025.

GESTAO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

Aplicagao de recursos geridos por terceiros em cada plano

Gestdo externa 383,292 59%
Gestao propria 265,302 41%
Total 648,595 100%
Gestdo externa 525,672 79%
Gestao propria 142,509 21%
Total 668,181 100%

Gestdo externa
Gestao propria
Total

(] Fundambras
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Plano Basico

ADMINISTRAQAO DOS RECURSOS POR
GESTAO PROPRIA
(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS POR GESTAO EXTERNA

(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

PLANO BASICO PLANO BASICO
Veiculo Segmento CNPJ Alocagao % Titulos Segmento Alocacgdo
BRADESCO BASICOFIRF | Renda Fixa :61.948.557/0001-43: 197,634 : 51,56% Publicos NTN-B 218.586
BRAD FICFI RF CP BCO Renda Fixa :18.079.388/0001-23: 52,385 @ 13,67% LF/CBD BRADESCO 12132
IT SOBERANO RFS FICF Renda Fixa | 61756.960/001-73: 30,091 7.85% SAFRA 18.663
) Renda BPAC 15.922
ITAU INS BOVVI11 FCFA - 48107.252/0001-40 23128 6,03%
Variavel Total 265.303
ICATU FIRF CP LP Renda Fixa | 19.719.727/0001-51 19,455 5,08% PLANO BASICO FINANCEIRO
CDB | FIC RF CP Renda Fixa | 16.565.016/0001-81 16,363 4.27% Titulos I Alocachs
BTGP TESO SELICS FI Renda Fixa | 37.927.707/0001-58 1,479 2,99%
Publicos NTN-B -
SPARTA TOP INF FICFI Renda Fixa :38.026.926/0001-29 9,642 2,52%
LF/CBD BRADESCO 12132
SAM EXCELL FI RF CP Renda Fixa :04.899.128/0001-90 8,193 2.14%
SAFRA 18.663
. _ (o)
ICATU VANG CP INST Renda Fixa | 36.521.750/0001-56 8,020 2,09% —— —
XP CORP LIGHT RF CP Renda Fixa | 11.046.179/0001-34 6,900 1,80% Total 46717
Total 383,292 100,00% PLANO BASICO VITALICIO
PLANO BASICO FINANCEIRO
Titulos Segmento Alocagao
Veiculo Segmento CNPJ Alocagao %
Publicos NTN-B 218.586
BRADESCO BASICOFIRF | Renda Fixa :61.948.557/0001-43: 197,635 | 53,41% Total 218.586
BRAD FICFI RF CP BCO Renda Fixa :18.079.388/0001-23: 44,675 i 12,07%

IT SOBERANO RFS FICF Renda Fixa 61.756.960/001-73 27,872 7,53%

ITAU INS BOVVT FCFA Vz‘ig\jlzl 48107.252/0001-40 23129 = 6,25%
ICATU FIRF CP LP Renda Fixa | 19719.727/0001-51. 19,455 @ 5,26%
CDB I FIC RF CP Renda Fixa | 16.565.016/0001-81 13,047 = 3,53%
BTGP TESO SELIC S FI Renda Fixa | 37.927.707/0001-58 1,479 | 310%
SPARTA TOP INF FICFI Renda Fixa :38.026.926/0001-29 9,642 @ 261%
SAM EXCELL FI RF CP Renda Fixa | 04.899128/0001-90 8193 221%
ICATU VANG CP INST Renda Fixa | 36.521750/0001-56 8,020 2,17%
XP CORP LIGHT RF CP Renda Fixa | 11.046179/0001-34 6900 @ 1,86%
Total 370,047 100,00%

PLANO BASICO VITALICIO

Veiculo Segmento CNPJ Alocagao %

BRAD FICFI RF CP BCO Renda Fixa :18.079.388/0001-23 7,710 58,21%
CDBIFICRFCP Renda Fixa 16.565.016/0001-81 3,316 25,04%
IT SOBERANO RFS FICF Renda Fixa 61.756.960/001-73 2,219 16,75%
Total 13,245 100,00%
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Plano Suplementar

ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS
POR GESTAO PROPRIA

ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS POR GESTAO EXTERNA

(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

Plano de Gestao Administrativa - PGA

ADMINISTRAQAO DOS RECURSOS POR GESTOR
(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA
Gestor de Recursos Segmento Gestor Alocacao %
ITSOBERANO RFS FICF i Renda Fixa 61.756.960/001-73 3,896 :100,00%
Total 3,896 :100,00%
Fundambras 23 RELATORIO ANUAL 2025

PLANO SUPLEMENTAR PLANO SUPLEMENTAR
Veiculo Segmento Gestor Alocacao % Titulos Segmento Alocacdo
BRADESCO SUPLEM FIRF | Renda Fixa :61.948.557/0001-43: 314,649 | 59,86% PUblicos NTN-B 42137
BRAD FICFI RF CP BCO Renda Fixa :18.079.388/0001-23: 49,730 9,46% LF/CBD BRADESCO 17187
IT SOBERANO RFS FICF Renda Fixa | 61.756.960/001-73 22114 4.21% SAFRA 21105
ITAU INS BOVV1 FCFA Renda Varidvel | 48107.252/0001-40 27,412 5,21%
i BPAC 22.390

ICATU FIRF CP LP Renda Fixa | 19.719.727/0001-51: 23,624 |  4,49%
CDB I FICRF CP Renda Fixa i 16.565.016/0001-81: 18,680 3,55% Total 112.819
BTGP TESO SELICS FlI Renda Fixa | 37.927.707/0001-58: 10,821 |  2,06% PLANO SUPLEMENTAR FINANCEIRO
SPARTA TOP INF FICFI Renda Fixa |38.026.926/0001-29 12,174 2,32% Titulos Segmento Alocagéo
SAM EXCELL FI RF CP Renda Fixa | 04.899128/0001-90 11,545 2,20% PUblicos NTN-B -
ICATU VANG CP INST Renda Fixa | 36.521.750/0001-56: 20,786 3,95% LF/CBD BRADESCO 17187
XP CORP LIGHT RF CP Renda Fixa | 11.046.179/0001-34 14,136 2,69% SAFRA 31105
Total 525,672 :100,00% BPAC 22,390

. PLANO SUPLEMENTAR FINANCEIRO : Total 70.682
Veiculo Segmento Gestor Alocagao % ”
BRADESCO SUPLEM FIRF | Renda Fixa | 61.948.557/0001-43 314,649 = 60,75% S 2 L S e
BRAD FICFI RF CP BCO Renda Fixa | 18.079.388/0001-23 46,882 9,05% Titulos Segmento A'°°"::‘?§)° (R$
IT SOBERANO RFS FICF Renda Fixa | 61.756.960/001-73 19,131 3,69%
ITAU INS BOVVTT FCFA Renda Variavel | 48107.252/0001-40 27,412 5,29% Publicos NTN-B 42157
ICATU FIRF CP LP RendaFixa | 19.719.727/0001-51. 23,624 = 4,56% Total 42137
CDBIFICRFCP Renda Fixa | 16.565.016/0001-81 16,823 3,25%
BTGP TESO SELIC S FI Renda Fixa | 37.927.707/0001-58 10,821 2,09%
SPARTA TOP INF FICFI Renda Fixa : 38.026.926/0001-29 12174 2,35%
SAM EXCELL FI RF CP Renda Fixa | 04.899.128/0001-90 11,545 2,23%
ICATU VANG CP INST Renda Fixa | 36.521.750/0001-56: 20,786 4,01%
XP CORP LIGHT RF CP Renda Fixa | 11.046.179/0001-34 14,136 2.73%
Total 517,983 :100,00%

PLANO SUPLEMENTAR VITALICIO

Veiculo Segmento Gestor Alocacao %
BRAD FICFI RF CP BCO Renda Fixa :18.079.388/0001-23 2,848 | 37,05%
CDBIFICRFCP Renda Fixa | 16.565.016/0001-81 1,857 . 24.15%
IT SOBERANO RFS FICF Renda Fixa | 61.756.960/001-73 2,983  38,80%
Total 7,688 100,00%




ALOCAGCAO DOS RECURSOS POR PLANO LIMITES DE ALOCAGAO X POLiTLCA DE
(Em 31 de dezembro - Em R$ mil) INVESTIMENTO X LEGISLACAO

PLANO BASICO PLANO BASICO
CONSOLIDADO Segmento Alocagdo ;| Limite Limite
Segmento 2025 % 2024 % de Aplicacdo: Objetivo | Inferior A Superior
Renda Fixa 625,466 96,43% 578,302 95,69% Renda Fixa 91,00% :  72,00%: 100,00%
Renda Variavel 23,129 3,57% 18,901 3,13% Renda Variavel 2,00% 0,00% 9,00%
Estruturado - 0,00% 5,391 0,89% Estruturado 3,00% 0,00% 7,00%
Imobiliario - 0,00% - 0,00% Iméveis 1,00% 0,00% 5,00%
S{;’ﬁ{f@iﬁgﬁm : 0,00% . 0,00% Empréstimos  0,00% 0,00%  0,00%
Exterior : 0.00% 1736 0,29% Exterior 3,00% 0,00%  10,00%
Total 648,595 100,00% 604,330 100,00% PLANO BASICO FINANCEIRO
BASICO FINANCEIRO Segmento Alocacdo: Limite Limite
Segmento 2025 % 2024 % de Aplicacdo: Objetivo | Inferior : Superior
Renda Fixa 393,635 94,45% 346,457 93,01% RendaFixa . 86,00% = 68,00% 100,00%
Renda Variavel 23129 5,55% 18,901 5,07% Renda Varidvel . 3,00% 0,00%  10,00%
Estruturado - 0,00% 5,391 1,45% Estruturado 5,00% 0,00% 7,00%
Exterior - 0,00% - 0,00% Exterior 1,00% 0,00%  5,00%
Empréstimos - 0,00% - 0,00% Empréstimos:  0,00% 0,00%: 0,00%
Imoveis - 0,00% 1736 0,47% Iméveis 5,00% 0,00%  10,00%
Total 416,764 100,00% 372,485 100,00%

PLANO BASICO VITALICIO
Segmento Alocacdo: Limite Limite

BASICO VITALICIO

Segmento 2025 % 2024 % de Aplicagdo Objetivo . Inferior : Superior
Renda Fixa 231,831 100,00% 231,845 100,00% Renda Fixa  100,00% | 100,00% 100,00%
Total 231,831 100,00% 231853 100,00% PLANO SUPLEMENTAR

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento  Alocacdo Limite | Limite

CONSOLIDADO de Aplicacdo  Objetivo : Inferior : Superior

Segmento 2025 % 2024 % .

Renda Fixa 611,079 91,45% 530,911 89,72% Renda FDT? 84,50% 62,000 _100.00%
Renda Variavel 27,412 410% 22,443 3,79% Renda Variavel ;  2,00% 0,00%: 10.00%
Estruturado - 0,00% 10,000 1,69% Estruturado 4,50% 0,00% 9,00%
Imobiliario - 0,00% - 0,00% Iméveis 0,50% 0,00%:  4,00%
S;?fﬁgistggm 29,690 4.44% 26,769 4.52% Empréstimos  4,00% 0,00%  7,00%
Exterior : 0,00% 1,619 0,27% Exterior 4,50% 0,00%: _9.00%
Total 668,182 100,00% 591,742 100,00% PLANO SUPLEMENTAR FINANCEIRO
SUPLEMENTAR FINANCEIRO Segmento  Alocagdo: Limite  Limite
Segmento 2025 % 2024 % de Aplicacdo  Objetivo : Inferior | Superior
Renda Fixa 561,253 90,77% 481,588 88,79% Renda Fixa 83,00% : 60,00%  100,00%
Renda Variavel 27,412 4,43% 22,443 4.14% Renda Variavel 2,00% 0,00% 10,00%
Estruturado - 0,00% 10,000 1,84% Estruturado 5,00% 0,00% 7,00%
EXteRion - 0,00% - 0,00% Exterior 0,50% 0,00%  500%
E Ast 29,690 4.80% 26,769 4,94% _

O ’ SU70 ’ 20 Empréstimos  4,50% 0,00%  800%
Imoveis = 0,00% 1,619 0,30% — . . .
Total 618,356 . 100,00% 542,419  100,00% lioyel 00NN OUL T II0 00k
SUPLEMENTAR VITALICIO PLANO SUPLEMENTAR VITALICIO
Segmento 2025 % 2024 % Segmento Alocagdo: Limite Limite

. de Aplicacdo: Objetivo : Inferior | Superior
Renda Fixa 49,826 100,00% 49,323 100,00%
Total 49,826 100,00% 49,323 100,00% Renda Fixa___10000% __100,00% _10000%
() ) o (] y 0
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) Sl e plE cEa o n bl o
Segmento 2025 % 2024 % Segmgnto~ Alo.cagéo Limi’:e Limit.e
Bench e 3,896 100,00% 3,537 100,00% de Aplicagdo: Objetivo : Inferior : Superior
Total 3,896 100,00% 3,537 100,00% Renda Fixa 100,00% : 100,00% @ 100,00%
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A seguir, trazemos as informacdes do balanco patrimonial consolidado, que proporciona uma visao
abrangente dos bens, direitos e obrigagées dos planos administrados pela Fundambras.

BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO
(Em R$ mil)

Consolidado
Ativo 2025 2024 Passivo 2025 2024
DISPONIVEL 15 126 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.381 2.838
Gestdo Previdencial (Nota 7a) 1.350 1.380
REALIZAVEL 1.340.017 . 1.215.706 | Gestao Administrativa (Nota 7b) 858 1.262
Gestao Previdencial (Nota 4) 18.725 15.545 | Investimentos (Nota 7¢) 173 196
Gestdo Administrativa (Nota 5) 619 551 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 262 -
Investimentos (Nota 6) 1.320.673: 1199.610| GCestdo Administrativa (Nota 8) 262 -
Titulos Publicos 260.722: 549.986
Ativo Financeiro de Crédito Privado 117.400 105.867 | PATRIMONIO SOCIAL 1.337.389 | 1.212.994
Fundos de Investimentos 912.861 513.633 | Patrimonio de Cobertura do Plano (Nota 9) | 1.327.495: 1.204.583
Investimentos em Imodveis - 3.355| Provisdes Matematicas 1.345.547 : 1.214.073
Operac¢des com Participantes 29.690 26.769 Beneficios Concedidos 617.492 575.729
Beneficios a Conceder 733169 643.800
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (5.14) (5.456)
Equilibrio Técnico (Nota 10) (18.052) (9.490)
Resultados Realizados (18.052) (9.490)
(-) Déficit Técnico Acumulado (18.052) (9.490)
Fundos (Nota 10) 9.894 8.411
Fundos Previdenciais 3.086 2.901
Fundos Administrativos 3.396 2.827
Eg:t?cc?;;o:{eascarantia das operagdes com 2412 5683
TOTAL DO ATIVO 1.340.032 . 1.215.832 | TOTAL DO PASSIVO 1.340.032: 1.215.832

Mais informacgodes sobre as demonstragoes contabeis encontram-se disponiveis no link:
https://www.fundambras.com.br/transparencia/demonstracoes-financeiras
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Variagcao do Patrimonio de Cobertura

Em 2025, o patrimdnio de cobertura dos Planos de
Beneficios Basico e Suplementar, que representa os
recursos destinados a garantia do pagamento dos
beneficios de aposentadorias e pensodes, apresentou
crescimento relevante ao longo do exercicio. Essa
variacao € explicada, principalmente, pela evolucao
do Patriménio Social da Entidade e pelo aumento
das provisdes matematicas, conforme evidenciado
na Demonstracdao da Mutagao do Patriménio Social
(DMPS) consolidada.

De acordo com a DMPS, o Patrimoénio Social consoli-
dado passou de R$ 1.212.994 mil, no inicio do exerci-
cio, para R$1.337.389 mil ao final de 2025, represen-
tando um aumento de 10%, decorrente, sobretudo,
dos seguintes fatores:

« Resultado positivo dos investimentos previden-
ciais, que totalizou R$ 155.138 mil, refletindo o
desempenho favoravel da carteira de ativos ao
longo do exercicio;

» Ingresso liquido de contribuicdes previdenciais,
no montante de R$ 58.761 mil;

« Reducao do resultado negativo dos investimentos
previdenciais, que em 2025 foi residual quando
comparado ao exercicio anterior;

« Acréscimo significativo das provisées matemati-
cas, no valor de R$ 131.474 mil, refletindo a evolu-
¢ao atuarial dos compromissos dos planos.

As deducdes do periodo, concentradas principal-
mente no pagamento de beneficios previdenciarios,
resgates e portabilidades, totalizaram R$ 97.788 mil,
mantendo-se em nivel compativel com o histérico
dos planos.

Em decorréncia desses fatores, o exercicio de 2025
apresentou acréscimo liquido de R$ 124.395 mil
no Patrimdnio Social, contribuindo para o fortale-
cimento do patrimdnio de cobertura dos planos e
para a manutencao do equilibrio técnico e atuarial
da Entidade.

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL consolidado

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2025 e 2024 (Em R$ mil)

Consolidado
Descrigcdo 2025 2024 Variagao (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.212.994 1.180.331 3%

1. Adicoes 222.183 140.879 58%
(+) Contribuigdes Previdenciais 58.761 53.926 9%
(+) Portabilidade 153 55 159%
(+) Outras Adi¢des Previdenciais 72 E5 -23%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 155.138 80.480 93%
(+) Receitas Administrativas 6.837 5.974 14%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 493 353 40%
(+) Constituigao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 729 (6) -12250%

2. Dedugdes (97.788) (108.216) -10%
(-) Beneficios (72.093) (65.382) 10%
(-) Resgates (9.799) (12.051) -19%
(-) Portabilidades (6.559) (7.324) -10%
(-) Desoneracdo de Contribui¢cdes de Patrocinadores (2.269) (2.434) -7%
(-) Outras Destinagdes (270) (237) 17%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (37) (14.695) -100%
(-) Despesas Administrativas (6.499) (6.099) 7%
(-) Constitui¢ao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (262) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 124.395 32.663 281%
(+/-) Provisbes Matematicas 131.474 32.866 300%
(+/) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (8.562) (526) 1528%
(+/) Fundos Previdenciais 185 101 83%
(+/-) Fundos Administrativos 569 228 150%
(+/) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 729 (6) -12250%

A) Patrimdnio Social no final do exercicio (A+3) 1.337.389 1.212.994 10%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis

Mais informagdes sobre as demonstragdes contabeis encontram-se disponiveis no link:
https://www.fundambras.com.br/transparencia/demonstracoes-financeiras
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada ("Entidade"), que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstra-
¢bes da mutacgao do patrimonio social, da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios, do ativo liquido
por plano de beneficios, do plano gestdo administrativa consolidada e das provisdes técnicas do plano de
beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis significativas e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o desem-
penho de suas operacgdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas res-
ponsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢ao intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis". Somos independentes em relagao a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas nor-
mas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de demonstragdes
financeiras de entidades de interesse publico no Brasil, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fun-
damentar nossa opinido.

Responsabilidades da administragdo e da governanca pelas
demonstragoes contabeis

A administracao da Entidade € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragcdes
contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo
de elaboracao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detec-
tam as eventuais distorgcdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
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perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstracdes contabeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccao de distorcdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagcao, omissao
ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimen-
tos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagcdo a eventos ou con-
dicdes que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstragcdes contabeis, inclusive as divul-
gacdes e se essas demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época

dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias

significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 23 de marco de 2026

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP0O00160/F-5

Ricardo Barth de Freitas
Contador CRC 1SP235228/0-5

Para acessar este documento, clique em:

https:/fundambras.com.br/transparencia/auditoria
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Eficiéncia operacional para gerir bem os planos administrados

gestao administrativa apresentou cresci-

mento das receitas e relativa estabilidade

das despesas entre 2024 e 2025. As receitas
totalizaram R$ 7.330 mil em 2025, representando um
aumento de 16%, impulsionado pelo aumento do
custeio administrativo previdencial e dos resultados
liquidos dos investimentos. As despesas somaram
R$ 6.499 mil (+7%), mantendo nivel compativel com
a operacao dos planos.

O exercicio registrou ainda R$ 262 mil em contin-
géncias administrativas. Como resultado, a gestao
administrativa apresentou superavit de R$ 569 mil
em 2025, frente aos R$ 228 mil de 2024. Com isso, o
Fundo Administrativo evoluiu de R$ 2.827 mil para
R$ 3.396 mil, refletindo maior capacidade de cober-
tura das despesas administrativas.

Resultados atestam gestao eficaz e cuidadosa

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO 2025 e 2024

Valores Expressos em Reais Mil

Descricdo
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Treinamentos / Congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
3. Constituicdo/Reversio de Contingéncias Administrativa
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3)
7. Constituicdo/Reversio do Fundo Administrativo (6)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

Consolidado

2025 2024 Variacao (%)
2.827 2.599 9%
7.330 6.328 16%
7.330 6.328 16%
5.070 4.311 18%

1.767 1.664 6%
493 353 40%
(6.499) (6.100) 7%
(6.499) (6.100) 7%
(4.291) (4.344) 1%
(61) (78) -22%
(38) (33) 15%
(1.499) (1.068) 40%
(149) (164) 9%
(467) (413) 12%
(262) 5 5
569 228 150%
569 228 150%
3.396 2.827 20%

Mais informacdes sobre as demonstragées contabeis encontram-se disponiveis no link:
https://www.fundambras.com.br/transparencia/demonstracoes-financeiras

Esses indicadores demonstram estabilidade dos
custos diretos por participante e coeréncia entre
receitas, despesas e ativos, com melhoria nos indi-
cadores proporcionais de eficiéncia. A despesa
administrativa por participante permaneceu prati-
camente constante em R$ 46,23/més, enquanto a
contribuicao administrativa por participante apre-
sentou ajuste decorrente do aumento da base de
participantes e da movimentag¢ao natural das recei-
tas administrativas (R$ 35,97/més).

Fundambras

A taxa de administracao (0,52% a.a.) € a taxa de car-
regamento (5,25% a.a.) permaneceram amplamente
dentro dos limites regulatérios e em linha com os
padroes de mercado. A relacao entre as despesas
administrativas e os recursos garantidores redu-
ziu-se para 0,49%, evidenciando maior eficiéncia
operacional com a ampliagao do volume de ativos
administrados. O Fundo Administrativo registrou
evolugao, contribuindo para a sustentabilidade do
custeio no longo prazo.
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Despesas com Investimentos

(Valores expressos em R$ mil)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Tipo de Despesa 2025 | 2024
As despesas com investimentos correspondem, Custédia e Controladoria 339 361
principalmente, a custos de custddia e taxas inci- Taxas de Administracio de Fundos 19 98
dentes sobre a gestao dos recursos garantidores: Total 458 459
L[] ~ [ ] L[] [ ]
Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas
L[]
e Fontes de Custeio da Fundambras
Consolidado dos Planos Administrados
Principais nUmeros Indicadores
Base final do més Dez/2024 Atual Por participante - mensal - R$ Dez/2024 Atual
Quantidade de participantes 10.954 11.715 Contribuicdo administrativa 32,55 35,97
Ativo total - R$ mil 1.211.650 1.338.912 Despesa administrativa 46,40 46,23
Recursos garantidores - R$ mil Proporgao - Anual - % Dez/2024 Atual
Disponivel + Ativo de invest. - 1.196.198 1.316.791 Despesa total (adm + inv.)
Exigivel de investimento P ! 0,55% 0,53%
Sobre os recursos garantidores
Fundo administrativo - R$ mil 2.827 3.396 . . .
Despesa direta de investimentos 0.04% 0.03%
Sobre os recursos garantidores JEREe JE
Acumulado até o més Dez/2024 Atual Despesa administrativa
L . . . . 0,51% 0,49%
Contribui¢do previdencial - R$ mil 53.911 57.904 Sobre os Recursos Garantidores
Contribui¢do administrativa - Despesa administrativa 0.50% 0.49%
PGA - R$ mil - Patrocinadoras + 4.279 5.057 Sobre o Ativo Total ’ '
Autopatrocinados + BPD Despesa administrativa
Repasse dos investimentos - PGA- SObI:e a Receita Administrativa (até 102,10% 95,06%
R$ mil — Despesas cobertas pela 1.664 1.767 0 més)
rentabilidade dos investimentos Por Plano de Beneficio - Anual - % | Dez/2024 Atual
Receita total - PGA - R$ mil 5.942 6.825 Taxa de administracio
Recursos Trasnf PGA sobre Recursos 0,50% 0,52%
Acumulado até o més Dez/2024 Atual Garantidores
. . Taxa de carregamento
Despesa administrativa - PGA - R$ 6.099 6.499 Contribuicdo ADM + Repasse sobre 4,98% 5,25%
mil Fluxo Previd.
Despgsa diretavde investime.n'tos - DISTRIBUICAO DA DESPESA
R$ mlJ —.Ded uzida da rentabilidade 459 458 ADMINISTRATIVA - % Dez/2024 Atual
(Custodia e Taxas) - Fora do PGA Acumulada até o més
Despesa total - R$ mil Eass ool Pessoal e encargos 71,22% 66,04%
Flu.xc3 prewdenuall - R$ mil _ 119.293 129.997 Treinamentos e congressos 1,27% 0,94%
Adicdes + Deducdes (Beneficios)
Viagens e estadias 0,54% 0,59%
Servigos de terceiros 17,49% 23,07%
Despesa gerais 2,69% 2,29%
Tributos 6,78% 7,09%
LIMITE DO CUSTEIO
ADMINISTRATIVO PREVIC - % rpops | Ll
Sobre o recurso garantidor o o
Limite PREVIC - Até 1% - Anual 0,50% 0,52%
FUNDO ADMINISTRATIVO - % Dez/2024 Atual
Evolugado no exercicio 8,78% 20,13%
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Fundambras

EXPEDIENTE

Relatério Anual de Informagdes 2025 € uma
publicacao da Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, dirigida aos participantes dos
Planos de Aposentadoria da Entidade.

Para mais esclarecimentos, entre em
contato com a Entidade por meio do
telefone +55 (31) 3516-7300 ou envie um e-mail para
fundambras@angloamerican.com

Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 16° andar
Belo Horizonte - MG - CEP 30360-740 - Brasil
www.fundambras.com.br

GJSANTOS

SOLUGOES FINANCEIRAS
E PREVIDENCIARIAS

www.jsantosconsultores.com.br

Coordenacao geral dos trabalhos, projeto grafico e editorial:
Jusivaldo Almeida dos Santos, Gisele B. Libutti e Silvia Candal
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