Fundambras

Sociedade de Previdéncia Privada

RELATORIO ANUAL DE
INFORMACOES 2014

Aqui vocé planeja o seu futuro
com muito mais vantagens
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Apresentacao

assado mais um ano, aqui estamos apresentando a vocé como a
Fundambras encerrou o exercicio de 2014.

Neste Relatério Anual, consolidamos todas as informacgdes que
permitem uma analise completa da Entidade com relacdo ao
patrimbnio, aos investimentos, a situacdao atuarial, as despesas
incorridas, bem como aos demais dados pertinentes aos planos de
beneficio por ela administrados.

Lembre-se sempre: vocé faz parte da Fundambras. Os recursos do
seu plano ajudam a tornar a Fundambras ainda maior. A missao dos
administradores da Entidade é proteger e valorizar seus recursos,
com transparéncia e integridade, seguindo as melhores praticas do
mercado de previdéncia e respeitando a legislagao.

Nao deixe de acompanhar de perto o seu plano de beneficios. Procure
reservar um tempinho para entendé-lo e, assim, planejar melhor o seu
futuro: com maior conforto, seguranca e tranquilidade.

Em caso de duvida, consulte a Fundambras por meio dos canais de
comunicacao disponibilizados a vocé. Teremos o maior prazer em

atendé-lo.

Boa leitura!
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Cenario de 2014 e perspectivas para 2015

Em linhas gerais, o ano de 2014 foi marcado por
alta volatilidade dos mercados. Situacdes como essa
sempre acabam impactando o resultado das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar. Ainda
assim, de forma bem abrangente, os resultados dos
investimentos no ano que passou podem ser consi-
derados muito bons, especialmente com relagao aos
ativos de renda fixa — onde boa parte dos recursos
dessas entidades estd alocada. Com a Fundambras
nao foi diferente.

Cenario internacional

A economia americana deu sinais claros de retomada,
apresentando crescimento consistente e também bons
resultados do mercado de trabalho. Com isso, o Fede-
ral Reserve — o Banco Central daquele pais - comegou
a sinalizar o fim dos incentivos monetarios e, mais que
isso, a futura elevacdo da taxa de juros local. Tal medi-
da pode repercutir de forma global, trazendo possiveis
impactos no cdmbio, na taxa de juros e no nivel de ati-
vidade no Brasil, dado o peso que a economia america-
na tem sobre nossa economia.

Na zona do euro, os conflitos entre a Russia e a Ucra-
nia trouxeram prejuizos e inquietacdes para os paises
daquela regido, ja bastante afetados pela economia
cambaleante e por persistentes niveis de desemprego
ha alguns anos.

De outro lado, a China entrou em processo de desa-
celeracdo econdmica, obrigando o governo a adotar
medidas de incentivo ao consumo para melhorar a si-
tuacdo. Um fato importante foi a diminui¢do no ritmo
de importacdes daquele pais, o que resultou na depre-
ciagdo dos precos de commodities internacionais.

Cenario doméstico

O grande fato do ano foram as eleicdes presidenciais e
seus desdobramentos - durante a campanha e mesmo
apo6s o seu resultado final. Foram varias reviravoltas
e com cendrios de altos e baixos nas expectativas dos
agentes econdmicos. Somados a isso, os fundamentos
da nossa economia claramente se fragilizaram, como o
crescimento do PIB - praticamente zero —, elevacado dos
niveis de inflacdo e desequilibrio das contas publicas.
Como consequéncia do aumento de pregos, o Banco
Central voltou a elevar a taxa basica de juros (Selic),
ainda que a economia ja demonstrasse sinais de desa-
celeracéo.

Nesse contexto, o segmento de renda variavel apresen-
tou alta volatilidade — consequéncia do nivel de ativi-
dade doméstico, da perspectiva de rebaixamento do
rating brasileiro pelas agéncias internacionais de risco,
da cautela em relagdo ao que poderia acontecer com a
taxa de juros nos Estados Unidos e até de um possivel
racionamento de energia aqui no Brasil. Com isso, os
indices que medem o desempenho da Bolsa fecharam
0 ano negativos.
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Na renda fixa, os titulos publicos prefixados e os atre-
lados a inflacdo, diferentemente do que ocorreu em
2013, deram resultado bastante positivo, mostrando
valorizacdo até mesmo acima do CDI. A Fundambiras,
valendo-se da alocacdo de parte expressiva de seu por-
tfélio em renda fixa, logrou bom resultado em 2014.

Perspectivas para 2015

Os desafios para 2015 sdo muitos. As perspectivas sao
de manuten¢do da pressao inflacionaria e de fraco
nivel de atividade. Porém, se houver aprovacao pelo
Congresso de medidas fiscais mais austeras e sua con-
sequente e imediata implementacdo, podera haver um
pouco mais de confianca dos agentes econémicos nas
acdes do governo, ensejando melhor desempenho da
economia.

O monitoramento continuo dos movimentos da eco-
nomia é uma das nossas principais tarefas na Fundam-
bras, para proteger e valorizar o patriménio de nos-
sa Entidade. Um ambiente de maior previsibilidade é,
sem duvida, o que almejam as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Muitas dessas ja iniciaram
processo de revisdo de suas carteiras de investimentos,
incluindo ativos que possuem maior diversificacdo, a
fim de adequar a relagdo risco-retorno esperada para
este ano.

A Fundambras segue essa tendéncia, sempre atenta,
mantendo a busca do melhor para seus participantes,
com transparéncia, responsabilidade e prudéncia, ob-
servando principios, regras e praticas de governanca
para assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.
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Monte sua estratégia

Utilize a Fundambras e outros produtos de previdéncia para garantir

seu futuro e o de sua familia

Vocé, que participa da Fundambras, ja acumula re-
cursos para a aposentadoria num veiculo vantajoso
para seu futuro. S6 aqui vocé encontra rentabilidade
competitiva, e para os participantes do plano suple-
mentar, ndo podemos esquecer da contrapartida da
empresa, depositada em sua conta de previdéncia in-
dividual.

Ao falarmos sobre aposentadoria e poupanca para o
futuro, vale lembrar da previdéncia social. A aposenta-
doria oficial garante pagamentos até R$ 4.663,75 em
2015. O limite é alterado anualmente pelo governo,
que busca o equilibrio entre receitas e despesas. Por
isso, se vocé almeja recebimentos acima do teto, pre-
cisa recorrer a previdéncia “complementar” que pode
ser fechada ou aberta.

A Fundambras é uma entidade de previdéncia comple-
mentar fechada. O plano é “fechado” porque somen-
te os funcionarios das patrocinadoras podem aderir. A
grande vantagem em aderir a um plano fechado como
os da Fundambras é que, além das contribuicdes feitas
pelas patrocinadoras, as taxas administrativas também
sdo custeadas pelas patrocinadoras.

Porém, se vocé quer um plano de previdéncia para
assegurar o estudo dos filhos, ou a aposentadoria do
cOnjuge, entdo deve procurar um plano de previdén-
cia aberto. A previdéncia complementar aberta fun-
ciona de outra forma. Sdo planos “abertos” porque
permitem livre acesso a qualquer pessoa. Basta ir a
uma agéncia de banco ou a uma corretora de segu-
ros para encontrar um desses planos. Os tipos mais
comuns sao:

¢ Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL)
¢ Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL)
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Os planos abertos sdo flexiveis, com entrada e saida de
recursos praticamente livres. Porém, com tanta liberda-
de, fica facil renunciar ao habito de poupar para cair
na tentacdo do consumo imediato.

Mas o maior problema de PGBL e VGBL costuma ser
as taxas de administracdo. Normalmente os bancos
cobram duas taxas, a de administracdo e a de carre-
gamento, que podem chegar a 2,5% ao ano sobre o
patriménio.

Outra informagdo importante sobre os planos de pre-
vidéncia estd no tratamento fiscal das contribuicSes
atuais e dos recebimentos futuros. As contribuicdes a
Fundambras e aos PGBL podem ser deduzidas em sua
Declaracdo de Ajuste Anual, até o limite de 12% da
renda bruta tributavel, lembrando que na Fundambras
o participante ainda podera fazer contribuicdo volun-
taria ao plano suplementar para completar o limite
de 12%. Isso quer dizer que vocé s6 vai pagar imposto
quando receber resgate ou beneficio do plano.

Ja as contribuicdes aos planos do tipo VGBL nao permi-
tem a dedug¢do. Em compensac¢do, o imposto sobre res-
gates e beneficios sé recai sobre os rendimentos, ndo
sobre o principal.

As contribuicdes em planos para filhos podem ser de-
duzidas na declaracdo dos pais ou responsaveis. Lem-
brando que a deducéo sé é permitida para quem utiliza
o formulario completo da Declaracdo de Ajuste Anual.

De todo modo, pense num plano aberto somente apos
certificar-se de que esta contribuindo com o percentual
maximo na Fundambras. Poupe agora e use bem os ins-
trumentos a sua disposi¢do. Esse sera o caminho para sua
aposentadoria digna e o futuro tranquilo de sua familia.
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Fundambras GESTAO ADMINISTRATIVA

4.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada é administrada e fiscalizada pelos sequintes érgaos: Conselho Deliberativo e Diretoria-
Executiva, como 6rgaos de administracdo, e Conselho Fiscal, como érgao de controle interno da Entidade.

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
25/07/14 a 31/03/16 19/12/14 a 31/03/16

Pedro Borrego i Mauro Meinberg

Presidente Vice-Presidente Efetivos Suplentes

Vicente Galliez F° ]| Wagner Silva Adilson Trevisan | Carlos Eduardo R.Souza

Conselheiro Conselheiro Presidente Conselheiro Suplente
Flavio Teixeira | | Ronaldo Duarte Ana Cristina Noronha | Elias da Silva

Conselheiro Conselheiro Conselheira Conselheiro Suplente

vago ]| Joao Claudio Francisco Santos | Antonio Carlos Vaz
Conselheiro Rep. Participantes | Conselheiro Rep. Participantes Conselheiro Rep. Participantes  Conselheiro Suplente Rep. Partic.

Vasco Ferraz Jr.

Conselheiro Rep. Participantes

Diretoria-Executiva

Mandato: prazo indeterminado

Eduardo Lima Aldo Souza Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente Antonio Sergio Perine de Castro

Sergio Castro Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)

Diretor AETQ e ARPB Antonio Sergio Perine de Castro
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5.1 HISTORIA

A Fundambras é uma entidade fechada de previdéncia
complementar sem fins lucrativos e de personalidade
juridica propria, instituida em 10 de setembro de 1980.
Administra planos de beneficios constituidos de acor-
do com as caracteristicas do plano de contribuicdo de-
finida. Os beneficios sdo calculados com base em um
fundo formado pelas contribuicdes dos patrocinadores
e, opcionalmente, dos participantes, acrescidas dos res-
pectivos rendimentos liquidos. Suas formas de custeio
(financiamento) estdo segregadas em dois planos:

Plano Basico: E custeado integralmente pelas patro-
cinadoras, sendo as contribui¢des definidas mediante
um percentual calculado atuarialmente e aplicavel so-
bre o total da folha de salarios de participacao, e as
contribui¢des individuais calculadas, conforme regula-
mento, de acordo com as caracteristicas de cada parti-
cipante.

Plano Suplementar: Os participantes podem, a sua
opgao, efetuar contribuicdes proprias de 3%, 4% ou
5% do salario de participagdo. As patrocinadoras efe-
tuam contribuicdes mensais para o fundo do plano, em
nome de cada participante, correspondentes a 50% da
contribuicdo basica feita pelos participantes.

Quanto as despesas administrativas, os valores cor-
respondentes sdo pagos em bases mensais, exclusi-
vamente pelas patrocinadoras, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario
independente.

Até 30 de novembro de 1998, o Plano de Aposentado-
ria Basico era constituido na modalidade de beneficio
definido. Na ocasido, foi aprovada uma mudanca no
regulamento, que alterou a modalidade do plano para
contribuicdo definida para todos os participantes na-
quela data.

Em 12 de setembro de 2008, houve aprovacdo de nova
alteracdo regulamentar que excluiu a renda vitalicia
como forma de pagamento de beneficios dos planos
basico e suplementar, porém mantendo esse direito
aos participantes que tinham idade de 50 anos ou mais
na data da alteracdo. Para esses participantes, o bene-
ficio sera calculado considerando um fator atuarial e
as demais regras aplicaveis a ele constantes nas dispo-
sicdes transitorias dos regulamentos dos planos.

HISTORIA E NUMEROS

5.2 POPULACAO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Numero de participantes dos planos Bésico e Suple-
mentar

2014
7.004

2013
5.875

Participantes
Ativos: funcionarios das patrocinadoras do plano

Autopatrocinados: ex-participantes que
continuam a contribuir com o plano apés o
desligamento da patrocinadora

21 101

Vinculados (BPD): ex-participantes que deixaram
0s recursos na Entidade até completar a idade de
aposentadoria

230 205

Participantes assistidos: participantes e
beneficiarios que recebem aposentadoria dos
planos

TOTAL

458 450

7.903 ;| 6.631

5.3 PAGAMENTO DE BENEFiCIOS

Total pago a participantes aposentados e beneficiarios
(em 31/12/2014):

R$ 2.546.691,68
R$ 1.358.069,42

Plano Basico:
Plano Suplementar:

5.4 ARRECADACAO

Total recebido de participantes e patrocinadoras (em
31/12/2014):

R$ 1.890.262,42
R$ 4.755.921,97

Plano Basico:
Plano Suplementar:

n

5.5 PATRIMONIO DA ENTIDADE

2014: R$ 726,9 milhdes

2013: |

2012: |
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5.6 PATROCINADORAS

v/ Anglo American Niquel Brasil Ltda.

v/ Anglo American Nidbio Brasil Ltda.

v/ Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.

v Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A

v/ Anglo Ferrous Brazil S/A

v/ Anglo Ferrous Mineracao do Serro Ltda.

v/ Columbian Chemicals Brasil Ltda.

v/ Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
v/ Mineracao Tanagra Ltda.

v/ Zamin Amapa Mineragdo Ltda.

v/ Zamin Amapa Logistica Ltda.
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6.1 PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade. Este documento é elaborado e
assinado por um atuario (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informacdes perti-
nentes ao estudo realizado, como os principais resulta-
dos, as hipéteses utilizadas e, principalmente, a conclu-
sdo do atuario em relacdo ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas
regras regulamentares também sdo fundamentais para
o estudo, que tem como objetivo principal avaliar a
saude financeira dos planos e determinar os custos que
serdo praticados no ano seguinte. Na Fundambras, o
parecer atuarial tem duas apresentagdes, uma para o
Plano Basico e outra para o Plano Suplementar.

6.2 PARECER ATUARIAL - PLANO BASICO

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avalia¢cdo
atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, mantido
pela Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada,
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano em 31/12/2014 referente as Patroci-
nadoras: Minera¢do Tanagra Ltda.; Anglo American
Fosfatos Brasil Ltda. (nova denominacdo social da Co-
pebras Ltda.); Columbian Chemicals Brasil Ltda.; Anglo
American Niquel Brasil Ltda. (nova denominagao social
da Anglo American Brasil Ltda.); Fundambras Socie-
dade de Previdéncia Privada; Anglo American Nidbio

GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Brasil Ltda. (nova denominacdo social da Minerac¢do
Catalao de Goias Ltda.); Anglo Ferrous Brazil S/A; An-
glo American Minério de Ferro Brasil S/A (nova deno-
minacao social da Anglo Ferrous Minas-Rio Mineracéao
S/A); Anglo Ferrous Mineracdo do Serro Ltda.; Anglo
Ferrous Amapa Mineracao Ltda.; Anglo Ferrous Logis-
tica Amapa Ltda.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data-base dos dados individuais relativos aos Parti-
cipantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados, Assisti-
dos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/07/2014.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundam-
bras Sociedade de Previdéncia Privada a Mercer, que,
apos a realizacado de testes apropriados e devidos acer-
tos efetuados em conjunto com a Entidade, conside-
rou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral uti-
lizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e ex-
clusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distor¢cdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qual-
quer hipotese, com a Fundambras Sociedade de Previ-
déncia Privada a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data-
-base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seqguir:

Participantes Ativos

Anglo Columbian Anglo Anglo Analo Anglo
. Mineracao : American . American American 9 American : Mineracdo . Amapa | Logistica
Descricdo Chemicals . Fundambras o Ferrous . . « .
Tanagra | Fosfatos . Niquel Niébio . Minério de: do Serro : Mineracdo : do Amapa
. Brasil . . Brazil .
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
Ntmero 13 1.250 244 1.775 8 545 - 1.969 = 562 115
Idade Média (anos) 37.8 383 44,3 35,6 39,2 358 - 34,3 - 358 36,5
Tempo de Servico Médio 55 11,0 176 7.6 83 7.9 - 1,8 - 3,8 43
(anos)
Tempo de Plano Médio 45 103 135 6,9 5,5 7.4 1,7 - 3,5 38
(anos)
Tempo Médio para a 218 213 153 24,1 204 238 - 253 - 238 232
Aposentadoria (anos)
Salario Mensal Médio (R$) | 2.095,60 = 4.451,65 | 7.826,43 = 4.577,01 11.671,15 | 4.874,07 6.991,38 - 437270 ¢ 2.254,43
(F%h;fl\)"“a' de Saldrios 327 66775 . 22916 97490 1120 31876 - 165.192 - 29489 3411
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Participantes Autopatrocinados

Anglo Columbian Anglo Anglo Andlo Anglo
. Mineracdo | American . American American g American | Mineracdo . Amapa : Logistica
Descricao Chemicals ) Fundambras s Ferrous L . < .
Tanagra = Fosfatos : Niquel Nidbio -~ Minério de | do Serro : Mineracdo : do Amapa
. Brasil ) . Brazil :
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
Numero = 8 = 18 = 3 = 35 = 6 1
Idade Média (anos) - 40,5 - 37,6 - 46,8 - 39,1 - 39,9 45,8
Tempo de Servico Médio i 102 ) 7.0 ) 30 ) 33 ) 39 74
(anos)
Tempo de Plano Médio i 8,7 ) 63 ) 30 ) 32 ) 37 5,9
(anos)
Tempo Médio para a . 19,0 . 219 . 123 : 205 . 195 14,0
Aposentadoria (anos)
Salario Mensal Médio (R$) - 111.999,32 -1 18.451,18 -1 30.817,70 -1 18.531,68 -1 10.648,54 | 21.695,99
Folha Anual de Salarios R S 3985 S 1109 S 7783 : 767 260
(R$ mil)

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Anglo . Anglo Anglo Anglo
. < . Columbian . . Anglo . . < . -
- Mineracdo : American . American American American | Mineracdo: Amapa Logistica
Descricao Chemicals ) Fundambras L Ferrous L - < )
Tanagra | Fosfatos : Niquel Nidbio o Minériode: do Serro : Mineracdo : do Amapa
. Brasil ) . Brazil :
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
NUmero - 66 7 62 1 2 - 8 - 2
Idade Média (anos) - 42,2 433 45,5 45,2 37,2 - 483 - 384

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Anglo Columbian Anglo Anglo Analo Anglo
. Mineracdo : American . American American 9 American : Mineracdo: Amapa : Logistica
Descricao Chemicals . Fundambras: " .° . Ferrous : . . . ~ .
Tanagra : Fosfatos : Niquel Ni6bio .~ Minério de: do Serro :Mineracdo: do Amapa
. Brasil . . Brazil .
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
APOSENTADOS
Ndmero - 136 30 120 1 9 - 16
|dade Média (anos) - 68,1 64,9 67,6 67,8 58,9 - 60,9 - - -
E;"E;'"" Mensal Medio 541728 749583 815133 . 7.86256 = 4.143,65 - 145038
Aposentados Invalidos
Ndmero - - - 4 - - - 1
|dade Média (anos) - - - 58,9 - - - 50,1 - - -
Beneficio Mensal Médio 222,87 i ) 240789
emR$
BENEFICIARIOS
NUmero - 31 1 27 -
|dade Média (anos) - 68,7 54,8 69,2 - - - - - - -
Beneficio Mensal Médio 430003 123029 450731 i
emR$
TOTAL
Ndmero - 167 31 151 1 9 - 17
Idade Média (anos) - 56,1 64,6 55,9 67,8 58,9 - 60,3 - - -
E;“;gc'o Mensal Meédio 520988 729372  7.359,33 7.86256 = 4.143,65 - 1.506,70
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Salientamos que para a definicdo do nimero de Be-
neficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
ex-Participante, de forma que viuva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondem a um Unico Be-
neficiario.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a
valores nominais posicionados em 31/07/2014. Na ava-
liacdo atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2014, refletindo o conceito de capacidade.

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial é um estudo que tem por obje-
tivo principal estimar, na data do calculo, o custo a lon-
go prazo de um determinado plano de beneficios, de-
vendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles
que ainda completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, ad-
mitindo-se um conjunto de hipoéteses atuariais que re-
presente de forma realista as expectativas com rela¢do
a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem
aquelas de carater econémico (retorno de investimen-
to, taxa de crescimento salarial e taxa de reajuste dos
beneficios) e também as de carater biométrico (taxas
de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de apo-
sentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipo-
teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo das
Provisdes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros 5,75% a.a.

Projecdo de crescimento real de

saldrio M@ Diferenciado por Idade

Projecdo de crescimento real dos

0,
beneficios do plano " 0% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os

beneficios 0.98

Hipétese sobre rotatividade ® Diferenciada por Idade e Faixa
Salarial

Tébua de mortalidade geral @ ARG R
em 10%

AT-2000-BASIC
Mercer Disability (Base UP-94)

Entrada em Aposentadoria e
Composicao Familiar

Tabua de mortalidade de invalidos®
Tabua de entrada em invalidez ©

Outras hipoteses biométricas
utilizadas

(1) O indexador utilizado foi o IPCA do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras
levando em consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros e
corresponde a uma projecdo de crescimento real de salario diferenciado por
idade: 10% a.a. até os 30 anos, 6% a.a. dos 31 aos 40 anos e 3% a.a. acima dos
40 anos.

(3) A rotatividade varia de acordo com a idade e a faixa salarial em nimero de
salarios minimos (SM) e foi obtida em estudo com base na experiéncia da Enti-
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dade: 0 - 10 SM: 0,50 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x 3)); 10 - 20 SM: 0,8 x
(Maximo(0,07; (2/ldade - 0,04) x 3)); acima de 20 SM: 0,9 x (Maximo(0,07; (2/
Idade - 0,04) x 3)).
Informamos que sera considerado conservadoramente que, ao se desligar do
Plano, o Participante tem 100% de probabilidade de optar pelo instituto do Be-
neficio Proporcional Diferido.
(4) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo e desagravada em 10%.
(5) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo.
(6) Tabua Mercer Disability (base UP-94) com fator multiplicador de 50% para sala-
rios até 12,5 UCF e fator multiplicador de 20% para salarios acima de 12,5 UCF.
(7) Probabilidade de entrada em aposentadoria com base na experiéncia da Entida-
de: 10% nas idades entre 55 e 58 anos, 20% aos 59 anos e 100% aos 60 anos.
Foi considerado que 85% dos Participantes Ativos estardo casados na data da
concessao do beneficio de Aposentadoria.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano Bésico estdo con-
centrados na taxa real de desconto (rentabilidade fu-
tura) e na mortalidade, por se tratar de um plano na
modalidade de contribuicao variavel.

As hipoéteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo
foram fundamentadas por meio de documentacdo en-
caminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especi-
ficos realizados pela Mercer, que tomaram como base
a populacdo existente nos Planos administrados pela
Fundambras e também informa¢des do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previs-
to nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n°
18/2006, encontra-se arquivado na Fundambras.

Adicionalmente, ressalta-se que o estudo técnico de
aderéncia da taxa real de juros foi realizado nos ter-
mos da Instrucdo Previc n® 01, de 12/04/2013. Esse estu-
do foi enviado pela Fundambras a Previc com o pedido
de manutencdo da taxa de juros real anual de 5,75%
para o Plano de Aposentadoria Basico. Apds o envio,
de forma a atender alguns questionamentos da PRE-
VIC, a Entidade encaminhou informacdes complemen-
tares para o embasamento do estudo.

Com base nos resultados dos estudos supracitados e
considerando a aprova¢do do mesmo por parte da PRE-
VIC, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da
Entidade aprovaram a manutencdo da taxa real anual
de juros em 5,75% ao ano.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado para avaliacdo dos bene-
ficios de Aposentadoria, Beneficio por Desligamento,
Portabilidade e Resgate foi a Capitaliza¢do Individual.
Para a avaliacdo do Beneficio Proporcional Diferido foi
adotado o método de Reparticdo de Capitais de Cober-
tura. Para os demais beneficios do Plano de Aposenta-
doria Basico foi utilizado o método de Crédito Unita-
rio. Para os Participantes Assistidos e Beneficiarios foi
adotado o método Agregado.

Informamos que as seguintes hipoteses foram altera-
das com rela¢do a avaliacao anterior:
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Hipotese 12/2013 12/2014
Tébua .de AT-2000 Basic, segregada AT-2000 Basic, desagravada
mortalidade em 10%, segregada por
por sexo
geral Sexo
MortaI'@ade IAPB57 AT-2000 Basic, segregada
de Invalidos por sexo
Téabua Mercer Disability Tabua Mercer Disability
(base UP-94) com fator (base UP-94) com fator
Entradaem | multiplicador de 80% para multiplicador de 50% para
Invalidez salarios até 12,5 UCF e fator | salarios até 12,5 UCF e fator
multiplicador de 20% para multiplicador de 20% para
salarios acima de 12,5 UCF salarios acima de 12,5 UCF
Percentual de 80% 85%
Casados

As hipéteses supracitadas foram alteradas com o obje-
tivo de ajustar a expectativa de ocorréncias ao compor-
tamento observado na massa de participantes.

Informamos que, excetuada as altera¢des mencionadas
acima, ndo ocorreram alteragdes nas hipdteses atuariais
e econdbmicas nem nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial re-
alizada para o encerramento do exercicio anterior.
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Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hi-
poteses e métodos atuariais geralmente aceitos, res-
peitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de Participantes e o Regulamento do Plano de
Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolu¢cdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes poste-
riores, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em
vigor e com os totais dos Saldos de Contas individu-
ais informados pela Fundambras Sociedade de Previ-
déncia, a composicao das Provisdes Matematicas em
31/12/2014 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com
base nas Provisbes Matematicas certificadas e nos va-
lores do Patriménio Social, dos Saldos de Conta e dos
Fundos Previdenciais fornecidos pela Fundambras em
31/12/2014.



Fundamhras GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

PARECER ATUARIAL - PLANO BASICO (Em R$ mil)

Anglo

Anglo . Anglo Anglo f
. < . Columbian . A Anglo  American | . < . -
Mineracdo : American . American American ... :Mineracdo: Amapa : Logistica
Conta Nome Chemicals : * . Fundambras: ~." . Ferrous : Minério . - . Total
Tanagra : Fosfatos . Niquel Nidbio . do Serro : Mineracdo : do Amapa
. Brasil . . Brazil | de Ferro
Brasil Brasil Brasil .
Brasil
2.3.0.0.00.00.00 ; PATRIMONIO SOCIAL 13 ¢ 109.636 53.099 | 210.573 3.810 9.069 0 33.693 0 3.014 276 | 423.183
2.3.1.0.00.00.00 : PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5 ¢ 109.636 53.099 | 209.249 3.810 9.060 0 32.675 0 2622 260 | 420414
2.3.1.1.00.00.00 ; PROVISOES MATEMATICAS 5 118754 53.929 | 220.434 3.955 9.060 0 32.449 0 2.622 260 | 441.467
2.3.1.1.01.00.00 : BENEFICIOS CONCEDIDOS 0 ¢ 104571 29.551 § 144.115 1.175 4.405 0 1.442 0 0 0 § 285.259
23.1.1.01.01.00 : Contribuicao Definida 0 30.947 18.050 24.443 0 2274 0 1.442 0 0 0 77.155
23.1.1.01.01.01 :  Saldo de Conta dos Assistidos 0 30.947 18.050 24.443 0 2274 0 1.442 0 0 0 77.155
2311010200 Benefico Definido Estruturado em 0. 73624 | 11501 | 119673 1475 2131 0 0 0 0 0 | 208.104

Regime de Capitalizacao

2311010201 | ValorAtual dos Beneficios Futuros 0 61804  11.288  109.063 1175 2131 0 0 0 0 0 | 185460
Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

23.1.1.01.02.02 L 0 11.821 213 10.610 0 0 0 0 0 0 0 22.644
Programados - Assistidos

23.1.1.02.00.00 :BENEFICIOS A CONCEDER 5 18.461 25.045 79.897 2.781 5.043 0 31.007 0 2.622 260 : 165.119

23.1.1.02.01.00 : Contribuicdo Definida 0 14.300 24.398 71.279 2.7 4.168 0 30.086 0 2357 207 | 155.566

231102011 Saldo de Contas - Parcela 0 13983 24339 75719 271 © 4135 0 28587 0 2288 106 | 151.929
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

23.1.1.02.01.02 : Saldo de Contas - Parcela Participantes 0 317 58 1.560 0 33 0 1.499 0 69 101 3.637

2311020200  Beneficio Definido Estruturado em 4 3m 455 0 2022 0 684 0 53 0 144 39 7174
Regime de Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

23.1.1.02.02.01 15 1 6010 734 4234 0 1362 0 1124 0 788 207 14473
Programados

2310000007 ) ValorAtual das Contribuigdes 1 2237 79 1 2212 0 678 0 107 0 644 168 1 7.299
Futuras dos Patrocinadores
Beneficio Definido Estruturado

2311020300 :em Regime de Capitalizacio Nao 1 388 193 596 9 190 0 868 0 121 13 2379
Programado

2311020301 | ValorAtual dos Beneficios Futuros Nao 5 14 %3 1.9 19 671 0 3750 0 615 48 8537
Programados

PR e 5 752 170+ 1329 10 481 0 2883 0 494 35 6158
Futuras dos Patrocinadores

2311030000 | ©) PROVISOES MATEMATICAS A 0 -4278 668 -3578 0 388 0 0 0 0 0 8912

CONSTITURR

23.1.1.03.01.00 i (-) Servico Passado 0 2.222 -668 -1.717 0 -207 0 0 0 0 0 -4.813

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0 -2.222 -668 -1.717 0 -207 0 0 0 0 0 -4.813

23.1.1.03.02.00 : (-) Déficit Equacionado 0 -2.056 0 -1.861 0 -181 0 0 0 0 0 -4.099

2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0 -2.056 0 -1.861 0 -181 0 0 0 0 0 -4.099

2.3.1.2.00.00.00 : EQUILIBRIO TECNICO 0 9.118 -830 | -11.185 -145 0 0 226 0 0 0 ¢ -21.052

2.3.1.2.01.00.00 :RESULTADOS REALIZADOS 0 9.118 830 | -11.185 -145 0 0 226 0 0 0§ -21.052

23.1.2.01.01.00 : Superavit Técnico Acumulado 0 0 0 0 0 0 0 226 0 0 0 0

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0 0 0 0 0 0 0 226 0 0 0 0

23.1.2.01.02.00 : (-) Déficit Técnico Acumulado 0 9.118 830 11.185 145 0 0 0 0 0 0 21.052

2.3.2.0.00.00.00 i FUNDOS 8 0 0 1.324 0 9 0 1.018 0 392 17 2.768

2.3.2.1.00.00.00 iFUNDOS PREVIDENCIAIS 8 0 0 1.324 0 9 0 1.018 0 392 17 2.768
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA

2.3.2.1.01.00.00 REGULAMENTAR 3 0 0 0 0 9 0 625 0 191 8 835
COMPROMISSO MINIMO DA

2.3.2.1.02.00.00 MINERACAO MORRO VELHO 0 0 0 1.003 0 0 0 0 0 0 0 1.003
COMPROMISSO MINIMO DA

2.3.2.1.03.00.00 MINERACAO SERRA GRANDE 0 0 0 98 0 0 0 0 0 0 0 98

COMPROMISSO MINIMO DA
2.3.2.1.04.00.00 ANGLOGOLD BRASIL 0 0 0 223 0 0 0 0 0 0 0 223
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA
2.3.2.1.05.00.00 ATUARIAL 5 0 0 0 0 0 0 3% 0 202 9 609
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Os valores das provisdes matematicas apresentados aci-
ma foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano de Aposentadoria Basico vigente em 31/12/2014,
Plano este que se encontra em manutencao.

Nado houve alteracdo Regulamentar que gere impacto
ou alteracdo no resultado do plano no exercicio de 2014.

Em rela¢do a estruturagdo das Provisdes observamos
ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes
referentes a reversdao de aposentadoria normal
em pensao por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futu-
ros programados - assistidos) e as provisdes refe-
rentes a reversdao de aposentadoria por invalidez
em pensdo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

¢) As provisdes referentes a futura reversdo de apo-
sentadoria normal em pensado por morte foram re-
gistradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversdo da apo-
sentadoria por invalidez em pensdo por morte fo-
ram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atu-
al dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer ana-
lise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Pa-
trimonio Social do Plano de Aposentadoria Basico ava-
liado, tendo se baseado na informacéo fornecida pela
Fundambras.

Variacao nas Provisoes Matematicas

Ndo houve variagdes significativas na provisdo mate-
matica reavaliada quando comparada a provisdo ma-
tematica evoluida considerando a movimentacao ja es-
perada (juros, inflacdo e beneficios pagos). O aumento
nas provisdes matematicas na avaliacdo atuarial de
2014 se deve as alteracdes de hipoteses realizadas.

Natureza do Resultado

O principal fator que levou ao aumento do Déficit em
31/12/2014 foi a rentabilidade ter sido inferior a meta
atuarial e o aumento nas provisdes decorrente das al-
teracdes de hipoteses, sendo, portanto, conjuntural.
Considerando que este é o segundo ano de apuracdo
de déficit no Plano de Aposentadoria Basico da Fun-
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dambras, que o valor do déficit apurado nestes exer-
cicios foi inferior a 10% das Provisdes Matematicas
de Beneficio Definido e que o fluxo financeiro é su-
ficiente para honrar os compromissos do exercicio de
2015, nado ha previsdao de equacionamento do mesmo
durante 2015. Na avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio 2015, caso seja verificada a manutencao
da situacao deficitaria, sera analisada a necessidade de
ser apresentado um plano para seu equacionamento.

Variacao do Resultado

A situacao deficitaria do Plano foi agravada em funcao
de a rentabilidade nao ter sido favoravel no exercicio
de 2014 e das alteragdes de hipoteses realizadas.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais
Registramos que, de acordo com o item A.5.1.4 do Re-
gulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Fun-
dambras, o Fundo do Programa Previdencial (Reversao
de Saldo por Exigéncia Regulamentar) foi constituido
com as contribuicdes da Patrocinadora, as quais os Par-
ticipantes nao tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do Plano. O Fundo do Programa Previden-
cial (Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar)
podera ser utilizado para compensa¢do de contribui-
¢oes futuras de Patrocinadora ou outra destinacao,
observada a legislacdo vigente, devidamente aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Resolucdo
CGPC n° 26/2008, esclarecemos que os recursos aloca-
dos na conta 2.3.2.1.05.00.00, Fundo Previdencial - Ou-
tros - Previsto em Nota Técnica Atuarial, em 31/12/2012
tinham a finalidade de custear a reduc¢do da taxa real
de juros, prevista na Resolu¢do CNPC n° 9/2012. Tendo
em vista o resultado deficitario apurado no encerra-
mento dos exercicios de 2013 e 2014 decorrente do de-
sajuste entre a meta atuarial e a rentabilidade auferida
no plano, o referente fundo foi utilizado de forma a
reduzir o déficit técnico apurado, uma vez que os estu-
dos técnicos apontaram para a manutencao da hipote-
se da taxa real de juros.
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5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2015

Patrocinadora Mineracao Tanagra

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Minera¢do Tanagra Ltda. devera efe-
tuar as seguintes contribuicoes:

Contribuicdo em % = Contribuicao

Descri¢ao da folha de salario : anual estimada

de participacao em 31/12/2014
Contribuicdo para
Beneficio Minimo e 0,25% R$ 866
Imediato por Desligamento
Contribuicdo para i
Beneficio por Incapacidade
Contribuicao para i
Beneficio por Morte
Cont.rlpmga.o para despesas 122% RS 4 mil
administrativas

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
racdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacdo
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

Patrocinadora Anglo American Fosfatos Brasil

Contribuicoes
— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legisla¢do vigente,
a Patrocinadora Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.
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devera efetuar, além da Contribui¢do Principal, defini-
da no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria Basico da Fundambras, estimada em 2,96%
da folha de salarios e equivalente a R$ 2.131,3 mil em
31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicido em % : Contribuicao

Descricao da folha de salario | anual estimada
de participacao em 31/12/2014

Contribuicdo para Beneficio
Minimo e Imediato por 0,34% R$ 245 mil
Desligamento
Contrlbmgag para Beneficio 0,01% RS 7 mil
por Incapacidade
Contribuicao para Beneficio 0,07% R$ 50.4 mil
por Morte
Contribuicdo Extraordinaria 1,64% R$ 1.180,9 mil
Para amortizacao da Provisao
a Constituir - Subconta 0,85% R$ 612 mil
Servico Passado
Para amortizacdo da Provisdo
a Constituir - Subconta 0.79% R$ 568,8 mil
Déficit Equacionado
Cont.rlk.)mga.o para despesas 0,67% RS 484,7 mil
administrativas

Os pagamentos correspondentes a amortiza¢do da Pro-
visdo Matematica a Constituir - Servico Passado poderao
variar entre o minimo exigido de 0,85% da folha salarial
e o maximo de R$ 2.221.826,00, valor estimado para in-
tegraliza¢do desta Provisdo na data da avaliacdo.

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Pro-
visdo Matematica a Constituir - Déficit Equacionado po-
derédo variar entre o minimo exigido de 0,79% da folha
salarial e o maximo de R$ 2.056.325,62, valor estimado
para integralizacdo desta Provisdo na data da avaliacdo.

Observamos que o prazo adotado para a amortizacao
da Provisdo Matematica a Constituir - Servi¢o Passado
e Déficit Equacionado corresponde a 3,92 anos e é o
prazo remanescente daquele que vinha sendo adotado
nas avalia¢des anteriores, de acordo com o item 39 da
Resolucdo MPAS/CPC 01/78 (20 anos contados a partir
de 01/12/1998). Esse prazo estd sendo mantido, pois é
inferior ao prazo estipulado nos itens 10 e 11 da Reso-
lucdo n° 18 do CGPC, proporcionando, dessa forma, a
aceleracdo da capitalizacdo do Plano.

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
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do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacao
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

Patrocinadora Columbian Chemicals Brasil

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Columbian Chemicals Brasil Ltda. de-
verd efetuar, além da Contribuicdo Principal, definida
no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de Aposen-
tadoria Basico da Fundambras, estimada em 6,34%
da folha de salarios e equivalente a R$ 1.540,1 mil em
31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicido em % : Contribuicao

Descricao da folha de salario ' anual estimada
de participacao 31/12/2014

Contribuicdo para
Beneficio Minimo e 0,21% R$ 51,0 mil
Imediato por Desligamento
Contribuicao para o .
Beneficio por Incapacidade bitilee i &)l
Contribuicao para o .
Beneficio por Morte 0.07% R$ 17,0 mil
Contribuicao Extraordinaria 0.76% R$ 184,6 mil
Para amortizacdo da
Provisdo a Constituir - 0,76% R$ 184,6 mil
Subconta Servico Passado
Coinl e para 0,38% R$ 91,7 mil
despesas administrativas

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Pro-
visdo Matematica a Constituir - Servico Passado, pode-
réo variar entre o minimo exigido de 0,76% da folha sa-
larial e o maximo de R$ 667.743,65, valor estimado para
integralizacdo desta Provisdo na data da avaliagdo.

Observamos que o prazo adotado para a amortizacdo
da Provisdo Matematica a Constituir - Servi¢co Passado
corresponde a 3,92 anos e é o prazo remanescente da-
quele que vinha sendo adotado nas avaliagdes ante-
riores, de acordo com o item 39 da Resolucdo MPAS/
CPC 01/78 (20 anos contados a partir de 01/12/1998).

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2014

GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

%

Esse prazo esta sendo mantido, pois é inferior ao pra-
zo estipulado nos itens 10 e 11 da Resolu¢do n° 18 do
CGPC, proporcionando, desta forma, a acelera¢do da
capitalizacdo do Plano.

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacao
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.
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Patrocinadora Anglo American Niquel Brasil

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda.
devera efetuar, além da Contribui¢do Principal, defini-
da no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria Basico da Fundambras, estimada em 4,34%
da folha de salérios e equivalente a R$ 4.674,6 mil em
31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicdo em % . Contribuicao

Descri¢ao da folha de salario : anual estimada
de participacao em 31/12/2014

Contribuicdo para Beneficio
Minimo e Imediato por 0,18% R$ 193,9 mil
Desligamento
Contrlbwgag para Beneficio 0,01% RS 10,8 mil
por Incapacidade
Contribuicdo para Beneficio 0,08% RS 86.2 mil
por Morte
Contribuicdo Extraordinaria 0,92% R$ 990,9 mil
Para amortizacdo da Provisdo
a Constituir - Subconta 0,44% R$ 473,9 mil
Servico Passado
Para amortizagdo da Provisdo
a Constituir - Subconta 0,48% R$ 517,0 mil
Déficit Equacionado
Cont'rlpmga.o para despesas 0.61% RS 652,2 mil
administrativas

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da
Provisdo Matematica a Constituir - Servico Passado po-
derédo variar entre o minimo exigido de 0,44% da folha
salarial e o maximo de R$ 1.717.170,76, valor estimado
para integralizacdo desta Provisdo na data da avalia-
¢ao.

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da
Provisdo Matematica a Constituir - Déficit Equaciona-
do poderdo variar entre o minimo exigido de 0,48%
da folha salarial e o méaximo de R$ 1.861.276,83, valor
estimado para integralizacdo desta Provisdo na data
da avaliacdo.

Observamos que o prazo adotado para a amortizacdo
da Provisdo Matematica a Constituir - Servi¢o Passado
e Déficit Equacionado corresponde a 3,92 anos e é o
prazo remanescente daquele que vinha sendo adotado
nas avalia¢des anteriores, de acordo com o item 39 da
Resolucdo MPAS/CPC 01/78 (20 anos contados a partir
de 01/12/1998). Esse prazo estd sendo mantido, pois é
inferior ao prazo estipulado nos itens 10 e 11 da Reso-
lucdo n° 18 do CGPC, proporcionando, desta forma, a
aceleracdo da capitaliza¢do do Plano.
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— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacao
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

Patrocinadora Fundambras

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada devera efetuar, além da Contribuicdo Principal,
definida no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras, estimada em
9,42% da folha de salarios e equivalente a R$ 112 mil
em 31/12/2014, as seguintes contribuic¢des:

Contribuicio em % | Contribuicao
Descricao da folha de salario ' anual estimada
de participacao em 31/12/2014
Contribuicdo para 0 .
Beneficio por Incapacidade 0.01% RS 0,1 mil
Contribuicdo para 0 .
Beneficio por Morte bitriee HGFmil
Contribuicao para 0 .
despesas administrativas 0.27% RS 3,3 mil

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
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conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacdo
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

Patrocinadora Anglo American Niobio Brasil

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Anglo American Nidbio Brasil Ltda.
devera efetuar, além da Contribuicdo Principal, defini-
da no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria Basico da Fundambras, estimada em 3,47%
da folha de salérios e equivalente a R$ 1.213,3 mil em
31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicdo em % :  Contribuicao

Descricao da folha de salario ;| anual estimada
de participacao em 31/12/2014

Contribuicdo para Beneficio
Minimo e Imediato por 0,23% R$ 80 mil
Desligamento
Contrlbuu_;ag para Beneficio 0,01% RS 3,5 mil
por Incapacidade
Contribuicdo para Beneficio 0,09% RS 31.5 mil
por Morte
Contribuicdo Extraordinaria 0,30% R$ 104,9 mil
Para amortizacdo da Provisdo
a Constituir - Subconta 0,16% R$ 55,9 mil
Servico Passado
Para amortizagdo da Provisdo
a Constituir - Subconta Déficit 0,14% R$49,0 mil
Equacionado
Cont'rlpmga.o para despesas 0.52% RS 181,7 mil
administrativas

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Pro-
visdo Matematica a Constituir - Servico Passado pode-
rao variar entre o minimo exigido de 0,16% da folha sa-
larial e o maximo de R$ 206.576,68, valor estimado para
integralizacdo desta Provisdo na data da avaliagdo.

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da
Provisdo Matematica a Constituir - Déficit Equaciona-
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do poderdo variar entre o minimo exigido de 0,14%
da folha salarial e o maximo de R$ 181.066,96, valor
estimado para integralizacdo desta Provisdo na data
da avaliacao.

Observamos que o prazo adotado para a amortizacao
da Provisdo Matematica a Constituir - Servi¢o Passado
e Déficit Equacionado corresponde a 3,92 anos e é o
prazo remanescente daquele que vinha sendo adotado
nas avalia¢des anteriores, de acordo com o item 39 da
Resolucdo MPAS/CPC 01/78 (20 anos contados a partir
de 01/12/1998). Esse prazo estd sendo mantido, pois é
inferior ao prazo estipulado nos itens 10 e 11 da Reso-
lucdo n° 18 do CGPC, proporcionando, desta forma, a
aceleracdo da capitalizacdo do Plano.

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
ragdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacao
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

Patrocinadora Anglo Ferrous Brazil

Considerando que:

e Nao ha Participantes vinculados a Patrocinadora
Anglo Ferrous Brazil em 31/12/2014;

e Nao hé patriménio liquido associado a essa Patroci-
nadora;

* Nao ha reservas individuais a distribuir.

Atestamos que, em 31/12/2014, as Provisdes Matemati-
cas do Plano de Aposentadoria Basico referente a Pa-
trocinadora Anglo Ferrous Brazil S/A sdo nulas e, por-
tanto, ndo ha contribui¢des previstas para o exercicio
de 2015.

Observamos, porém, que caso haja admissdao de Parti-
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cipantes nesta Patrocinadora, uma avalia¢do atuarial
sera necessaria para determina¢do de novo Plano de
Custeio.

Patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Bra-
sil S/A devera efetuar, além da Contribuicdo Principal,
definida no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras, estimada em
4,36% da folha de salarios e equivalente a R$ 8.005,1
mil em 31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicdo em % . Contribuicao

Descricao da folha de salario | anual estimada
de participacao em 31/12/2014

Contribuicdo para Beneficio
Minimo e Imediato por 0,03% R$ 55,1 mil
Desligamento
Contrlbwga(_) para Beneficio 0,02% RS 36,7 mil
por Incapacidade
Contribuicao para Beneficio 0.13% RS 238,7 mil
por Morte
Cont.rlpmga.o para despesas 0.36% R$ 659,6 mil
administrativas

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
racdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacdo
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.
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Patrocinadora Mineracao do Serro

Considerando que:

e Nao ha Participantes vinculados a Patrocinadora Mi-
nerag¢do do Serro em 31/12/2014;

e Nao hé patriménio liquido associado a essa Patroci-
nadora;

* Nao ha reservas individuais a distribuir.

Atestamos que, em 31/12/2014, as Provisdes Matema-
ticas do Plano de Aposentadoria Basico referente a
Patrocinadora Anglo Ferrous Mineracdo do Serro Ltda.
sdo nulas e, portanto, ndo ha contribuicdes previstas
para o exercicio de 2015.

Observamos, porém, que caso haja admissdao de Parti-
cipantes nesta Patrocinadora, uma avaliacdo atuarial
sera necessaria para determina¢do de novo Plano de
Custeio.

Patrocinadora Amapa Mineracao

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente,
a Patrocinadora Anglo Ferrous Amapa Mineracao Ltda.
devera efetuar, além da Contribui¢do Principal, defini-
da no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria Basico da Fundambras, estimada em 2,82%
da folha de salarios e equivalente a R$ 905,6 mil em
31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicio em % | Contribuicao

Descricao da folha de salario ' anual estimada
de participacao em 31/12/2014

Contribuicdo para
Beneficio Minimo e 0,14% R$ 45 mil
Imediato por Desligamento
Contribuicdo para 0 .
Beneficio por Incapacidade bitrise gami)
Contribuicao para 0 .
Beneficio por Morte 0.10% R$ 32,1 mil
Contribuicdo para 0,58% RS 185,3 mil
despesas administrativas

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
ragdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
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pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacdo
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

Patrocinadora Logistica do Amapa

Contribuicoes

— Patrocinadora

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigen-
te, a Patrocinadora Anglo Ferrous Logistica Amapa
Ltda. devera efetuar, além da Contribui¢do Principal,
definida no item A.5.2.1 do Regulamento do Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras, estimada em
1,43% da folha de salarios e equivalente a R$ 51 mil
em 31/12/2014, as seguintes contribuicdes:

Contribuicdo em %  Contribuicao

Descricao da folha de salario | anual estimada
de participacao em 31/12/2014

Contribuicdo para
Beneficio Minimo e 0,26% R$ 9,3 mil
Imediato por Desligamento
Contribuicdo para o .
Beneficio por Incapacidade Ale: () G i)
Contribuicao para o .
Beneficio por Morte 0,04% RS 1.4 mil
Cont.rlpmga.o para despesas 1,05% RS 38 mil
administrativas

— Participantes Ativos, Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Ativos, Assisti-
dos e Beneficiarios.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
racdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item A.6.5.2.10 do Regulamento
do Plano de Aposentadoria Basico, de acordo com o
custo per capita vigente no periodo. Com base na des-
pesa esperada para o exercicio de 2015 e no numero
de Participantes do Plano na data-base desta avaliacdo
atuarial, a taxa administrativa per capita mensal foi de-
terminada em R$ 27,00.
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— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar a
Contribuicdo Principal que seria feita pela Patrocina-
dora, além da contribuicdo para custeio administrati-
vo, conforme previsto no item A.6.5.3.1.1.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Basico, cujo valor
mensal per capita, liquido da parcela que serd finan-
ciada pelo Fundo do Programa Administrativo, corres-
ponde a R$ 27,00 para o exercicio de 2015.

* k% %

Os planos de custeio apresentados neste Parecer tém
validade de 12 meses e passam a vigorar a partir de
01/01/2015.

6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Basico da
Fundambras estd deficitario para as Patrocinadoras
Anglo American Fosfatos, Columbian Chemicals, Anglo
American Niquel e Fundambras. No entanto, de acor-
do com a legislacdo em vigor, na avaliacdo atuarial de
2015, caso seja verificada a manutencdo da situacao
deficitaria, serd analisada a necessidade de ser apresen-
tado um plano para seu equacionamento, dado que o
déficit de 2014 é inferior a 10% das Provisdes Matema-
ticas, que este é o segundo ano em que ocorre e que
o fluxo financeiro estimado para o préximo exercicio
é suficiente para honrar os compromissos estimados.

Para as Patrocinadoras Anglo Ferrous, Mineracdo do
Serro, Mineracdo Tanagra, Amapa Minera¢do, Anglo
American Nidbio e Logistica do Amapa, o Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras esta equilibra-
do, dependendo do pagamento das contribui¢des pre-
vistas no citado Plano de Custeio para a manutencao
desse equilibrio.

Para a Patrocinadora Anglo American Minério de Fer-
ro, o plano esta superavitario em 31/12/2014. O valor
do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das
Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo
da Reserva de Contingéncia, limitada a 25% do total
das Provisdes Matematicas dos Beneficios Definidos.

Destacamos ainda que a Patrocinadora Anglo Ameri-
can Fosfatos Brasil aderiu ao Plano de Aposentadoria
Basico em condicdes de solidariedade exclusivamente
com a Patrocinadora Anglo American Niquel Brasil, re-
lativamente ao custeio e manutencao dos beneficios
instituidos pela Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada para os respectivos Participantes e seus Bene-
ficiarios.

Rio de Janeiro, 9 de marco de 2015.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Bianca Guimaraes Furtado Pereira
M.I.B.A. n° 2.260
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6.3 PARECER ATUARIAL — PLANO SUPLEMENTAR

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avalia-
¢do atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar,
mantido pela Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo
atuarial do citado Plano em 31/12/2014 referente as Pa-
trocinadoras: Minera¢do Tanagra Ltda.; Anglo American
Fosfatos Brasil Ltda. (nova denominacdo social da Co-
pebras Ltda.); Columbian Chemicals Brasil Ltda.; Anglo
American Niquel Brasil Ltda. (nova denominagao social
da Anglo American Brasil Ltda.); Fundambras Sociedade
de Previdéncia Privada; Anglo American Nidbio Brasil
Ltda. (nova denominagdo social da Mineracdo Cataldo
de Goias Ltda.); Anglo Ferrous Brazil S/A; Anglo Ameri-
can Minério de Ferro Brasil S/A (nova denominagao so-
cial da Anglo Ferrous Minas-Rio Mineracao S/A); Anglo
Ferrous Mineracdo do Serro Ltda.; Anglo Ferrous Amapa
Mineracdo Ltda.; Anglo Ferrous Logistica Amapa Ltda.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data-base dos dados individuais relativos aos Parti-
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cipantes Ativos, Vinculados, Autopatrocinados, Assisti-
dos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/07/2014.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Fundam-
bras Sociedade de Previdéncia Privada a Mercer, que,
apos a realizacdo de testes apropriados e devidos acer-
tos efetuados em conjunto com a Entidade, conside-
rou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral uti-
lizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e ex-
clusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qual-
quer hipotese, com a Fundambras Sociedade de Previ-
déncia Privada a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data-
-base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seqguir:

Participantes Ativos

Anglo Columbian Anglo Anglo Andlo Anglo
o« Mineracao | American - American American 9 American : Mineracdo: Amapa : Logistica
Descricao Chemicals . Fundambras o Ferrous L - < .
Tanagra | Fosfatos : Niquel Nidbio .~ iMinério de: do Serro | Mineracdo : do Amapa
. Brasil . . Brazil .
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
Nimero 12 1.140 234 1.608 5 473 - 1.708 - 422 84
Idade Média (anos) 38,6 388 44,4 36,5 43,4 359 - 345 - 35,5 38,0
Tempo de Servico Médio 58 13 17,6 83 12,8 7.9 - 1,9 - 3,7 48
(anos)
Tempo de Plano Médio 47 106 135 75 83 7.4 - 1,8 - 35 41
(anos)
Salario Mensal Médio (R$) i 2.169,30 | 4.590,41 7.831,79 : 4.731,08 . 15.656,99 @ 5.016,63 - 744,42 - 418380 @ 2.482,49
(F%h?n%”“a' de Salarios 312 62797 21992 91291 939 28474 - 152519 -21187 2,502

Participantes Autopatrocinados

Anglo Columbian Anglo Anglo Analo Anglo
.« Mineracdo | American . American American g American | Mineracdo . Amapa : Logistica
Descricao Chemicals . Fundambras o Ferrous L . - .
Tanagra = Fosfatos : Niquel Nidbio -~ Minério de | do Serro : Mineracdo : do Amapa
) Brasil ) - Brazil -
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
Numero - 8 1 26 1 3 - 29 - 5 2
Idade Média (anos) 40,5 49,8 37,0 25,1 39,2 - 37,2 41,6 473
Tempo de Servico Médio 14,1 273 9,0 23 28 } 36 4,4 6,9
(anos)
Tempo de Plano Médio 131 259 7.7 23 2.8 N 3,4 4,1 59
(anos)
Salario Mensal Médio (R$) 11.564,23 | 4.790,32 : 16.043,18 5.334,24 : 24.254,84 - i 15.439,65 10.222,01 : 13.351,53
Folha Anual de Salarios 1110 57 5.005 64 873 - 5373 613 320
(R$ mil)
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Anglo . Anglo Anglo Anglo
. “ . Columbian . A Anglo . . < . -~
- Mineracdo : American . American American American | Mineracdo: Amapa Logistica
Descricao Chemicals . Fundambras . Ferrous L . ~ .
Tanagra = Fosfatos : Niquel Nidbio o Minériode: do Serro : Mineracdo : do Amapa
. Brasil ) - Brazil -
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
NUmero - 18 3 30 1 2 - 10 - 1 -
Idade Média (anos) - 4,7 48,6 46,0 45,2 372 - 48,2 - 32,9 -

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Anglo Columbian Anglo Anglo Analo Anglo
. Mineracdo : American . American American 9 American : Mineracdo: Amapa : Logistica
Descricdo Chemicals . Fundambras: " . . Ferrous | .. .. . < .
Tanagra : Fosfatos : Niquel Ni6bio .~ Minério de: do Serro :Mineracdo: do Amapa
. Brasil . . Brazil .
Brasil Brasil Brasil Ferro Brasil
APOSENTADOS
Ndmero - 100 35 89 3 1 - 12
|dade Média (anos) - 62,9 64,4 64,6 58,4 58,7 61,3 - - -
Eﬁ}";gc"’ Mensal Meédio 204822 | 232451 283834 225796 = 2.299.22 1.268,01
APOSENTADOS INVALIDOS
Ndmero - - - 3
|dade Média (anos) - - - 56,7 - - -
Beneficio Mensal Médio i 112224
emR$
BENEFICIARIOS
Ndmero - 4 2 3 1
|dade Média (anos) - 45,8 60,5 56,0 51,9 - - - - -
Beneficio Mensal Médio 154479 849,74 = 1.429,35 423,18
emR$
TOTAL
Ndmero - 104 37 95 3 12 - 12
Idade Média (anos) - 62,6 64,2 64,1 58,4 58,4 - 61,3 - - -
Es]";;'c'o Mensal Meédio 202866 | 224480 | 27399 = 2257,96 = 2.142,88 1.268,01

Salientamos que para a definicdo do nimero de Bene-
ficidrios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
-Participante, de forma que vitva e filhos de um mesmo
ex-Participante correspondem a um Unico Beneficiario.

Os valores monetarios apresentados correspondem a
valores nominais posicionados em 31/07/2014. Na ava-
liacdo atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2014, refletindo o conceito de capacidade.

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliag¢do atuarial € um estudo que tem por ob-
jetivo principal estimar, na data do calculo, o custo a
longo prazo de determinado plano de beneficios, de-
vendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
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participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles
que ainda completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, ad-
mitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que re-
presente de forma realista as expectativas com rela¢do
a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem
aquelas de carater econémico (retorno de investimen-
to, taxa de crescimento salarial e taxa de reajuste dos
beneficios) e também as de carater biométrico (taxas
de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de apo-
sentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipo-
teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo das
Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.
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Taxa real anual de juros 5,75% a.a.
Proleg'a.o de cresamir)m real dos 0% aa.
beneficios do plano

Fator de capacidade para os 0,98

beneficios

AT-2000-BASIC, desagravada
em 10%

AT-2000-BASIC

Tabua de mortalidade geral @

Tabua de mortalidade de invalidos ©

(1) O indexador utilizado foi o IPCA do IBGE.
(2) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo e desagravada em 10%.
(3) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do Plano Suplementar
estdo concentrados na taxa real de desconto (rentabi-
lidade futura) e na mortalidade, por se tratar de um
plano na modalidade de contribuicdo variavel.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo
atuarial foram fundamentadas por meio de estudos
especificos realizados pela Mercer que tomaram como
base a populacdo existente nos Planos administrados
pela Fundambras e também informag¢des do mercado
em geral. O detalhamento dos estudos, conforme pre-
visto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n°
18/2006, encontra-se arquivado na Fundambras.

Adicionalmente, ressalta-se que o estudo técnico de
aderéncia da taxa real de juros foi realizado nos ter-
mos da Instrucdo Previc n® 01, de 12/04/2013. Esse estu-
do foi enviado pela Fundambras a Previc com o pedido
de manutencdo da taxa de juros real anual de 5,75%
para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Apés o
envio, de forma a atender alguns questionamentos da
PREVIC, a Entidade encaminhou informag¢des comple-
mentares para o embasamento do estudo.
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Com base nos resultados dos estudos supracitados e
considerando a aprova¢do do mesmo por parte da PRE-
VIC, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da
Entidade aprovaram a manutencdo da taxa real anual
de juros em 5,75% ao ano.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Para avaliacdo dos beneficios dos Participantes Ativos
do Plano utilizamos o método de Capitalizacdo Indivi-
dual. Para os Participantes Assistidos e Beneficiarios foi
adotado o método Agregado.

Informamos que as seguintes hipdteses foram altera-
das com rela¢do a avaliacao anterior:

12/2013 12/2014

AT-2000 Basic,
desagravada em 10%,
segregada por sexo

AT-2000 Basic, segregada
por sexo

Hipotese

Tabua de
mortalidade geral

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

Mortalidade de

Invalidos Y

As hipéteses supracitadas foram alteradas com o obje-
tivo de ajustar a expectativa de ocorréncias ao compor-
tamento observado na massa de participantes.

Informamos que, excetuadas as altera¢cbes mencio-
nadas acima, ndo ocorreram altera¢des nas hipoteses
atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais uti-
lizados na presente avaliacdo, com rela¢do a avaliacdo
atuarial realizada para o encerramento do exercicio
anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hi-
poteses e métodos atuariais geralmente aceitos, res-
peitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de Participantes e o Regulamento do Plano de
Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolu¢cdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes poste-
riores, que estabelece os parametros técnico-atuariais
para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em
vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela Fundambras Sociedade de Previdén-
cia Privada, a composicdo das Provisdes Matematicas
em 31/12/2014 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com
base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos va-
lores do Patriménio Social, dos Saldos de Conta e dos
Fundos Previdencias fornecidos pela Fundambras em
31/12/2014.
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PARECER ATUARIAL - PLANO SUPLEMENTAR (Em R$ mil)

Anglo Anglo Anglo Anglo
. < f Columbian f f Anglo : American ;. < . .
Mineracdo | American . American American ... Mineracdo: Amapa i Logistica
Conta Nome Chemicals . Fundambras: * . Ferrous i Minério . - .+ Total
Tanagra | Fosfatos . Niquel Nidbio . do Serro ; Mineracéo : do Amapa
. Brasil y . Brazil de Ferro
Brasil Brasil Brasil ;
Brasil
23.0.0.00.00.00 :PATRIMONIO SOCIAL 100 66.442 43.444 121.367 2.985 17.090 0 43.056 0 6.055 763 : 301.302
2.3.1.0.00.00.00 Et\;l;ll(l)\/IONIO DE COBERTURA DO 73 66.081 43313 119.911 2.984 16.869 0 42.601 0 5.876 744 298.453
23.1.1.00.00.00 :PROVISOES MATEMATICAS 3 67.660 43.817 121.163 3.029 16.869 0 42.601 0 5.876 744 301.833
23.1.1.01.00.00 :BENEFICIOS CONCEDIDOS 0 22.064 11.193 36.596 731 2.732 0 1.007 0 0 0 74.323
23.1.1.01.01.00 : Contribuicao Definida 0 8.185 6.343 15.347 184 1.363 0 1.007 0 0 0 32.429
23.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0 8.185 6.343 15.347 184 1.363 0 1.007 0 0 0 32.429
ARG e I DI e D) 0 13878 4850 21249 547 1369 0 0 0 0 0 41894
Regime de Capitalizacdo
2311010001 | ValorAtal dos Beneficios Futuros 0 13878 4703 20849 547 | 1.369 0 0 0 0 0 41347
Programados - Assistidos
iy R e e A 0 0 147 400 0 0 0 0 0 0 0 547
Nao Programados - Assistidos
23.1.1.02.00.00 iBENEFICIOS A CONCEDER 73 45.596 32.623 84.568 2.298 14.137 0 41.595 0 5.876 744 1 227.510
23.1.1.02.01.00 : Contribui¢ao Definida 73 45.596 32.623 84.568 2.298 14.137 0 41.595 0 5.876 744 ¢ 227510
231100101 | Saidode Contas - Parcela 2 14601 9742 © 24961 606 - 4460 0 11597 0 1746 207 67.954
Patrocinador(es)/Instituidor(es)
R T e 49 . 30985 . 2288 59606 1692 9677 0 29.998 0 4130 537 | 159556
Participantes
23.1.2.00.00.00 :EQUILIBRIO TECNICO 0 -1.579 -504 -1.252 -45 0 0 0 0 0 0 -3380
2.3.1.2.01.00.00 :RESULTADOS REALIZADOS 0 -1.579 -504 -1.252 -45 0 0 0 0 0 0 -3.380
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0 1.579 504 1.252 45 0 0 0 0 0 0 3.380
2.3.2.0.00.00.00 iFUNDOS 26 362 131 1.456 1 221 0 455 0 179 19 2.849
2.3.2.1.00.00.00 :FUNDOS PREVIDENCIAIS 26 362 131 1.456 1 221 0 455 0 179 19 2.849
REVERSAO DE SALDO POR
2.3.2.1.01.00.00 EXIGENCIA REGULAMENTAR 26 362 131 722 1 146 0 455 0 179 19 2.041
COMPROMISSO MiNIMO DA
2.3.2.1.02.00.00 MINERACZ\O MORRO VELHO 0 0 0 558 0 0 0 0 0 0 0 558
COMPROMISSO MiNIMO DA
2.3.2.1.03.00.00 MINERACAO SERRA GRANDE 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
COMPROMISSO MINIMO DA
2.3.2.1.04.00.00 ANGLOGOLD BRASIL 0 0 0 173 0 0 0 0 0 0 0 173
OUTROS - PREVISTO EM NOTA
2.3.2.1.05.00.00 TECNICA ATUARIAL 0 0 0 0 0 75 0 0 0 0 0 75

Os valores das provisdes matematicas apresentadas
acima foram obtidos considerando-se o Regulamento
do Plano de Aposentadoria Suplementar vigente em
31/12/2014, Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteragdo Regulamentar que gere impac-
to ou alteragdo no resultado do plano no exercicio de
2014.

Em relagdo a estruturacdo das Provisdes observamos
ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes
referentes a reversdao de aposentadoria normal
em pensado por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futu-
ros programados - assistidos) e as provisdes refe-
rentes a reversdao de aposentadoria por invalidez
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em pensao por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer anali-
se sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patri-
monio Social ou sobre os Saldos de Conta do Plano Su-
plementar avaliado, tendo se baseado na informacao
fornecida pela Fundambras.

Variacao nas Provisoes Matematicas

N&do houve variagdes significativas na provisdo mate-
matica reavaliada quando comparada a provisdo ma-
tematica evoluida considerando a movimentacao ja es-
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perada (juros, inflacdo e beneficios pagos). O aumento
nas provisdes matematicas na avaliacdo atuarial de
2014 se deve as alteracdes de hipoteses realizadas.

Natureza do Resultado

O principal fator que levou ao aumento do déficit em
31/12/2014 foi a rentabilidade ter sido inferior a meta
atuarial e o aumento nas provisdes decorrente das al-
teracdes de hipotese, sendo, portanto, conjuntural.

Considerando que este é o segundo ano de apuracdo
de déficit no Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que o valor do déficit apurado nestes
exercicios foi inferior a 10% das Provisdes Matematicas
de Beneficio Definido e que o fluxo financeiro é su-
ficiente para honrar os compromissos do exercicio de
2015, ndo ha previsao de equacionamento do mesmo
durante 2015. Na avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio 2015, caso seja verificada a manutencao
da situacdo deficitaria, sera analisada a necessidade de
ser apresentado um plano para seu equacionamento.

Variacao do Resultado

A situacao deficitaria do Plano foi agravada em funcéo
de a rentabilidade néo ter sido favoravel no exercicio
de 2014 e das alteragdes de hipoteses realizadas.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais
Registramos que, de acordo com o item B.5.1.4 do Re-
gulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
da Fundambras, o Fundo do Programa Previdencial
(Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar) foi
constituido com as contribuicdes da Patrocinadora, as
quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem ele-
giveis aos beneficios do Plano. O Fundo do Programa
Previdencial (Reversao de Saldo por Exigéncia Regula-
mentar) tem como finalidade cobrir eventuais perdas
atuariais e financeiras que poderao ser verificadas na
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos relacio-
nada aos Participantes e Beneficiarios em gozo de be-
neficio de renda mensal vitalicia.

Em atendimento ao disposto no Art. 5° da Resolucdo
CGPC n° 26/2008, esclarecemos que os recursos aloca-
dos na conta 2.3.2.1.05.00.00, Fundo Previdencial - Ou-
tros - Previsto em Nota Técnica Atuarial, em 31/12/2012
tinham a finalidade de custear a reduc¢do da taxa real
de juros, prevista na Resolucdo CNPC n° 9/2012. Tendo
em vista o resultado deficitario apurado no encerra-
mento dos exercicios de 2013 e 2014 decorrente do de-
sajuste entre a meta atuarial e a rentabilidade auferida
no plano, o referente fundo foi utilizado de forma a
reduzir o déficit técnico apurado, uma vez que os estu-
dos técnicos apontaram para a manutencao da hipote-
se da taxa real de juros.
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5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2015

Patrocinadora Mineracao Tanagra

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar a Contribuicdo Normal, na
forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do Plano
de Aposentadoria Suplementar da Fundambras, correspon-
dente a 50% da Contribuicdo Basica dos Participantes. As
contribui¢des, na data da avaliagdo, foram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 1,95% R$ 6,8 mil
Administracao 0,96% RS 3,3 mil
Total 2,91% R$ 10,1 mil
— Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 3,90% da folha total de salarios,
que equivale a R$ 13,5 mil, em 31/12/2014. Adicional-
mente, os Participantes poderdo, ainda, fazer Contri-
buicdes Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.
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Patrocinadora Columbian Chemicals Brasil

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deveré efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribui¢do Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribuicdo Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014 de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 2,12% R$ 1.526,5 mil Aposentadoria 2,27% R$ 551,4 mil
Administracdo 0,49% R$ 352,8 mil Administracao 0.31% R$ 75,3 mil
Total 2,61% R$ 1.879,3 mil Total 2,58% R$ 626,7 mil
— Participantes Ativos — Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 4,24% da folha total de salarios,
gue equivale a R$ 3.053,0 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderado, ainda, fazer Con-
tribui¢cdes Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
racdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdao efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios

Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.
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Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 4,54% da folha total de salarios,
que equivale a R$ 1.102,84 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderao, ainda, fazer Con-
tribui¢des Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.
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Patrocinadora Fundambras

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deveré efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribui¢do Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribuicdo Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014 de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 2,16% R$ 2.326,5 mil Aposentadoria 2,18% R$ 25,9 mil
Administracdo 0,45% R$ 484,7 mil Administracao 0.23% R$ 2,7 mil
Total 2,61% R$ 2.811,2 mil Total 2,41% R$ 28,7 mil
— Participantes Ativos — Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 4,31% da folha total de salarios,
gue equivale a R$ 4.642,3 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderado, ainda, fazer Con-
tribui¢cdes Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
racdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdao efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios

Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.
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Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 4,36% da folha total de salarios,
que equivale a R$ 51,9 mil, em 31/12/2014. Adicional-
mente, os Participantes poderdo, ainda, fazer Contri-
buicdes Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
rag¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.
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Patrocinadora Anglo American Niobio Brasil

GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Patrocinadora Anglo Ferrous Brazil

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deveré efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribui¢do Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 2,07% R$ 723,8 mil
Administracdo 0,39% R$ 136,4 mil
Total 2,46% R$ 860,2 mil

— Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 4,14% da folha total de salarios,
gue equivale a R$ 1.447,6 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderado, ainda, fazer Con-
tribui¢cdes Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
racdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdao efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios

Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.
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Considerando que:

e Nao ha Participantes vinculados a Patrocinadora
Anglo Ferrous Brazil S/A em 31/12/2014;

e Nao hé patriménio liquido associado a essa Patroci-
nadora;

* Nao ha reservas individuais a distribuir.

Atestamos que, em 31/12/2014, as Provisdes Matemati-
cas do Plano de Aposentadoria Suplementar referente
a Patrocinadora Anglo Ferrous Brazil S/A sdo nulas e,
portanto, ndo ha contribuicdes previstas para o exer-
cicio de 2015.

Observamos, porém, que caso haja admissdao de Parti-
cipantes nesta Patrocinadora, uma avaliacdo atuarial
sera necessaria para determina¢do de novo Plano de
Custeio.

Patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribuicdo Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 2,08% R$ 3.818,9 mil
Administracao 0.27% R$ 495,7 mil
Total 2,35% R$ 4.314,7 mil
— Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 4,15% da folha total de salarios,
que equivale a R$ 7.619,5 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderao, ainda, fazer Con-
tribui¢des Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
ragdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
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do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.

Patrocinadora Mineracao do Serro

Considerando que:

e Nao ha Participantes vinculados a Patrocinadora Mi-
nera¢do do Serro em 31/12/2014;

e Nao hé patriménio liquido associado a essa Patroci-
nadora;

¢ Nao ha reservas individuais a distribuir.

Atestamos que, em 31/12/2014, as Provisdes Matema-
ticas do Plano de Aposentadoria Suplementar referen-
te a Patrocinadora Anglo Ferrous Minera¢do do Serro
Ltda. sdo nulas e, portanto, ndo ha contribuicdes pre-
vistas para o exercicio de 2015.

Observamos, porém, que caso haja admissdo de Parti-
cipantes nesta Patrocinadora, uma avalia¢do atuarial
sera necessaria para determina¢do de novo Plano de
Custeio.

Patrocinadora Amapa Mineracao

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deveré efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribuicdo Basica dos Par-
ticipantes. As contribui¢des, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 1,56% R$ 501,0 mil
Administracdo 0,37% R$ 118,8 mil
Total 1,93% R$ 619,8 mil
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— Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 3,13% da folha total de salarios,
que equivale a R$ 1.005,2 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderao, ainda, fazer Con-
tribuicdes Voluntérias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
ragdo do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.

Patrocinadora Logistica do Amapa

Contribuicoes

— Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar a Contribuicdo Normal,
na forma prevista no item B.5.3.1 do Regulamento do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Fundambras,
correspondente a 50% da Contribuicdo Basica dos Par-
ticipantes. As contribuicdes, na data da avaliacdo, fo-
ram estimadas em:

Contribuicdo em % : Contribuicao anual
Descricao da folha de salario estimada em
de participacao 31/12/2014
Aposentadoria 1.77% R$ 63,3 mil
Administracao 0,67% R$ 24,0 mil
Total 2,44% R$ 87,3 mil




Fundambras

— Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar Contribuicdes
Basicas, conforme previsto no item B.5.2.1 do Regu-
lamento do Plano de Aposentadoria Suplementar da
Fundambras, que poderao ser de 3%, 4% ou 5% do
seu Salario de Participacdo. As Contribuicdes Basicas
foram estimadas em 3,54% da folha total de salarios,
gue equivale a R$ 126,7 mil, em 31/12/2014. Adicio-
nalmente, os Participantes poderao, ainda, fazer Con-
tribui¢cdes Voluntarias na forma estabelecida no item
B.5.2.2 do referido Regulamento.

— Participantes Vinculados

Os Participantes que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido apds 12/09/2008, Data Efetiva de Alte-
ra¢do do Plano, assumirdo o custeio das despesas admi-
nistrativas decorrentes de sua manutencdo no Plano,
conforme previsto no item B.6.4.2.10 do Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria Suplementar, de acor-
do com o custo per capita vigente no periodo. Com
base na despesa esperada para o exercicio de 2015 e
no numero de Participantes do Plano na data-base des-
ta avaliacdo atuarial, a taxa administrativa per capita
mensal foi determinada em R$ 23,00.

— Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar,
além de suas contribuicdes, a Contribuicdo Normal que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de
seu beneficio, além da contribuicdo para custeio ad-
ministrativo, conforme previsto no item B.6.4.3.1.1.1
do Regulamento do Plano de Aposentadoria Suple-
mentar, cujo valor mensal per capita corresponde a R$
23,00 para o exercicio de 2015.

— Participantes Assistidos e Beneficidrios
Nao ha contribuicdes de Participantes Assistidos e Be-
neficidrios para este Plano.

* % %

Os planos de custeio apresentados neste Parecer tém
validade de 12 meses e passam a vigorar a partir de
01/01/2015.

6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suplemen-
tar da Fundambras esta deficitario para as Patrocina-
doras Anglo American Fosfatos, Columbian Chemicals,
Anglo American Niquel e Fundambras. No entanto, de
acordo com a legislacdo em vigor, na avaliacdo atuarial
de 2015, caso seja verificada a manutencao da situacao
deficitaria, sera analisada a necessidade de ser apresen-
tado um plano para seu equacionamento, dado que o
déficit de 2014 é inferior a 10% das Provisdes Matema-
ticas, que este é o segundo ano em que ocorre e que
o fluxo financeiro estimado para o préximo exercicio
é suficiente para honrar os compromissos estimados.

Para as Patrocinadoras Mineracdo Tanagra, Anglo
American Niébio, Anglo Ferrous, Mineracdo do Serro,
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Anglo American Minério de Ferro, Amapa Mineracéo e
Logistica do Amapa, o Plano de Aposentadoria Suple-
mentar da Fundambras esta equilibrado, dependendo
do pagamento das contribuicdes previstas no citado
Plano de Custeio para a manutencao desse equilibrio.

Destacamos ainda que a Patrocinadora Anglo Ameri-
can Fosfatos Brasil aderiu ao Plano de Aposentadoria
Suplementar em condi¢des de solidariedade exclusi-
vamente com a Patrocinadora Anglo American Niquel
Brasil, relativamente ao custeio e manutencdo dos
beneficios instituidos pela Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada para os respectivos Participantes e
seus Beneficiarios.

Rio de Janeiro, 9 de marco de 2015.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Bianca Guimaraes Furtado Pereira
M.I.B.A. n° 2.260
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GESTAO CONTABIL

7.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢cdes
legais, sendo compostas pelos seguintes documentos:
Balango patrimonial consolidado; Demonstracdo da
mutacdo do patriménio social consolidado; Demons-
tracdo do Plano de Gestdao Administrativa consolidado;
Demonstracdo da mutacao do ativo liquido dos planos

de beneficios Basico e Suplementar; Demonstracao
do ativo liquido dos planos de beneficios Basico e Su-
plementar; Demonstracdo das provisdes técnicas dos
planos de beneficios Basico e Suplementar; Notas ex-
plicativas as demonstracdes contabeis; e Relatério dos
auditores independentes.

7.2 BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E o documento que apresenta a posicao do patriménio da Entidade em 31 de dezembro, sempre comparando-o ao resultado do ano anterior. E
composto pelo Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da Entidade (aplicagdo dos recursos), e pelo Passivo, que representa as obrigagées

da Entidade (origem dos recursos).

ATIVO 2014 2013 | PASSIVO 2014 2013

DISPONIVEL 291 406 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.016 2.192

Gestdo Previdencial ~ (Nota 7a) 779 614

REALIZAVEL 727.316 645.581 Gestdo Administrativa  (Nota 7b) 854 553

Gestao Previdencial ~ (Nota 4) 253 47 Investimentos  (Nota 7c¢) 383 1.024
Gestao Administrativa  (Nota 5) 373 186

Investimentos  (Nota 6) 726.690 645.348 | PATRIMONIO SOCIAL 725.591 643.795

Titulos Publicos 221.136 264.969 | Patrimonio de Cobertura do Plano 743.300 651.370

Créditos Privados e Depositos 367.445 255.355 Provisdes Matematicas 743.300 651.370

Acoes - 1 Beneficios Concedidos 359.582 315.207

Fundos de Investimento 95.724 80.237 Beneficios a Conceder 392.630 347.255

Investimentos Imobiliarios 31.954 35.130 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (8.912) (11.092)

Empréstimos 10.430 9.657 Equilibrio Técnico (24.432) (13.443)

Resultados Realizados (24.432) (13.443)

(-) Déficit Técnico Acumulado (24.432) (13.443)

Fundos 6.723 5.868

Fundos Previdenciais 5.617 4.776

Fundos Administrativos 648 760

Fundos dos Investimentos 458 333

TOTAL DO ATIVO 727.607 645.987 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 727.607 645.987
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7.3 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL- CONSOLIDADO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

A finalidade deste documento é demonstrar as modificacdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas que compdem o patrimdnio liquido. Faz
clara indicacdo do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio liquido durante o exercicio.

Descricao 2014 2013 Variacao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 643.795 614.096 5%
1. Adicoes 134.828 77.193 75%
(+) Contribuicdes Previdenciais 52.708 44,942 17%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 76.836 27.375 181%
(+) Receitas Administrativas 5.055 4.714 7%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 104 71 46%
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 125 91 37%
2. Destinacoes (53.032) (47.494) 12%

(—) Beneficios (47.761) (43.142) 1%
(—) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - -

(—) Despesas Administrativas (5.271) (4.352) 21%
(—) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa - -

(—) Reversao de Fundos de Investimento

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 81.796 29.699 175%
(+/-) Provisdes Matematicas 91.930 51.533 78%
( +/—) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (10.989) (13.443) -18%
(+/-) Fundos Previdenciais 842 (8.914) -109%
(+/-) Fundos Administrativos (112) 432 -126%
(+/-) Fundos dos Investimentos 125 91 37%

A) Patrimonio Social - final do exercicio 725.591 643.795 13%

7.4 DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E o documento que demonstra a movimentacéo realizada nas contas administrativas da Entidade, apresentando, de forma clara e objetiva, todas as
alteragdes que influenciaram o resultado do fundo administrativo.

Descricao 2.014 2.013 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 760 328 132%
1. Custeio de Gestao Administrativa 5.159 4.785 8%
1.1. Receitas 5.159 4.785 8%

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.311 3.331 -1%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.744 1.383 26%
Resultado Positivo dos Investimentos 104 71 46%

2. Despesas Administrativas (5.271) (4.353) 21%
2.1. Administracao Previdencial (3.527) (2.928) 20%
Pessoal e Encargos (2.333) (1.775) 31%
Treinamentos / congressos e semindrios 9) (10) -12%
Viagens e estadias (79) (15) 430%

Servicos de terceiros (791) (805) 2%

Despesas gerais (315) (323) -3%

2.2. Administracdo dos Investimentos (1.744) (1.425) 22%
Pessoal e Encargos (988) (792) 25%
Servicos de terceiros (755) (633) 19%

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0%
4. Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (112) 432 -126%
5. Reversao do Fundo Administrativo (4) (112) 432 -126%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 648 760 -15%
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7.5 DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BASICO (Em 31 de dezembro - Em RS mil)

E o documento contabil que apresenta a posicao financeira das contas patrimoniais que compdem o ativo liquido e também o patriménio social. Este
documento deve ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e sua data-base deve acompanhar a data em que esta posicionado o Balango
Patrimonial.

Descricao 2.014 2.013 Variacao (%)
1. Ativos 424.336 389.535 9%
Disponivel 32 90 -64%
Recebivel 535 319 68%
Investimentos 423.769 389.126 9%
Titulos Publicos 181.026 199.856 -9%
Créditos Privados e Depositos 178.076 130.482 36%
Acbes - 1 -100%
Fundos de Investimento 48.127 40.605 19%
Investimentos Imobiliarios 16.541 18.183 -9%
Empréstimos - - -
2. Obrigacdes 668 939 -29%
Operacional 668 939 -29%
3. Fundos nao Previdenciais 485 305 59%
Fundos Administrativos 485 305 59%
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3) 423.183 388.291 9%
Provisdes Mateméticas 441.467 396.872 1%
Superavit/Déficit Técnico (21.052) (11.548) 82%
Fundos Previdenciais 2.768 2.967 -7%

7.6 DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E o documento contabil que apresenta a posicao financeira das contas patrimoniais que compdem o ativo liquido e também o patriménio social. Este
documento deve ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e sua data-base deve acompanhar a data em que estd posicionado o Balanco
Patrimonial.

Descricao 2.014 2.013 Variacao (%)
1. Ativos 302.658 255.893 18%
Disponivel 202 303 -33%
Recebivel 627 489 28%
Investimentos 301.829 255.102 18%
Titulos Publicos 40.110 65.113 -38%
Créditos Privados e Depdsitos 189.370 124.873 52%
Acdes - 1 -100%
Fundos de Investimento 46.506 38.511 21%
Investimentos Imobiliarios 15.413 16.948 -9%
Empréstimos 10.430 9.657 8%
2. Obrigagdes 475 693 -31%
Operacional 475 693 -31%
3. Fundos nao Previdenciais 881 788 12%
Fundos Administrativos 423 455 -7%
Fundos dos Investimentos 458 333 38%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 301.302 254.412 18%
Provisdes Matematicas 301.833 254.497 19%
Superavit/Déficit Técnico (3.380) (1.895) 78%
Fundos Previdenciais 2.849 1.809 57%
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7.7 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BASICO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E o documento contabil elaborado para evidenciar em determinado periodo (normalmente a data do Balanco Patrimonial), de forma consolidada e
também por Plano de Beneficios, a movimentacdo (entradas e saidas) das contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

Descricao 2014 2013 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 388.291 384.210 1%
1. Adicdes 69.265 36.344 91%
(+) Contribuicdes Previdenciais 23.879 21.272 12%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 45.386 15.072 201%
2. Destinacoes (34.373) (32.263) 7%
(-) Beneficios (32.397) (30.226) 7%
(—) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial
(=) Custeio Administrativo (1.976) (2.037) -3%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 34.892 4.081 755%
(+/-) Provisoes Matematicas 44.595 22.950 94%
(+/-) Fundos Previdenciais (199) (7.321) -97%
( +/—) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (9.504) (11.548) -18%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 423.183 388.291 9%
C) Fundos nao previdenciais 485 305 59%
(+/-) Fundos Administrativos 485 305 59%
( +/~) Fundos dos Investimentos

7.8 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E 0 documento contabil elaborado para evidenciar em determinado periodo (normalmente a data do Balanco Patrimonial), de forma consolidada e
também por Plano de Beneficios, a movimentacéo (entradas e saidas) das contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

Descricao 2014 2013 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 254.412 229.317 11%
1. Adicdes 63.386 39.305 61%
(+) Contribuicdes Previdenciais 32.140 27.002 19%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 31.246 12.303 154%
2. Destinacoes (16.496) (14.210) 16%
(—) Beneficios (15.160) (12.916) 17%
(=) Custeio Administrativo (1.336) (1.294) 3%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 46.890 25.095 87%
(+/-) Provisdes Matematicas 47.336 28.583 66%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.040 (1.593) -165%
(+/—) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.486) (1.895) -22%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 301.302 254.412 18%
C) Fundos néo previdenciais 881 788 12%
(+/-) Fundos Administrativos 423 455 -71%
(+/-) Fundos dos Investimentos 458 333 38%
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7.9 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BASICO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
Documento que mostra os valores das obrigacdes presentes e futuras do Plano de Beneficios.

Descricao 2014 2013 Variacao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 423.850 389.231 9%
1. Provisoes Matematicas 441.467 396.873 11%
1.1. Beneficios Concedidos 285.259 254.975 12%

Contribuicao Definida 77.155 67.147 15%
Beneficio Definido 208.104 187.828 1%
1.2. Beneficios a Conceder 165.119 152.990 8%
Contribuicdo Definida 155.566 144.456 8%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 151.929 142.009 7%
Saldo de Contas - parcela participantes 3.637 2.447 49%
Beneficio Definido 9.553 8.534 12%
1.3. (-) Provisoes matematicas a construir (8.911) (11.092) -20%
(-) Servigo passado (4.812) (5.906) -19%
(-) Patrocinadores (4.812) (5.906) -19%
(-) Déficit Equacionado (4.099) (5.186) -21%
(-) Patrocinadores (4.099) (5.186) -21%
2. Equilibrio Técnico (21.052) (11.548) 100%
2.1. Resultados Realizados (21.052) (11.548) 100%
Superavit técnico acumulado 0%
Reserva de contingéncia 0%
(-) Déficit técnico acumulado (21.052) (11.548) 100%
3. Fundos 2.768 2.967 -7%
3.1. Fundos Previdenciais 2.768 2.967 -1%
4. Exigivel Operacional 667 939 -29%
4.1. Gestao Previdencial 456 399 14%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 211 540 -61%

7.10 DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO SUPLEMENTAR (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
Documento que mostra os valores das obrigacdes presentes e futuras do Plano de Beneficios.
Descricao

Provisoes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisoes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio Definido
1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinadores
Saldo de Contas - parcela participantes
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
(-) Déficit técnico acumulado
3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial
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2014
302.235
301.833

74.323
32.429
41.894
227.510
227.510
67.954
159.556
(3.380)
(3.380)

(3.380)
3.307
2.849

458
475
323
152

2013
255.443
254.497

60.232
26.429
33.803
194.265
194.265
58.357
135.908
(1.895)
(1.895)

(1.895)
2.142
1.809

333
699
215
484

Variacao (%)
18%
19%
23%
23%
240/0
17%
17%
16%
17%
78%
78%
00/0
00/0
78%
54%
57%
38%
-32%
50%
-69%
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7.11 NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRA(,'AO
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Em 31 de dezembro de 2014 - Em R$ mil

Sao informagdes que complementam as demonstra-
¢oes financeiras para esclarecer a situacado patrimonial,
ou seja, de determinada conta, saldo ou transacdo, ou
valores relativos aos resultados do exercicio, ou para
mencionar fatos que possam alterar tal situacdo patri-
monial.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (“En-
tidade") é uma entidade fechada de previdéncia com-
plementar, sem fins lucrativos, com autonomia admi-
nistrativa e financeira, constituida como sociedade civil
em 10 de setembro de 1980 e autorizada a funcionar
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social —
MPAS, cujo objetivo principal é a suplementacdo de
beneficios concedidos pela previdéncia social aos par-
ticipantes ou seus beneficidrios por aposentadoria, in-
capacidade permanente ou morte antes da aposenta-
doria.

A Entidade tem como patrocinadoras as seguintes em-
presas: Anglo American Niquel Brasil Ltda.; Columbian
Chemicals Brasil Ltda.; Anglo American Fosfatos Brasil
Ltda.; Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada;
Mineracdo Tanagra Ltda.; Anglo Ferrous Brazil S/A.;
Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A.; Anglo
Ferrous Mineracao do Serro Ltda.; Zamin Amapa Mine-
ragdo Ltda.; Zamin Amapa Logistica Ltda. e Anglo Ame-
rican Nidbio Brasil Ltda., sendo que seus participantes
sdo todos os empregados das patrocinadoras. Em 31 de
dezembro de 2014, ha 7.004 participantes ativos (2013
- 5.875) e 458 participantes assistidos (2013 — 450), 211
autopatrocinados (2013 - 101) e 230 em beneficio pro-
porcional diferido (2013 - 205).

Os planos de aposentadoria sdo constituidos de acordo
com as caracteristicas do plano de contribuicdo defi-
nida, cujos beneficios sdo calculados com base em um
fundo formado pelas contribui¢des das patrocinadoras
e, opcionalmente, dos participantes, acrescidas dos res-
pectivos rendimentos liquidos, cujas formas de custeio
(financiamento) estado segregadas em dois planos:

(a) Plano Basico: é custeado integralmente pelas pa-
trocinadoras, sendo as contribui¢des definidas me-
diante um percentual calculado atuarialmente e
aplicavel sobre o total da folha de salarios de par-
ticipacdo e as contribui¢des individuais sdo calcu-
ladas, conforme regulamento, de acordo com as
caracteristicas de cada participante, sendo que as
demais formas de custeio sao:

e Tempo de servico anterior: os compromissos das
patrocinadoras referentes ao tempo de servico
anterior dos participantes (servico passado) fo-
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ram parcelados em 240 meses, a partir de 1°. de
dezembro de 1998.

Beneficio minimo: as contribui¢des para bene-
ficio minimo do participante ativo sdo pagas
mensalmente pelas patrocinadoras, conforme
percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atuario independente.

Despesas administrativas: os valores correspon-
dentes as despesas administrativas sdo pagos
em bases mensais, exclusivamente pelas patro-
cinadoras, conforme percentual estabelecido
anualmente na Nota Técnica do atuario inde-
pendente.

(b) Plano Suplementar: os participantes poderao, a sua
opcao, efetuar contribuicdes proprias de 3%, 4%
ou 5% do salario de participacdo. As patrocinado-
ras efetuam contribuicdes mensais para o fundo do
plano, em nome de cada participante, correspon-
dentes a valor igual a 50% da contribuicdo basica
feita pelos participantes. Quanto as despesas ad-
ministrativas, os valores correspondentes sdo pagos
em bases mensais, exclusivamente pelas patrocina-
doras, conforme percentual estabelecido anual-
mente na Nota Técnica do atuario independente.

No que tange aos beneficios, os planos estabelecem
a concessao dos seguintes beneficios: (i) beneficio de
aposentadoria; (ii) beneficio por incapacidade; (iii) be-
neficio por morte; (iv) beneficio proporcional diferido;
(v) beneficio por desligamento e (vi) beneficio minimo.

2. APRESENTAQAO DAS DEMONSTRAQ()ES
FINANCEIRAS

As demonstragdes contabeis da Fundambras estédo sen-
do apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), especificamente a Resolucdo CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, Instru¢do SPC n° 34, de 24 de se-
tembro de 2009, Instrucdo PREVIC n° 1, de 22 de mar¢o
de 2011, Instru¢cdo PREVIC n° 5, de 8 de setembro de
2011, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC
TE 11, e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em sepa-
rado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacdao da Demonstracdo do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrao
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos
e passivos observada nas gestdes previdencial, adminis-
trativa, assistencial — quando aplicavel — e o fluxo dos
investimentos proporcionem informagdes mais ade-
quadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao
em circulante e nédo circulante, em conformidade com
o item 63 da NBCT 19.27.
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A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segre-
gacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas
(Previdencial, Assistencial, quando for o caso, e Admi-
nistrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transagoes.

Conforme Resolu¢ao CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar apresentam os seguintes demonstrativos con-
tabeis:

- Balango patrimonial consolidado;

- Demonstracdo da mutac¢do do patrimdnio social
consolidado (DMPS);

— Demonstracdo da mutag¢do do ativo liquido por pla-
no de beneficios (DMAL);

— Demonstracédo do ativo liquido por plano de bene-
ficios (DAL);

— Demonstracdo do plano de gestdao administrativa
consolidado (DPGA);

— Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de
beneficios.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas na elabora-
¢do das demonstracdes contabeis pela Entidade estdo
resumidas a seguir:

3.1 Apuracao do resultado

As receitas e despesas sdo registradas segundo o regi-
me de competéncia. As contribui¢cdes dos autopatro-
cinados sao registradas com base no regime de caixa.

3.2 Gestao previdencial e administrativa - realizavel
Refere-se, principalmente, a valores a receber das pa-
trocinadoras e dos participantes relativos as contribui-
¢des mensais. Os valores das gestdes previdencial e
administrativa sdo apresentados pelos valores de reali-
zacdo e incluem, quando aplicavel, as variacdes mone-
tarias e os rendimentos proporcionais auferidos até a
data do balanco.

3.3 Investimentos

Nos termos da Resolucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro
de 2002, alterada pela Resolug¢do CGPC n° 22, de 25 de
setembro de 2006, os investimentos estdo classificados
em duas categorias, de acordo com a inten¢do de ne-
gociacdo da Administracao na data da aquisicdo, aten-
dendo aos seguintes critérios de contabilizagdo:

Titulos para negocia¢do — sdo os titulos adquiridos com
o proposito de serem ativa e frequentemente negocia-
dos. Séo contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acres-
cido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor
de mercado, reconhecidos no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - Titulos e valores
mobiliarios para os quais ha intencédo e capacidade fi-
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nanceira para manter até o vencimento. Sao contabili-
zados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimen-
tos auferidos.

Nos investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas
todas as aplicacdes de recursos da Entidade. As apli-
cagoes estdo classificadas por modalidade, conforme
descrito a seguir:

As aplicagdes em titulos de renda fixa sdo registradas
ao valor de custo acrescido dos rendimentos auferidos
até a data do balanco. Os titulos e valores mobiliarios
classificados como titulos para negociacdo estdo ajus-
tados a valor de mercado, tomando como base os se-
guintes parametros:

e Titulos publicos: estdo ajustados a valor de merca-
do, tomando como base as taxas médias divulgada
pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Merca-
dos Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

e C(Créditos Privados e Depositos: sdo compostos por
CDBs pos-fixados em Certificados de Deposito In-
terbancario - CDIs e CDBs pés-fixados indexados
ao IGP-M-FGV e IPCA-IBGE, nas taxas médias divul-
gadas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA e pela
CETIP S/A.

e Acles: estdo representadas por agdes de compa-
nhias abertas e sdo registradas pelo valor de merca-
do, com base na cotacdo de fechamento na data do
balan¢o ou data mais proxima na BM&F BOVESPA
que registrou o maior volume de negécios de cada
acao, conforme determina a Resolu¢do MPS/CGPC
n° 25 de 30 de junho de 2008. A varia¢do decor-
rente da valorizacdo e desvalorizacdo é registrada
em conta de resultado. As despesas de corretagem
e taxas de operac¢des de compras de agdes sdo consi-
deradas parte integrante de seu custo de aquisicao.

e Fundos de investimentos sdo registrados ao valor
de custo, acrescidos dos rendimentos e ajustados ao
valor de mercado, nos quais a Entidade aplica seus
recursos.

* Investimentos imobilidrios - sdo investimentos em
iméveis que sdo registrados ao valor de custo acres-
cido de reavaliagdes efetuadas periodicamente, con-
forme previsto pela legislagcdo pertinente. As edifica-
¢oes dos imoveis sdo depreciadas pelo método linear
a uma taxa de 5,88% ao ano, conforme determina-
do no laudo da ultima reavaliacdo realizada em 04
de junho de 2013, e sdo contabilizadas em despesas
de investimentos imobiliarios. Esses imoveis geram
rendimentos através de aluguéis contabilizados em
receitas de investimentos imobiliarios.

e Empréstimos - referem-se a empréstimos concedi-
dos a participantes, registrados ao valor dos em-
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préstimos acrescido de juros de 0,5% ao més mais
variacdo, se positiva, do indice Geral de Precos - Dis-
ponibilidade Interna - IGP-DI-FGV - e taxa de admi-
nistracdo de 1% sobre o principal.

3.4 Exigivel Operacional

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos e variagdes monetarias incorridos. Sao re-
gistradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de
beneficios aos participantes, prestacdo de servigos por
terceiros e obrigacdes tributarias.

3.5 Patriménio Social - provisoes matematicas

E determinado por atuario independente através de
avaliacdo atuarial efetuada anualmente na data do
balan¢o. O regime financeiro utilizado para a deter-
minag¢do do custo e da contribuicdo do plano de apo-
sentadoria é o de capitaliza¢do, sequindo o método de
crédito unitario para o custeio de todos os beneficios
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do plano, exceto para os de beneficios minimo, morte e
invalidez, que foram avaliados pelo método agregado.

4. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2014, o montante de R$ 253
(2013 - R$ 47) refere-se a contribui¢des a receber das
patrocinadoras.

5. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Em 31 de dezembro de 2014, o montante de R$ 373
(2013 - R$ 186) refere-se a contribuicdo a repasse de
custeio administrativo.

6. INVESTIMENTOS

Os titulos e valores mobilidrios em 31 de dezembro de
2014 e de 2013, respectivamente, estdo assim classifi-
cados:

(a) Composicdo da carteira por natureza e faixa de
vencimento:

Classificacao Ven:;:t:‘:anto Até 360 dias Acim:i:se eol 201 4T0;AL 2013

TiTULOS PUBLICOS |

Nota do Tesouro Nacional - NTNs Negociacao 5.653 195.825 201.478 264.969
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Mantidos até o 19.658 19.658

vencimento

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

Certificados de Depdsitos Bancarios - CDBs Negociagao 367.445 367.445 255.355
ACOES .

Bonificacdo Negociacao - 1
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

e e Newo e
JPM Crédito Privado Inflagdo Institucional Negociagao - - - 17.046
Itad Institucional Referenciado DI Negociagdo 1.092 - 1.092 1121
Fundo de A¢bes BTG Pactual Negociacao 2 = = 2 16.388
BTG Pactual Absoluto FIQ FIA Negociacdo 8.289 - 8.289

Flanklin Valor e Liquidez FVL em A¢des Negociacao 7.511 = = 7.511

Itad Hegde Multimercado Negociagao 6.941 - 6.941

GAP Absoluto em Cotas de Fundos Negociagao 6.991 - - 6.991

JBI Focus Institucional Negociacao 6.361 - 6.361

Safra Galileo Multimercado Negociagao 7.652 - - 7.652

Total 95.724 373.098 215.483 684.305 600.562
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(b) Composicao dos investimentos imobiliarios:

2014 2013
Terrenos 26.030 28.810
Edificacoes 8.541 8.541
Depreciacdo acumulada (2.857) (2.490)
Outros a receber - 32
Aluguéis a receber 240 237
Total 31.954 35.130

Em 2014, a Entidade firmou instrumento particular
de compra e venda do imoével, situado na Rua Aurora,
744, no valor total de R$ 4.200.

Em 2013, a Entidade contratou empresa especializada
para efetuar a reavaliacdo dos investimentos imobi-
lidrios, que emitiu laudo técnico em 04 de junho de
2013 para o imovel situado na cidade de Sao Paulo,
na Praca da Republica, 497. O resultado foi positivo de
reavaliacdo do imével, no montante de R$ 15.194, e foi
registrado como receita do programa de investimentos
imobiliarios.

() Em 31 de dezembro de 2014, o montante de R$
10.430 (2013 — R$ 9.657) refere-se aos empréstimos
concedidos a participantes.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

(a) Gestao previdencial

2014 2013
Beneficios a pagar 2 7
IRRF a recolher 633 498
Seguros a pagar 94 94
Outros valores a pagar 50 15
Total 779 614
(b) Gestao administrativa
2014 2013
Provisdes trabalhistas e encargos sociais 802 506
Programa de Integracdo Social (PIS) 4 3
Contri.buigéo para o Financiamento da 25 19
Seguridade Social (COFINS)
Imposto sobre servigos de terceiros 7 5
(IRPJ)
CSLL,. PIS e COFINS sobre servicos de 6 15
terceiros
Outros valores a pagar (fornecedores) 10 5
Total 854 553
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(c) Investimentos

2014 2013
Impostos sobre Operagdes Financeiras (IOF) 5 5
Cobertura de despesas administrativas 378 179
Outros valores a pagar (terceiros) 840
Total 383 1.024

8. PATRIM()NIO SOCIAL - PROVISOES
MATEMATICAS

As provisdes matematicas sdo constituidas de acordo
com os calculos efetuados por atuario independente,
em conformidade com os critérios fixados pela legisla-
¢ao vigente:

2014 2013

Beneficios concedidos 359.582 315.207
Contribuicdo definida 109.584 93.576
Beneficio definido 249.998 221.631
Beneficios a conceder 392.630 347.255
Contribuicao definida 383.076 338.721
Beneficio definido 9.554 8.534

(-) Provisdes matematicas a constituir (8.912) (11.092)
(-) Servico passado (4.813) (5.906)
(-) Déficit equacionado (4.099) (5.186)
Total 743.300 651.370

Beneficios concedidos referem-se ao valor, atuarial-
mente calculado, dos compromissos liquidos corres-
pondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em
gozo do beneficio.

Beneficios a conceder referem-se a totalidade dos sal-
dos efetivamente acumulados nas contas previdencia-
rias de participantes que ainda ndo estejam em gozo
de beneficio de presta¢do continuada.

Os valores referentes a Beneficios a conceder, subcon-
ta beneficio definido, apresentados no Plano Bésico da
Entidade correspondem ao valor presente do beneficio
minimo, do beneficio por desligamento e do saldo de
conta projetada de incapacidade e pensdo por morte,
constituidos na modalidade de beneficio definido, que
serdo concedidos aos participantes ativos, vinculados e
autopatrocinados, quando atingirem as condicdes de
elegibilidade aos mesmos.

Provisdes matematicas a constituir referem-se ao va-
lor atual das contribuicdes extraordinarias futuras ja
vigentes referentes ao servico passado e déficit equa-
cionado.
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. Servico Passado Déficit Equacionado
Patrocinadoras Total R$
R$ Prazo Remanescente (anos) R$ Prazo Remanescente (anos)
Anglo American Niquel 1.717.171 3,92 1.861.277 3,92 3.578.448
Anglo American Fosfatos 2.221.826 3,92 2.056.326 3,92 4.278.152
Anglo American Nidbio 206.577 3,92 182.067 3,92 388.644
Columbian Chemicals 667.744 3,92 - 3,92 667.744
Total 4.813.318 4.099.668 8.912.987

O periodo adotado para amortizacdo do servico pas-
sado e do déficit equacionado para as patrocinadoras
Anglo American Niquel Brasil, Anglo American Fosfa-
tos Brasil, Anglo American Niébio Brasil, Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e Columbian Chemi-
cals Brasil foi de 20 anos contados a partir da data de
conversao do plano, 1°. de dezembro de 1998.

Hipoteses e Métodos Avaliacdao Avaliacao

Atuariais Utilizados Atuarial 2014 Atuarial 2013

Taxa real anual de juros ™ : 5,75% a.a. 5,75% a.a.

Projecdo de crescimento Experiéncia Experiéncia

real de salario M@ Fundambras Fundambras

Projecdo de crescimento

real dos beneficios do 0% a. a. 0% a. a.

plano ™

Fator de determinagdo

do valor real alo.longo 0,98 0,98

do tempo (salarios e

beneficios)

Hipdtese sobre Experiéncia Experiéncia

rotatividade @ Fundambras Fundambras

Tabua de mortalidade AT-2000-Basic :

geral @ (desagravada 10%) RN SEste

Tabua de mortalidade de  r 5500, gasic |APB-57

invalidos

Tabua de entrada em N s

invalidez © Mercer Disability Mercer Disability

Composicao Familiar de Percentual casados : Percentual casados

Ativos 85% 80%
Experiéncia Experiéncia

Outras hipoteses Fundambras Fundambras

biométricas utilizadas © - Entrada em - Entrada em
Aposentadoria Aposentadoria

(1) O indexador utilizado foi o IPCA do IBGE.

(2) Projecéo de crescimento real de salario diferenciada por idade: 10% até
aos 30 anos, 6% dos 31 aos 40 anos e 3% acima dos 40 anos.

(3) A rotatividade varia de acordo com a idade e a faixa salarial em nimero
de salarios minimos (SM) e foi obtida em estudo com base na experién-
cia da Entidade:
0-10SM: 0,50 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x 3));

10 -20 SM: 0,80 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x 3));
acima de 20 SM: 0,90 x (Maximo(0,07; (2/1dade -0,04) x 3)).

(4) Foi utilizada a tabua AT-2000-Basic, segregada por sexo.

(5) Foi utilizada a tabua UP-94, foi desagravada em 50% para salarios até
12,5 UCF e desagravada em 20% para salarios acima de 12,5 UCF.

(6) Probabilidade de entrada em aposentadoria com base na experiéncia
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da Entidade: 10% nas idades entre 55 e 58 anos, 20% aos 59 anos e
100% aos 60 anos. Ativos estardo casados na data da concessdo do
beneficio de Aposentadoria.

O método atuarial adotado para avaliacdo dos bene-
ficios de aposentadoria, beneficio por desligamento,
portabilidade e resgate foi “Capitaliza¢do Individual”.

Para a avaliacdo do beneficio proporcional diferido foi
adotado o método “Reparticdo de Capitais de Cober-
tura”. Para os demais beneficios do Plano Basico foi
utilizado o método “Crédito Unitario”.

Para avaliacdo dos beneficios dos participantes ativos
do Plano Suplementar foi utilizado método atuarial
“Capitalizacdo Individual”. Para os participantes as-
sistidos e beneficiarios foi adotado o método “Agre-
gado”.

9. EQUILIBRIO TECNICO - FUNDOS

(Constituicao)

Saldo em reversao no Saldo em

31/12/13 exercicio 31/12/14
Déficit técnico
acumulado (13.443) (10.989) (24.432)
Fundos 5.868 855 6.723
Fundos 4775 842 5.617
previdenciais
Fundos
administrativos izl (112) 648
Fundos dos 333 125 458
Investimentos
Total (7.575) (10.134) (17.709)

O principal fator que levou o aumento do déficit em
31 de dezembro de 2014 foi a rentabilidade ter sido
inferior a meta atuarial e o aumento nas provisdes de-
corrente das alteragdes de hipoéteses, sendo, portanto,
conjuntural.

Considerando que este é o segundo ano de apuragao
de déficit nos Planos de Aposentadoria Basico e Su-
plementar da Entidade, que o valor do déficit apura-
do nestes exercicios foi inferior a 10% das Provisdes
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Matematicas de Beneficio Definido e que o fluxo fi-
nanceiro é suficiente para horar os compromissos do
exercicio de 2015, ndo hé previsdao de equacionamen-
to do mesmo durante 2015. Na avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio 2015, caso seja verificada
a manutencdo da situacdo deficitaria, sera analisada
a necessidade de ser apresentado um plano para seu
equacionamento.

Fundos previdenciais — Fundo de Reversao foi constitui-
do com as contribui¢des das patrocinadoras, as quais os
participantes nao tiveram direito por terem se desliga-
do das patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis
aos beneficios do Plano. O Fundo de Reversao, podera
ser utilizado para a compensacao de contribuicdes fu-
turas de patrocinadoras ou outra destinacdo, observa-
da a legislacdo vigente, devidamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Os Fundos administrativos sdo constituidos pelo ex-
cedente entre as contribuicdes que as patrocinadoras
efetuam para a cobertura das despesas administra-

RE RS
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tivas, acrescido da rentabilidade apurada no investi-
mento.

10. EVENTO SUBSEQUENTE

No encerramento do exercicio de 2014 nado foi adotado
o ajuste de precificacdo previsto na Resolucdo n° 16,
em virtude da falta de obrigatoriedade para o exer-
cicio. No entanto, sua aplicacdo no encerramento do
exercicio de 2015 podera impactar a situacdo econémi-
ca e financeira do plano.

Belo Horizonte, 27 de marg¢o de 2.015

Eduardo Cesar Silveira Lima
Diretor Presidente

Antonio Sergio Perine de Castro
Diretor

Wagner Eduardo Garcia
Contador

CRC 1SP208271/0-9
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7.12 RELATORIO DOS AUDITORES

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Pa-
trocinadores da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada

Examinamos as demonstra¢des contabeis da Fundam-
bras Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de
beneficio administrados pela Fundambras Sociedade
de Previdéncia Privada, aqui denominados consolida-
do, por definicdo da Resolucdo CNPC n° 8 e alteracdes
posteriores) em 31 de dezembro de 2014 e as respec-
tivas demonstra¢des consolidadas da mutac¢do do pa-
trimoénio social e do plano de gestdo administrativa, e
as demonstrag¢des individuais por plano de beneficio
que compreendem a demonstracdo do ativo liquido,
da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas
do plano para o exercicio findo nessa data, assim como
o resumo das principais praticas contabeis e demais no-
tas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as
demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela ela-
boracdo e adequada apresentacdo dessas demonstra-
¢des contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPQ), e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de de-
monstra¢des contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinidao
sobre essas demonstracdes contdbeis com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstra¢des contdbeis estao livres de distorcao re-
levante.

Uma auditoria envolve a execu¢do de procedimentos
selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito
dos valores e divulgac¢des apresentados nas demons-
tracdes contabeis da Entidade. Os procedimentos se-
lecionados dependem do julgamento do auditor, in-
cluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante
nas demonstracdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os con-

troles internos relevantes para a elaboracao e adequa-
da apresentacdo das demonstracdes contabeis da Enti-
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dade para planejar os procedimentos de auditoria que
sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses con-
troles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, tam-
bém, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contéabeis
feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da
apresentacdo das demonstra¢des contabeis tomadas
em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é su-
ficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e contabil
consolidada da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada e individual por plano de beneficio em 31 de
dezembro de 2014 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficio de suas operac¢des para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPOQ).

Belo Horizonte, 27 de marg¢o de 2015
PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

Myrian Buenos Aires Moutinho
Contador CRC 1TMG070919/0-8 “S" SP




Gestao dos
Investimentos

Informamos que, em 2014, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da Fundambras
estdo em consonancia com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e divulgada aos participantes. A alocacdo dos ativos entre os segmentos respeita os
limites de aplicagdo previstos na legislacdo em vigor (Res. CMN n° 3.792, de 24/09/2009, Res. n°®

3.846, de 25/03/2010, e Res. n°® 4.275, de 31/10/2013).
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8.1 RENTABILIDADE HISTORICA

A rentabilidade liquida dos investimentos da Fundambras atingiu 12,01% no Plano Bésico e 12,10% no Plano Suplementar em 2014. Esses indices
foram repassados a cota dos participantes, ou seja, corrigiram seu dinheiro acumulado para a aposentadoria. O resultado superou os principais
indicadores do mercado financeiro, como vocé vé na tabela. O desempenho reflete a politica de investimentos conservadora da Fundambras, que busca
a protecdo do capital do participante em longo prazo, por meio de aplicagdes diversificadas de seus recursos.

Periodo

2010
2011
2012
2013
2014
ACUMULADO

Plano Basico

14,89%
15,88%
15,14%
6,31%
12,01%
82,54%

Plano
Suplementar

14,89%
15,88%
14,83%
6,05%
12,10%
81,74%

Renda fixa (CDI)

9,74%
11,59%
8,41%
8,05%
10,82%
58,97%

Inflacao (IPCA)

5,90%
6,50%
5,83%
5,91%
6.41%
34,52%

Poupanca

6.81%
7,50%
6,57%
6,32%
7,08%
39,30%

Renda variavel
(Ibovespa)

1,04%
-18,11%
7,40%
-15,50%
-2,91%
-27,09%

Saiba mais sobre os indicadores financeiros da tabela: CDI (Certificado de Deposito Interbancario) é a mais conhecida referéncia para
aplicacoes de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da Bolsa de Valores de Sdo Paulo, utilizado como referéncia para
aplicagdes de renda varidvel (cotacdo de fechamento); IPCA é indice de inflagdo calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanca é o investimento mais

popular do pais.

8.2 ALOCACAO DOS RECURSOS (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E a distribuicio dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo os segmentos de aplicacdo.

ENTIDADE

Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Imoveis

Empréstimos

TOTAL

PLANO BASICO
Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Imdveis

Empréstimos

TOTAL

PLANO SUPLEMENTAR
Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Imoveis

Empréstimos

TOTAL

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento
Renda Fixa
TOTAL

2014
642.829
19.801
21.584
31.954
10.430
726.598

2014
386.979
9.579
10.472
16.541
0
423.589

2014
254.720
10.204
11.112
15.413
10.430
301.879

2014
1.130
1.130
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% 2013
88,47 585.149
2,73 15.641
2,97 0
4,40 34.290
1,44 9.657
100,00 644.737
% 2013
91,36 362.833
2,27 8.095
2,47 0
3,90 17.748
0,00 0
100,00 388.676
% 2013
84,37 221.182
3,38 7.546
3,68 0
5,11 16.543
3,46 9.657
100,00 254.927
% 2013
100,00 1.135
100,00 1.135
50

%
90,76
2,43
0,00
5,32
1,50
100,00

%
93,35
2,08
0,00
4,57
0,00
100,00

%
86,76
2,96
0,00
6,49
3,79
100,00

%
100,00
100,00

2012
567.522
21.614
0
17.680
8.455
615.271

2012
364.350
11.187
0

9.071

0
384.608

2012
202.254
10.427
0

8.609
8.455
229.745

2012
918
918

%
92,24
3,51
0,00
2,87
1,37
100,00

%
94,73
2,91
0,00
2,36
0,00
100,00

%
88,03
4,54
0,00
3,75
3,68
100,00

%
100,00
100,00
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8.3 ALOCACAO POR PLANO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E a distribuicio dos recursos da Entidade segundo os planos Basico, Suplementar e PGA

ENTIDADE

Plano

Basico

Suplementar

Gestdo Administrativa (PGA)
TOTAL

2014
423.589
301.879

1.130
726.598

8.4 RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

58,30
41,55

0,16
100,00

2013
388.676
254.927

1.135
644.737

60,28
39,54
0,18
100,00

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

2012
384.608
229.745

918
615.271

62,51
37,34
0,15
100,00

Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada no ano, referente aos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo os segmentos de aplicagdo

PLANO BASICO

Segmento 2014 2013 2012
Renda Fixa 12,67% 2,06% 16,53%
Renda Variavel -8,28% -4,12% 9,54%
Investimentos Estruturados (1) 8,49%

Iméveis -0,23% 124,25% 10,54%
TOTAL 11,44% 4,67% 16,21%
(1) rentabilidade de marco a dezembro/2014

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento 2014 2013 2012
Renda Fixa 13,09% 2,16% 15,83%
Renda Variavel -8,37% -4,12% 9,54%
Investimentos Estruturados (1) 8,49%

Imoveis -0,32% 124,25% 10,54%
Empréstimos 11,12% 11,89% 13,84%
TOTAL 11,29% 6,43% 15,33%
(1) Rentabilidade de abril a dezembro/2014

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmentos 2014 2013

Renda Fixa 10,88% 8,67%
TOTAL 10,88% 8,67%
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8.5 ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

S&o os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2014, terceirizados e da propria
Fundambras (Em R$ mil)

ENTIDADE

Gestor de Recursos Valor %
BTG Pactual 8.289 1.21%
Itad 6.941 1,01%
Jardim Botanico 6.361 0,93%
Franklin Templeton 7.511 1,10%
Gap 6.991 1,02%
Safra Asset 7.652 1.12%
Administracio Propria 640.844 93,61%
TOTAL 684.589 100%

PLANO BASICO

Gestor de Recursos Valor %
BTG Pactual 4.017 0,99%
Itad 3.369 0,83%
Jardim Botanico 3.083 0,76%
Franklin Templeton 3.640 0,89%
Gap 3.391 0,83%
Safra Asset 3.712 0,91%
Administracao Propria 386.046 94,79%
TOTAL 407.258 100%
PLANO SUPLEMENTAR

Gestor de Recursos Valor %
BTG Pactual 4.272 1,55%
Itad 3.572 1,29%
Jardim Botanico 3.278 1,19%
Franklin Templeton 3.871 1,40%
Gap 3.600 1,30%
Safra Asset 3.940 1,43%
Administracao Propria 253.654 91,84%
TOTAL 276.187 100%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Gestor de Recursos Valor %
Administracao Propria 1.144 100%
TOTAL 1.144 100%

% DOS RECURSOS GARANTIDORES

Gestor de Recursos % recursos garantidores
BTG Pactual 1,14%
Itau 0,96%
Jardim Botanico 0,88%
Franklin Templeton 1,03%
Gap 0,96%
Safra Asset 1,05%
Administracio Propria 88,20%
TOTAL 94,22%
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8.6 MODALIDADES DE APLICACAO

Mostra a diversificagao dos investimentos da Fundambras no fim de 2014, consolidados e por planos de aposentadoria (Em R$ mil)

Segmento Entidade Plano Basico Plano Suplementar PGA
Renda Fixa 642.828 386.979 254.720 1.130
Carteira 588.581 359.101 229.480 0
Fundos de Investimentos 54.339 28.058 25.189 1.092
Valores a Pagar/Receber -383 211 -152 -19
Caixa (Administrado + Préprio) 291 32 202 57
Renda Variavel 19.801 9.597 10.204 0
Carteira 0 0 0 0
Fundos de Investimentos 19.801 9.596 10.204 0
Imaveis 31.954 16.541 15.413 0
Investimentos Estruturados 21.584 10.472 11.112 0
Empréstimos 10.430 0 10.430 0
Total do Patrimodnio da Entidade 726.598 423.589 301.879 1.130

8.7 LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO
Mostra a alocacdo dos investimentos da Fundambras no fim de 2014, por planos de aposentadoria, e os limites estabelecidos pela Politica de

Investimentos da Entidade e pela legislacao

PLANO BASICO
Alocacio Politica de Investimentos 2015 Limite Legal (Res.
Segmento e e
2014 Minimo Maximo Alvo CMN 3792)
Renda Fixa 91,36% 80,00% 100,00% 90,00% 100,00%
Renda Variavel 2,.27% 0,00% 7,00% 3,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 2,47% 0,00% 5,00% 3,00% 20,00%
Imoveis 3,90% 0,00% 6,00% 4,00% 8,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Alocacio Politica de Investimentos 2015 Limite Legal (Res.
Segmento o o
2014 Minimo Maximo Alvo CMN 3792)
Renda Fixa 84,37% 66,00% 100,00% 81,00% 100,00%
Renda Variavel 3,38% 0,00% 11,00% 4,50% 70,00%
Investimentos Estruturados 3,68% 0,00% 7,00% 4,50% 20,00%
Imoveis 5,11% 0,00% 8,00% 4,00% 8,00%
Empréstimos 3,46% 0,00% 7,00% 4,00% 15,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Alocacio Politica de Investimentos 2015 Limite Legal (Res.
Segmento e e
2014 Minimo Maximo Alvo CMN 3792)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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8.8 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

E o retorno acumulado dos investimentos da Fundambras em 2014, por planos de aposentadoria e por segmentos, em comparaco com seus
respectivos indices de referéncia (benchmarks)

PLANO BASICO

Segmento Retorno Bruto Retorno Liquido
Renda Fixa 12,67% 13,02%
Benchmark: 23,08% CDI +57,69% IMA-B + 16,48% IMA-C + 2,75% IMA-B + 1% a.a. 13.37% 13,37%
Renda Variavel -8,28% -8,27%
Benchmark: 71,43% IBrX-100 + 28,57% IBrX100 + 3%a.a. -1,96% -1,96%
Imoveis -0,23% -0,23%
Benchmark: 100% IPCA + 5,50% 12,26% 12,26%
Investimentos Estruturados 8,49% 8,50%
Benchmark: 100% IFIX 0,45% 0,45%
Total 11,43% 11,90%
Meta Atuarial: 100% IPCA + 5,75% 12,53% 12,53%
Benchmark: 21% CDI + 52,5% IMA-B + 15% IMA-C + 2,5% (IMA-B + 1%) + 2,5% (IBrX-100) + 1% 12 65% 12.65%
(IBrX-100 + 3%) + 4% (IPCA + 5,50%) + 1% IFIX ! !
Nota: Retorno liquido apurado de acordo com as variagoes contabeis

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Retorno Bruto Retorno Liquido
Renda Fixa 13,09% 13,06%
Benchmark: 22,47% CDI + 8,43% IMA-B + 68,29% IMA-C + 2,81% (IMA-B + 1%) 12,14% 12,14%
Renda Variavel -8,37% -8,37%
Benchmark: 71,43%% IBrX-100 + 28,57% IBrX-100 + 3% -1,95% -1,95%
Imoveis -0,32% -0,32%
Benchmark: 100% IPCA + 5,50% 12,26% 12,26%
Empréstimos 11,12% 11,12%
Benchmark: 100% IGP-DI + 6,00% 10,01% 10,01%
Investimentos Estruturados 8,50% 8,50%
Benchmark: 100% IFIX + 5,50% 5,03% 5,03%
Total 12,11% 12,07%
Meta Atuarial: 100% IPCA + 5,75% 11,29% 11,29%
Benchmark: 20% CDI + 7,5% (IMA-B) + 59% (IMA-C) + 2,5% (IMA-B + 1%) + 2,5% IBrX-100 + 1% (IBrX- 1155% 1155%
100 + 3%) + 4% (IPCA + 5,50%) + 2,5% (IGP-DI + 6%) + 1% (IFIX + 2,5%) ! !
Nota: Retorno liquido apurado de acordo com as variagbes contabeis

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Retorno Bruto Retorno Liquido™
Renda Fixa 10,88% 10,69%
Benchmark:? 100% CDI 10,81% 10,81%

Notas: (1) Retorno liquido apurado de acordo com base nas variagées das cotas do PGA
(2) Benchmark: Termo para indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos
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8.9 CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS

Sdo os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliagdo e aplicagdo dos recursos da

Fundambras em instituicdes do mercado financeiro, com tributos incluidos

PLANO BASICO

Tipo Acumulado 2014 (Em R$ mil)
Tx. Adm. Carteira 153

Tx. Adm. Fundos 418

Auditoria 29

Sistema 85

Consultoria Mercer 112

Consultoria outros 65

PIS/Cofins 49

TOTAL 910

PLANO SUPLEMENTAR

Tipo Acumulado 2014 (Em R$ mil)
Tx. Adm. Carteira 108

Tx. Adm. Fundos 438

Auditoria 20

Sistema 58

Consultoria Mercer 78

Consultoria outros 48

PIS/Cofins 33

TOTAL 783

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Tipo Acumulado 2014 (Em R$ mil)
Tx. Adm. Fundos 2
TOTAL 2

8.10 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Sao as despesas realizadas pela Fundambras para a administracao dos planos de beneficios

DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL (Em R$ mil)

2014 2013
Pessoal e encargos 2.333 1.775
Treinamentos/Congressos e Seminarios 9 10
Viagens e estadias 79 15
Servicos de terceiros 791 805
Despesas gerais 315 323
Total 3.527 2.928
DESPESAS DE INVESTIMENTOS (Em R$ mil)

2014 2013
Pessoal e encargos 988 792
Servicos de terceiros 756 633
Total 1.744 1.425

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2014

55



Fundambras GESTAO DOS INVESTIMENTOS

8.11 RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2014

E o documento enviado para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) que apresenta o valor total dos recursos dos
planos administrados pela Fundambras e aqueles registrados nos balancetes dos planos Basico e Suplementar, como também do Plano de Gestao
Administrativa (PGA). Informacdes da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

CONSOLIDACAO CONTABIL

Plano Basico (R$) Plano Suplementar (R$) PGA (R%) Entidade (R%)
Total Demonstrativo de Investimentos 423.589.476,09 301.879.112,67 1.129.892,92 726.598.481,68
Total Recursos do Plano 423.589.476,10 301.879.112,60 1.129.892,92 726.598.481,62
Diferenca -0,01 0,07 - 0,06
CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Plano Basico (R$) Plano Suplementar (R$) PGA (R9) Entidade (R$)
TOTAL 375.462.888,47 255.373.600,57 37.972,49 588.489.678,78
Depositos 32.003,68 202.448,38 56.633,25 291.085,31
Titulos Publicos 181.026.029,88 40.109.997,50 - 221.136.027,38
Titulos Privados 178.074.980,28 189.370.110,61 - 367.445.090,89
Acbes 172,20 163,59
Empréstimos/Financiamentos = 10.430.041,07
Carteira Imobiliaria 16.541.164,75 15.413.241,13
Valores a Pagar/Receber -211.462,33 -152.401,71 -18.660,76 -382.524,80
FUNDOS (1° NiVEL) - TOTAL
CNPJ do Fundo Plano Basico (R$) Plano Suplementar (R$) PGA (RS) Entidade (R$)
TOTAL 48.126.587,61 46.505.512,09 1.091.920,43 95.724.020,17
08.623.400/0001-65 1.350,74 1.259,03
10.813.716/0001-61 26.912.827,63 23.971.761,22
11.977.794/0001-64 4.017.118,36 4.271.646,52
02.895.694/0001-06 3.640.088,00 3.870.727,19
11.403.859/0001-68 3.082.847,54 3.278.179,48
10.347.249/0001-21 3.711.987,02 3.940.416,99
01.823.373/0001-25 3.391.273,47 3.599.967,22
07.658.922/0001-30 3.369.094,82 3.571.554,42
06.175.696/0001-73 1.091.920,43

8.12 RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2015

E 0 documento que estabelece as regras e condicées para a aplicacio dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestao prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas)

PERIODO DE REFERENCIA

Janeiro a Dezembro de 2015

INFORMACOES DA ENTIDADE

Codigo: 3811 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1980.000165
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2015 a31/12/2015  Plano _ Antonio Sérgio Perine de Castro 104.331.998-06  Diretor Administrativo
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 19/12/2014
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TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA Indexador por Plano/Segmento

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

PLANO BASICO

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
42,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
41,00 Plano 100,00 INPC 5,75
5,00 Plano 100,00 IMA-B 0,00
2,00 Plano 100,00 IMA-C 0,00
2,00 Plano 100,00 IBrX 0,00
1,00 Plano 100,00 IBrX 3,00
4,00 Plano 100,00 IPCA 5,50
3,00 Plano 115,00 SELIC 0,00
47,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
45,00 Renda Fixa 100,00 INPC 5,75
6,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 0,00
2,00 Renda Fixa 100,00 IMA-C 0,00
71,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
29,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 3,00
100,00 Imoveis 100,00 IPCA 5,50
100,00 Investimentos Estruturados 115,00 SELIC 0,00
PLANO SUPLEMENTAR
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
61,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
11,00 Plano 100,00 IPCA 5,75
6,00 Plano 100,00 IMA-B 0,00
3,00 Plano 100,00 IMA-C 0,00
1,00 Plano 100,00 IBrX 3,00
3,00 Plano 100,00 IBrX 0,00
7,00 Plano 100,00 IPCA 5,50
4,00 Plano 115,00 SELIC 0,00
4,00 Plano 100,00 IGP-DI 6,00
76,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
13,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 5,75
71,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
29,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 3,00
100,00 Imdveis 100,00 IPCA 5,50
100,00 Investimentos Estruturados 115,00 SELIC 0,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 IGP-DI 6,00
8,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 0,00
3,00 Renda Fixa 100,00 IMA-C 0,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
ALOCACAO DOS RECURSOS
PLANO BASICO
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 80,00 100,00 90,00
Renda Variavel 0,00 7,00 3,00
Iméveis 0,00 6,00 4,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 3,00
Investimentos no Exterior 0,00 3,00 0,00
PLANO SUPLEMENTAR
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 66,00 100,00 81,00
Renda Variavel 0,00 11,00 4,50
Iméveis 0,00 8,00 6,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 7,00 4,00
Investimentos Estruturados 0,00 7,00 4,50
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 100,00 100,00 100,00

(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao / (3)
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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ALOCACAO POR EMISSOR
PLANO BASICO

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00

Instituicao Financeira 0,00 20,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral
Companhia Securitizadora
Patrocinador do Plano de Beneficio
FIDC/FICDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Aces de Cia. Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X
PLANO SUPLEMENTAR
Emissor Nao Aplica Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicao Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X
Patrocinador do Plano de Beneficio X
FIDC/FICDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Nao Aplica Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Institui¢do Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral

Companhia Securitizadora

Patrocinador do Plano de Beneficio

FIDC/FICDC

Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta
Sociedade de Proposito Especifico - SPE

FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

X X X X X X X

CONCENTRAQI:\O POR EMISSOR
PLANOS BASICO E SUPLEMENTAR
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de [ndice referenciado em Cesta de Acées de Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00 25,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta X

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE

% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira

% do PL de Fundo de [ndice referenciado em Cesta de Acées de Cia. Aberta

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil

% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario

X X X X X X X
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CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

PLANOS BASICO E SUPLEMENTAR

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0,00 25,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario 0,00 25,00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobilirios X

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC X

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X
RENTABILIDADE (%)

PLANO BASICO

Plano/Segmento 2013 1°. Semestre 2014 2015 Nao Aplica
Plano 4,67 5,73 12,14

Renda Fixa 2,06 6,38 12,11

Renda Variavel -4,12 -1,87 11,88

Investimentos Estruturados 0,00 2,71 13,81

Investimentos no Exterior 0,00 0,00 17,37

Imoveis 124,25 -4,16 11,96

Operacoes com Participantes X
PLANO SUPLEMENTAR

Plano/Segmento 2013 1°. Semestre 2014 2015 Nao Aplica
Plano 6,43 5,70 12,13

Renda Fixa 2,16 6,64 12,05

Renda Variavel -4,12 -1,97 11,88

Investimentos Estruturados 0,00 2,71 13,81

Investimentos no Exterior X
Imoveis 124,25 -4,16 11,96

Operacoes com Participantes 11,89 7,02 12,46

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Plano/Segmento 2013 1°. Semestre 2014 2015 Nao Aplica
Plano 8,67 4,98 12,01

Renda Fixa 8,67 4,98 12,01

Renda Variavel X
Investimentos Estruturados X
Investimentos no Exterior X
Imoveis X
Operacbes com Participantes X

Observacao: A metodologia utilizada para a apuragdo dos retornos é a TIR (taxa interna de retorno), de acordo com os fluxos e saldos dos

investimentos.

CONTROLE DE RISCOS

PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA

Os riscos em questdo sao aqueles aos quais a Fundambras acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(1) Risco Mercado
(2) Risco de Liquidez
(3) Risco Operacional

(4) Risco Legal
(5) Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietério de risco: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Dispde de Manual: Sim
Dispde de Manual: Nao

Observacoes: Planos Basico e Suplementar: O aprecamento dos ativos é realizado pelo custodiante, que dispde de manual;

PGA: O aprecamento dos ativos é realizado pelo gestor do fundo

Derivativos: A Fundambras pode investir recursos em derivativos em conformidade com a Resolugdo do CMN n° 3.792 e demais legislagdes aplicaveis.
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Pareceres da
Administracao

As demonstracdes contdbeis da Fundambras auditadas pela PricewaterhouseCoopers Audito-
res Independentes e as respectivas avaliacdes atuariais elaboradas pela Mercer Human Resour-
ce Consulting, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, foram devidamente
aprovadas sem restricdes em atas do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Con-
selho Fiscal de 27 de marco de 2015.
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9.1 MANIFESTACAO DO CONSELHO

DELIBERATIVO COM A APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos 27 dias do més de marco de 2015, as 11:00 horas, na Rua
Maria Luiza Santiago, 200 - 15° andar - Belo Horizonte/MG,
reuniu-se, em sessao ordinaria, o Conselho Deliberativo da
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, sob a Presi-
déncia do Sr. Pedro Manuel D. A. Borrego, e com a presenca
dos Conselheiros os Srs. Mauro Pereira Bueno Meinberg, Vi-
cente de Paulo Galliez Filho, Wagner Corréa da Silva, Flavio
Ricardo Rosseto Teixeira, Ronaldo Silva Duarte, Jodo Claudio
Vieira e Vasco de Castro Ferraz Jr., para apreciar e aprovar
os Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Entidade, em 31 de de-
zembro de 2014, plano de custeio para o exercicio de 2015
e as Demonstracdes Contabeis, que compreendem Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da Mutagdo do
Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstracdo da
Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL,
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DAL; Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA (consolidada), Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do Plano - DPT, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis.
O Sr. Presidente da Mesa informou aos presentes que o
Conselheiro Sr. Flavio Ricardo Rosseto Teixeira se abstém do
seu voto quanto as aprovacdes dos itens abordados nesta
manifestacdo, com o intuito de ndo gerar um conflito de
interesses, uma vez que o mesmo é responsavel pela area
de Auditoria Interna do grupo Anglo American. Discutido o
assunto, e com base nos pareceres atuariais elaborados pela
Mercer Human Resource Consulting Ltda., no relatério dos
auditores independentes sobre as demonstracdes financei-
ras da PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho
Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, foi
a matéria aprovada por unanimidade.

Sdo Paulo, 27 de marco de 2015

Pedro Manuel Domingos Alexandre Borrego
Presidente

Mauro Pereira Bueno Meinberg
Vice-Presidente

Vicente de Paulo Galliez Filho
Conselheiro

Wagner Corréa da Silva
Conselheiro

Ronaldo Silva Duarte
Conselheiro

Joao Claudio Vieira
Conselheiro Representante dos Participantes

Vasco de Castro Ferraz Junior
Conselheiro Rep. dos Participantes
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9.2 ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO
Aos 27 dias do més de marco do ano de 2015, as 11h00
horas, na Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 15° andar -
Belo Horizonte/MG, reuniu-se o Conselho Deliberativo
da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada. Na
qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Pedro Manuel D.
A. Borrego, que indicou a mim, Antonio Sergio Perine
de Castro, para secretaria-lo. Instalada a reunido, verifi-
cou-se a presenca de todos os membros que compdem
o Conselho Deliberativo da Entidade. O Sr. Presidente
da Mesa dispensou a leitura da Ata de reunido anterior
por ja se encontrar assinada por todos e fez ainda re-
gistrar que participou da reunido, na qualidade de con-
vidado, o Diretor Sr. Antonio Sergio Perine de Castro.
Por determinacdao do Sr. Presidente, procedi a leitura
da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir
e deliberar sobre os seguintes itens: a) resultados obti-
dos na avaliacdo atuarial dos Planos de Aposentadoria
administrados pela Entidade, em 31 de dezembro de
2014, e plano de custeio para o exercicio de 2015; b)
Demonstra¢cdes Contabeis relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014, compostas de Balanco Pa-
trimonial (consolidado), Demonstracdo da Mutagdo do
Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo
da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DMAL, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DAL; Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracéo
das Provisdes Técnicas do Plano — DPT e respectivas No-
tas Explicativas; ¢) outros assuntos de interesse da Enti-
dade. O Sr. Presidente da Mesa informou aos presentes
que o Conselheiro Sr. Flavio Ricardo Rosseto Teixeira se
abstém do seu voto quanto as aprovag¢des abordadas
nos itens da ordem do dia, com o intuito de ndo gerar
um conflito de interesses, uma vez que o mesmo é res-
ponsavel pela drea de Auditoria Interna do grupo An-
glo American. Em discussdo o primeiro item da Ordem
do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacdo e apro-
vacao dos Srs. Conselheiros os principais resultados ob-
tidos na avalia¢do atuarial dos Planos de Aposentadoria
em 31 de dezembro de 2014, o plano de custeio para o
exercicio de 2015, constantes do Parecer Atuarial, ela-
borado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.,
e as informagdes constantes nas Demonstracdes Atua-
riais (DA Web) de encerramento do exercicio de 2014,
aprovados pela Diretoria-Executiva da Entidade, em
Reunido Ordinéria datada de 27 de margo de 2015, e
ora apresentados a este colegiado. Apos tomar conhe-
cimento do conteldo da documentacdo, o Conselho
aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere
ao plano de custeio previsto para o exercicio de 2015.
Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente sub-
meteu a aprecia¢do e aprovag¢do dos Srs. Conselheiros
os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia,
apresentados pela Diretoria-Executiva, destacando que
as Demonstra¢des Contabeis submetidas foram devida-
mente apreciadas pela PricewaterhouseCoopers Audi-
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tores Independentes, conforme Relatoério dos auditores
independentes sobre as demonstra¢des financeiras, as-
sim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade,
em Reunido Ordinaria de 27 de marco de 2015. Discuti-
do o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade,
apos detalhado exame, aprovar, sem restricdes, as De-
monstra¢des Contabeis e respectivas Notas Explicativas
e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre
as mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de res-
ponsabilidade sobre as contas do exercicio os membros
da Diretoria-Executiva da Entidade. Os documentos ob-
jeto das deliberac¢des, supramencionados nos itens “a”
e “b"” da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados
em via original pelos Srs. Conselheiros e ficardo arqui-
vados na Entidade. Finalmente, passando para o item
“¢" da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a pa-
lavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, de-
terminou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a
qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 27 de marco de 2015.

Pedro Manuel Domingos Alexandre Borrego
Presidente

Mauro Pereira Bueno Meinberg
Vice-Presidente

Vicente de Paulo Galliez Filho
Conselheiro

Wagner Corréa da Silva
Conselheiro

Ronaldo Silva Duarte
Conselheiro

Joao Claudio Vieira
Conselheiro Representante dos Participantes

Vasco de Castro Ferraz Junior
Conselheiro Representante dos Participantes

Antonio Sergio Perine de Castro
Secretario

9.3 PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Socie-
dade de Previdéncia Privada, tendo examinado as De-
monstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2014, que compreendem o Balango
Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da Mutacdo
do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada), Demonstra-
¢do da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Benefi-
cios - DMAL, Demonstra¢do do Ativo Liquido por Plano
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de Beneficios — DAL; Demonstra¢do do Plano de Gestado
Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano — DPT, assim como o resu-
mo das principais praticas contabeis e Notas Explicativas
devidamente apreciadas pela PricewaterhouseCoopers,
conforme relatério dos auditores independentes sobre
as demonstracdes financeiras, sdo de opinido de que as
referidas pecas contabeis espelham a situa¢do contabil e
patrimonial da Entidade naquela data, estando, portan-
to, em condi¢des de serem submetidas a consideracao do
Conselho Deliberativo.

Sao Paulo, 27 de marco de 2015.

Adilson Trevisan
Presidente

Ana Cristina Sanches Noronha
Conselheira

Francisco Ferreira Santos
Conselheiro Representante dos Participantes

Carlos Eduardo Reis de Souza
Conselheiro Suplente

Elias da Silva
Conselheiro Suplente

Antonio Carlos Vaz
Conselheiro Suplente Representante dos Participantes

9.4 ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL

Aos 27 dias do més marco do ano de 2015, as 10h30
horas, na Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 15° andar
- Belo Horizonte/MG, reuniu-se o Conselho Fiscal da
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada. Na
qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢ao
dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste Conselho
Fiscal, Sr. Adilson Trevisan, que indicou a mim, Antonio
Sergio Perine de Castro, para secretaria-lo. Instalada
a reuniao, verificou-se a presenca de todos os mem-
bros que compéem o Conselho Fiscal da Entidade. O
Sr. Presidente da Mesa dispensou a leitura da Ata de
reunido anterior por ja se encontrar assinada por to-
dos e fez ainda registrar que participou da reunido, na
qualidade de convidado, o Diretor Sr. Antonio Sergio
Perine de Castro. Na conformidade da Ordem do Dia,
o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consig-
nar parecer favoravel as Demonstra¢cdes Contabeis re-
lativas ao exercicio findo em 31/12/2014, apresentadas
pela Diretoria-Executiva da Entidade, as quais foram
devidamente apreciadas pela PricewaterhouseCoo-
pers Auditores Independentes, conforme Relatério
dos auditores independentes sobre as demonstragdes
financeiras que delas faz parte integrante. Como nada
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mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da pala-
vra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata,
a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 27 de marco de 2015.

Adilson Trevisan
Presidente

Ana Cristina Sanches Noronha
Conselheira

Francisco Ferreira Santos
Conselheiro Representante dos Participantes

Carlos Eduardo Reis de Souza
Conselheiro Suplente

Elias da Silva
Conselheiro Suplente

Antonio Carlos Vaz
Conselheiro Suplente Representante dos Participantes

Antonio Sergio Perine de Castro
Secretario

9.5 ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA-EXECUTIVA

Aos 27 dias do més de marco do ano de 2015, as 10h00
horas, na Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 15° andar
- Belo Horizonte/MG, reuniu-se a Diretoria-Executiva
da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada. Na
qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo
dos trabalhos o Diretor Presidente, Sr. Eduardo Cesar
Silveira Lima, que indicou a mim, Antonio Sergio Pe-
rine de Castro, para secretaria-lo. Instalada a reuniao,
verificou-se a presenca de todos os membros que com-
pdem a Diretoria-Executiva da Entidade. O Sr. Presi-
dente da Mesa dispensou a leitura da Ata de reuniao
anterior por ja se encontrar assinada por todos. Por
determinacdo do Sr. Presidente, procedi a leitura da
Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deli-
berar sobre os seguintes itens: a) resultados obtidos na
avaliacdo atuarial dos Planos de Aposentadoria admi-
nistrados pela Entidade em 31 de dezembro de 2014,
e plano de custeio para o exercicio de 2015, para pos-
terior apresentacdo ao Conselho Deliberativo da Enti-
dade; b) Demonstra¢des Contabeis relativas ao exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2014, compostas de
Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstracdo da
Mutacdo do Patriménio Social — DMPS (consolidada),
Demonstracdo da Mutag¢do do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios - DMAL, Demonstra¢do do Ativo Liqui-
do por Plano de Beneficios — DAL; Demonstracdo do
Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada),
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano — DPT
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e respectivas Notas Explicativas, para posterior apre-
sentacdo aos demais 6rgaos que compdem a estrutu-
ra organizacional da Entidade; e c) outros assuntos de
interesse da Entidade. Em discussdo o primeiro item
da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apre-
ciacdo e aprovacao da Diretoria-Executiva os principais
resultados obtidos na avaliacdo atuarial dos Planos de
Aposentadoria, em 31 de dezembro de 2014, o plano
de custeio para o exercicio de 2015, constantes do Pa-
recer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda., e as informacdes constantes nas De-
monstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento do
exercicio de 2014, ap6s o que a Diretoria-Executiva de-
liberou pela submissdo, ao Conselho Deliberativo, dos
referidos resultados para aprovacdo daquele colegia-
do. Prosseguindo, a Diretoria-Executiva deliberou sub-
meter a apreciacdo dos demais 6rgdos que compdem
a estrutura organizacional da Entidade os documentos
citados no item “b"” da Ordem do Dia, destacando que
as Demonstragdes Contabeis submetidas foram devida-
mente apreciadas pela PricewaterhouseCoopers Audi-
tores Independentes, conforme Relatério dos audito-
res independentes sobre as demonstracdes financeiras.
Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do
Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e
ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presi-
dente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada con-
forme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 27 de marco de 2015.

Eduardo Cesar Silveira Lima
Diretor Presidente

Aldo Aparecido de Souza Junior
Diretor Vice-Presidente

Antonio Sergio Perine de Castro
Secretario
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Relatério Anual de Informagdes de 2014 é uma
publicacdo da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada, dirigida aos participantes dos Planos de
Aposentadoria da Entidade. Para mais esclarecimentos
entre em contato com a Entidade por meio do
telefone +55 (31) 3401-9300 ou envie um e-mail para
fundambras@angloamerican.com.br.

Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 15° andar - Belo
Horizonte/MG - 30360-740 - Brasil
www.fundambras.com.br

Coordenacao geral dos trabalhos, projeto grafico e
editorial: Jusivaldo Almeida dos Santos
JSANTOS Consultores Associados Ltda.

Website: www.jsantosconsultores.com.br
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