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APRESENTACAO

ncerramos mais um exercicio e chegou o momento de compartilhar com

vocé informacgdes importantes sobre seu plano de aposentadoria. Elas per-

mitirdo a andlise do patrimonio, dos investimentos, da situacdo atuarial e
contabil e confirmam a transparéncia, a boa governanca, a integridade e a serie-
dade que orientam todas as a¢des da Fundambras.

A qualidade do seu futuro depende das a¢des concretizadas no presente. Participar
de um Plano de Previdéncia Complementar demonstra o seu compromisso com uma
vida mais tranquila para vocé e sua familia. Por isso é importante acompanhar de
perto seu plano de aposentadoria.

No site da Fundambras — www.fundambras.com.br — vocé encontra todas as infor-
magoes sobre os planos existentes, noticias sobre o mercado de previdéncia e
dicas de sites de educacédo financeira, entre outras.

Na area restrita do site, vocé pode verificar sempre que quiser a evolucdo do seu
saldo de conta, fazer simulacées sobre seu beneficio no momento da aposentadoria
e, assim, analisar se seu plano corresponde as suas expectativas ou se ha necessidade
de corregdo de rota, como, por exemplo, aumentar o valor de suas contribuicoes.

Em caso de duvida, consulte-nos por meio dos canais de comunicacdo a sua inteira
disposicao.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva assina a mensagem a seguir,

falando dos desafios enfrentados em 2024 e destacando
as conquistas obtidas, ao mesmo tempo que agradecem
os responsaveis pela eficiente gestao da nossa Entidade.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Panorama 2024 e perspectivas para 2025

Economia mundial

y Os juros comecaram a cair em alguns paises, como
EUA e Europa.

V A economia americana se mostrou mais forte que a
europeia e a chinesa.

V A eleicdo de Donald Trump nos EUA gera
incertezas.

Brasil

Y A taxa de juros (Selic) subiu, ao contrario do que se
esperava no inicio do ano.

v Ainflagdo continuou alta, principalmente nos
Servicos.

Y O real perdeu valor frente ao délar.

v A economia brasileira cresceu, mas ja deu sinais de
desaceleracao.

O que isso significa para seus
investimentos

\ Juros altos e incertezas dificultam o crescimento da
bolsa de valores.

v A Fundambras esta ajustando os investimentos
para proteger seu dinheiro no longo prazo.

v A Fundambras aumentou a exposicdo em titulos
publicos federais indexados a inflacdo e em ativos
vinculados ao CDI, ao mesmo tempo que zerou a
exposicdo em Multimercados e no Exterior. Além
disso, indexou a Renda Variavel ao Ibovespa.

v A bolsa brasileira tem parte de seus investimentos
em produtos como minério e petréleo, o que ajuda
a proteger contra a alta do délar.

O que esperar para 2025

V A economia brasileira deve crescer menos.
Y A taxa de juros pode subir ainda mais.

O que a Fundambras esta
fazendo

V Acompanha de perto as mudancas na economia.

V Toma decisbées pensando no longo prazo do seu
plano de aposentadoria.

VY Ajusta os investimentos para proteger seu dinheiro.

Em resumo

O cendrio econdmico se mostra incerto, mas a Fundam-
bras vem trabalhando firme para proteger seus investi-
mentos e garantir seu futuro.

Ao nosso time, s6 temos a agradecer o empenho e a
dedicacdo, reconhecendo o qudo grande e desafiador
tem sido a gestdo do plano da Fundambras, uma enti-
dade sempre respaldada por transparéncia e total pres-
tacdo de contas, além de boas praticas de governanca
e forte e eficiente gestdo de riscos.

Aproveitamos para desejar boas-vindas aos novos
Conselhos Deliberativo e Fiscal para o mandato de
01/04/2025 a 31/03/2028 e agradecemos os Conselhos
gue findaram o mandato em margo/25, pelo excelente
trabalho realizado ao longo dos ultimos trés anos.

Na certeza de novas conquistas e caminhos melhores
para 2025, deixamos a seguir, nas préximas paginas, de
maneira mais detalhada, o Relatério Anual de Informa-
¢Oes aos participantes, de forma simples e direta, com
as principais informacdes sobre sua entidade.

Desejamos a todos uma excelente leitura!

Fundambras
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DESTAQUES DO ANO

Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram nossa
Entidade elevar a qualidade da administracao, dos
investimentos, da comunicacao, do atendimento, da
fiscalizacao e do pagamento de beneficios para prestar
um servico de exceléncia a vocé.
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DESTAQUES DO ANO

Fundambras é uma Entidade Fechada de Previ-

déncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos,

com autonomia administrativa e financeira, cons-
tituida em agosto de 1980, que administra planos de
aposentadoria de carater previdencidrio, complementa-
res aos beneficios pagos pela Previdéncia Social. O Plano
Basico teve sua aprovacao de funcionamento em agosto
de 1980 e o Plano Suplementar em setembro de 1988.
Sa0 44 anos de dedicacao exclusiva aos colaboradores
das patrocinadoras:

¢ Anglo American Investimentos — Minério de Ferro Ltda
¢ Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A

¢ Anglo American Niquel Brasil Ltda

e Birla Carbon Brasil Ltda

e Ferroport Logistica Comercial Exportadora S/A

e Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

¢ Mineracdo Tanagra Ltda

Ao olharmos para o ano de 2024, percebemos o quao
desafiador foi, em funcdo de todo o trabalho desen-
volvido. Por meio do relatério anual, temos o prazer de
compartilhar com vocés, participantes, algumas dessas
realizacoes:

Alteracoes regulamentares

Regulamentos aprovados pela PREVIC em outubro de
2024, com vigéncia a partir de fevereiro de 2025, que
trouxeram, entre outras alteracées, a possibilidade de
resgates parciais para o participante ativo e opcao pela
combinacdo de institutos no momento do desligamento
da patrocinadora.

Alteracao do Estatuto

Estatuto aprovado pela PREVIC em outubro de 2024, que
contemplou altera¢do na composi¢ao do Conselho Deli-
berativo, de 9 para 6 membros, a vigorar a partir do novo
mandato dos Conselhos, que se inicia em abril de 2025.

Projeto Fundambras Vai Até Vocé

Apresentacdes realizadas no escritério corporativo de
Belo Horizonte, bem como nas patrocinadoras Ferro-
port, Birla Carbon e Associacdo dos Aposentados.

Apresentacdes sobre os recursos do site Fundambras e
sobre os resultados dos investimentos.

Revisao da prova de vida de aposentados

Avaliacdo das ferramentas disponiveis no mercado de
previdéncia privada para realiza¢do de prova de vida dos
aposentados, com escolha do sistema de prova de vida
por reconhecimento facial, a ser implantado em 2025.

Rentabilidade e gestao de investimentos

Na secdo de gestdo de investimentos, apresentamos os
resultados obtidos e as aplicagdes realizadas pela Fundam-
bras. Por meio de graficos e quadros informativos, vocé
podera acompanhar, neste relatério, como foi o desem-
penho das cotas dos planos, bem como a aderéncia a Poli-
tica de Investimentos e a legislacdo aplicavel, garantindo
asolidez e o cumprimento dos objetivos de cada plano.

Administracao dos planos de beneficios

Na secdo da Gestdo Administrativa, apresentamos os
principais nUmeros dos pagamentos de beneficios, arre-
cadacéo de novos recursos, evolucdo do nosso quadro
de participantes, evolu¢do do nosso patriménio e como
controlamos os custos orcamentarios para toda a gestao
da Fundambras, de forma transparente e detalhada.

Fundambras
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EDUCACAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA

Um momento de reflexao e aprendizado para vocé,
que é participante do plano de beneficios e busca sua
longevidade sustentavel financeiramente.
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A IMPORTANC!A DO USO CONSCIENTE DO CREDITO PARA
UMA EDUCACAO FINANCEIRA SAUDAVEL E UM FUTURO

MAIS TRANQUILO

educacdo financeira e previdenciaria sdo funda-

mentais para a construcdo de um futuro finan-

ceiro saudavel e sustentavel. No mundo em que
vivemos, no qual o consumo é incentivado e as op¢des
de crédito sdo amplamente disponiveis, a capacidade
de gerir financas pessoais se torna cada vez mais crucial.
Entender os conceitos de renda, despesas, investimentos
e, especialmente, a previdéncia, pode fazer a diferenca
entre uma vida financeira tranquila e a constante tensado
gerada por muitas despesas e, principalmente, dividas.

Nesse contexto, vale destacar que o endividamento das
familias brasileiras continua sendo uma preocupacéo
crescente. Em 2025, os indices apontam que cerca de
76,1% das familias estdo endividadas, com um numero
significativo delas lutando contra o superendivida-
mento. O superendividamento é uma situacdo alar-
mante e ocorre quando um individuo ndo consegue
mais honrar suas dividas devido a um acimulo excessivo
de compromissos financeiros. Ao se endividar além da
capacidade de pagamento,
a pessoa pode se ver presa
em um circulo vicioso, con-
traindo novas dividas para
pagar as antigas, o que leva
a um estresse emocional sig-
nificativo e a uma deterio-
racdo da qualidade de vida.

O uso consciente do crédito
é um aspecto vital na edu-
cacdo financeira, porque o
crédito é um grande aliado
nessas situag¢des, se utili-
zado com planejamento e
consciéncia. Entre as opcdes
disponiveis para pessoas fisi-
cas, destacam-se o cheque
especial, o crédito consig-
nado para trabalhadores
CLT e aposentados, o novo
empréstimo com garantia
do FGTS, os empréstimos
para participantes de planos

de previdéncia complementar e os empréstimos com
garantia de bem.

Compreender as diferencas entre essas modalidades é
essencial para tomar decisdes financeiras mais seguras.

Principais modalidades de
empréstimos

1. Cheque especial

e O cheque especial é um crédito pré-aprovado
vinculado a conta corrente do cliente. Ele é
acionado automaticamente quando o saldo da
conta fica negativo. Apesar da praticidade, é
uma das linhas de crédito mais caras do mercado
devido as altas taxas de juros.

e Alto risco de endividamento, pois pode se tornar
um “empréstimo continuo”.

Fundambras
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2. Crédito consignado para trabalhadores CLT

¢ Essa modalidade permite que o trabalhador com
carteira assinada tome empréstimos com desconto
automatico na folha de pagamento. Os juros sdo
mais baixos em comparacado com outras formas de
crédito pessoal.

¢ Limite atrelado a margem consignavel (até 35%
do saléario, sendo 5% para cartdo consignado).

e Para garantir o pagamento do empréstimo, o
trabalhador pode usar até 10% do saldo do Fundo
de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS). Também
é possivel usar 100% da multa resciséria em caso
de demissdo sem justa causa.

¢ Indisponibilidade parcial do FGTS para resgates
futuros, como demissdo sem justa causa.

3. Crédito consignado para aposentados do INSS

¢ Semelhante ao consignado dos trabalhadores
CLT, esse empréstimo é descontado diretamente
do beneficio do INSS. Como ha menor risco
de inadimpléncia, as taxas de juros sdo ainda
menores.

e Pelas regras atuais, os aposentados, pensionistas e
demais beneficiarios do INSS podem comprometer
até 45% do beneficio com o consignado, dos quais
35% ao empréstimo pessoal, 5% ao cartdo de
crédito consignado e 5% ao cartdo de beneficio. A
quantidade maxima de parcelas contratadas esta
em 96 (equivalente a oito anos).

. Empréstimo para participantes de planos de

previdéncia complementar

Este tipo de empréstimo é oferecido a
participantes de planos de previdéncia
complementar, como o da Fundambras. O crédito
é concedido com taxas competitivas de juros e
com o desconto das parcelas feito diretamente

na folha de pagamento do participante na
patrocinadora ou no beneficio de renda mensal.
O mais interessante é que a garantia do
empréstimo é o saldo préprio da conta do
participante, oferecendo seguranca tanto para o
participante quanto para a Fundambras. Limite de
20% de comprometimento do salario liquido.
Possibilidade de parcelamento em até 60

meses, com desconto diretamente na folha de
pagamento. Os juros cobrados sao revertidos
mensalmente para as cotas do plano, contribuindo
para os rendimentos das aplicacdes do fundo,
conforme a Politica de Investimentos.

. Empréstimos com garantia de bem (carro ou

imovel)

Esta modalidade de empréstimo envolve a
utilizacdo de bens de maior valor, como carro ou
imovel, como garantia para obter o crédito. O
empréstimo é geralmente de maior valor e tem
prazos de pagamento mais longos.

Taxas de juros menores do que as do crédito
pessoal sem garantia.

Risco de perda do bem em caso de inadimpléncia,
0 que torna o pagamento um compromisso mais
rigoroso.

MODALIDADE
Cheque especial

PONTOS POSITIVOS

* Praticidade de acesso ao crédito
o Crédito pré-aprovado

PONTOS NEGATIVOS

® Taxas de juros altas
® Risco de endividamento continuo

Crédito consignado | e Juros mais baixos
para trabalhadores | ® Desconto automatico na folha de pagamento
CLT o Possibilidade de usar FGTS ou multa rescisoria.

e Limite atrelado a margem consignavel.
e Comprometimento de parte do salério

Crédito consignado | e Juros mais baixos devido ao menor risco de inadimpléncia | « Comprometimento de até 45% do beneficio

para aposentados | ® Desconto direto do beneficio do INSS
e Prazo de até 8 anos para pagar

e |imite de parcelamento de até 96 parcelas

Empréstimo para e Taxas competitivas de juros

participantes e Desconto diretamente na folha de pagamento
de previdéncia e Possibilidade de repactuacao
complementar e Pagamento em até 60 parcelas

e Caréncia minima de 12 contribuicdes realizadas no plano
suplementar

e A concessao esta limitada a 90% do saldo de conta que o
préprio participante tenha realizado na Fundambras, atrelada ao
limite de 20% de margem consignavel

Empréstimo com
garantia de bem

® Taxas de juros mais baixas
e Possibilidade de maior valor de crédito
e Prazo de pagamento mais longo

® Risco de perda do bem (carro ou imdvel) em caso de
inadimpléncia

Fundambras
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BOAS PRATICAS NO USO DO CREDITO

y Avalie a necessidade real de empréstimo antes de
contrata-lo.

\ Compare sempre taxas de juros e condi¢des de pagamento.

\ Evite comprometer uma parcela excessiva da sua renda
mensal.

V Dé preferéncia a modalidades com juros mais baixos e faca
simulacdes do valor que quer solicitar e valor final do quanto
pagara. Dessa forma, ficamos mais atentos e temos uma
melhor percepgao sobre os juros aplicados.

v Tenha um planejamento financeiro para quitar as parcelas sem
comprometer outros gastos essenciais. Se o valor total das
dividas esta comprometendo o or¢camento da familia, vocé
deve avaliar minuciosamente seus gastos essenciais e quais
podem ser evitados ou postergados. Na medida que gastamos
mais do que recebemos, outros empréstimos ou repactuagoes
passam a ser uma constante e essa necessidade é que nos traz
o superendividamento.

\ Tenha atencdo redobrada com empréstimos que envolvem
garantias como imoveis e veiculos, para evitar perda do bem.

A educacao previdencidria, por sua vez, é essencial para
garantir uma aposentadoria digna e tranquila e é com
esse proposito que a Fundambras foi criada. Grande
parcela da populacao, infelizmente, ainda negligencia
a importancia de planejar o futuro, acreditando que a
previdéncia social sera suficiente. Ocorre que as mudan-
cas demograficas e econOmicas tornam essa visdo cada
vez mais arriscada. Com o aumento da expectativa de
vida e a instabilidade econdmica, contar apenas com a
aposentadoria publica pode ndo ser uma opgao viavel.

A conscientizacdo sobre esses aspectos financeiros deve
ser promovida desde cedo, nas escolas, nas familias e
até mesmo nas empresas. A educacdo financeira deve
incluir tépicos sobre como elaborar um orcamento, a
importancia de poupar e os riscos associados ao crédito.

r

Lembre-se: para uma gestdo financeira eficaz, reco-
mendamos criar um quadro detalhado de suas divi-
das. Inclua o valor principal, o valor das parcelas, a
taxa de juros anual e o numero de parcelas restantes.

Essa organizagdo permitira que vocé visualize clara-
mente seu compromisso financeiro e estabeleca um
plano estratégico para quitar as dividas que tenham
juros mais altos, otimizando seu orcamento e acele-
rando sua liberdade financeira.

O uso consciente do crédito é essencial para que pos-
samos construir uma vida financeira saudavel e segura.
Investir em conhecimento é o primeiro e mais impor-
tante passo para garantir um futuro livre de dividas e
preocupacdes financeiras.

Fundambras
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GESTAO ADMINISTRATIVA

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos seguintes
orgaos: o Conselho Deliberativo, 6rgao maximo de
deliberacao; a Diretoria Executiva, orgao de execucao;
e o Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno. Conta
ainda com a estrutura interna para o atendimento ao
participante e realizacao das rotinas administrativas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

VIGENTE EM 31/12/2024

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/2025 Mandato até 31/03/2025

Ivan Araujo Simées | Rodrigo Pavan Adilson Trevisan 1 Francisco Santos

Presidente Vice-Presidente Presidente Conselheiro (1)
Alessandra M. M. Basile | Cristina Morgan Julie Anne Heslop
Conselheira Conselheira Conselheira
Guilherme L. M. Sales | Siham Hassan

Conselheiro Conselheira

Joao Claudio Vieira |  Luiz Alberto Roselli

Vasco Ferraz Jr.

Conselheiro (1)

Diretoria Executiva

Mandato até 31/03/2027

(2) Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Antonio Sergio -+

P. de Castro (2) Carlos Eduardo R.Souza
Diretor Superintendente Diretor (2) Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)

(acumulando o cargo de Diretor)

Vago -
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Entidade em numeros

Nos quadros a seguir, podemos notar que tanto os
pagamentos de beneficios quanto as novas contribui-
¢Oes aos planos demonstram um equilibrio financeiro
de 2023 para 2024.

Pagamentos a aposentados e beneficiarios

Plano \ 2024 \ 2023
Plano Basico R$ 50,0 milhdes R$ 47,5 milhdes
Plano Suplementar R$ 38,0 milhdes R$ 34,0 milhdes
Total de pagamentos R$ 88,0 milhdes R$ 87,5 milhdes

Contribuicoes de participantes e patrocinadoras

Plano 2024 2023
Plano Basico R$ 23,0 milhdes R$ 23,0 milhdes
Plano Suplementar R$ 35,0 milhdes R$ 36,0 milhdes
Total de pagamentos R$ 58,0 milhdes R$ 59,0 milhdes

Populacao dos planos de
beneficios

E importante ressaltar que o nimero total de partici-
pantes se mantém em equilibrio com o porte da Fun-
dambras. Em 2023, somavam 10.469 e, em 2024, fecha-
mos o ano com 10.954, representando um aumento de
4,63% no total da populacdo. Outro indicador positivo
sdo os 794 participantes (entre BPD e Autopatrocina-
dos), que continuam a acreditar na gestdo da Fundam-
bras para a administracdo de seus recursos antes da
aposentadoria.

Plano Basico

Participante | 2024 | 2023

Ativo (empregado da patrocinadora) 4.869 4.512
Autopatrocinado (contribuinte desligado da

. 50 32
patrocinadora)
BPD (aguardando a aposentadoria) 338 413
Assistido (aposentado ou beneficiario) 469 472
Total 5.726  5.429

Plano Suplementar

Participante | 2024 | 2023

Ativo (empregado da patrocinadora) 4.330 4133
Autopatrocinado (contribuinte desligado da

. 68 66
patrocinadora)
BPD (aguardando a aposentadoria) 338 341
Assistido (aposentado ou beneficiario) 492 500
Total 5.228  5.040

Populacao total do plano em dezembro de 2024

. . Plano Plano

Participante ‘ Basico | Suplementar Total
Ativo (empregado da 4.869 4330 9199
patrocinadora) : : :
Autopatrocinado (contribuinte
desligado da patrocinadora) = i L
BPD (aguardando a aposentadoria) 338 338 676
Assistido (aposentado ou 469 492 961
beneficiario)
Total 5.726 5.228 | 10.954

Patrimonio social da Entidade
(31 de dezembro — em milhdes de reais)

Recursos formados com as contribuicdes de partici-
pantes e patrocinadoras, acrescidos dos resultados
dos investimentos, apds o pagamento de beneficios e
despesas dos planos. Em 2024, nosso patrimonio social
apresentou um crescimento de 2,80%.

Rsose R$1.016 RS 1075 RS1180 223

2020 2021 2022 2023 2024

O patriménio social da Fundambras representa o
conjunto de recursos acumulados para o pagamento
das obrigacdes. O patrimoénio social é composto do
patrimoénio de cobertura do plano de beneficios, que
compreende os fundos previdenciais, administrativos
e provisdes matematicas de beneficios concedidos, a
conceder e a constituir.

B —%

I
1

i
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta investido
nos mercados financeiros, informando-se sobre a
alocacao dos recursos por segmentos de aplicacao, os
gestores de investimentos e o respeito aos limites da
Politica de Investimento e da legislacao.



MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAO

APRESENTACAO FINANCEIRA

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO
ATUARIAL

GESTAO
CONTABIL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

GESTAO DOS

INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE HISTORICA

os ultimos 10 anos, o retorno acumulado dos per-

fis Renda Financeira e Renda Vitalicia superou

amplamente nao apenas a inflagdo medida pelo
IPCA (74,89%), como também o indice de mercado IMA-
B5 (102,70%). Esse desempenho reforca o compromisso
da Fundambras com a protecdo do poder de compra no
longo prazo. A rentabilidade foi revertida ao patriménio
do participante, tanto no Plano Bésico quanto no Plano
Suplementar, conforme demonstrado no grafico.

A gestdo adota uma filosofia prudente, diversificada e
de longo prazo, com foco na preservacdo do capital e
na rentabilidade real (acima do IPCA).

PLANO BASICO

231,42%

No perfil Renda Vitalicia, os ativos sdo contabiliza-
dos pela marcac¢do na curva, suavizando oscila¢des de
curto prazo.

No perfil Renda Financeira, utiliza-se a marcacao
a mercado, o que traz maior volatilidade de curto
prazo, mas preserva a estratégia de crescimento real
no vencimento dos ativos.

Nosso principal objetivo é oferecer seguranca, cresci-
mento sustentavel e manutenc¢do do poder de compra
dos beneficios futuros, assegurando retornos consisten-
tes e superiores a inflagdo no longo prazo.

141,82%  140,54% 434 08%
102,70%
. e
RENDA IBOVESPA RENDA IMA-B5 POUPANCA IPCA
VITALICIA FINANCEIRA
PLANO SUPLEMENTAR
220,53%
141,82%  140,54%  139,32%
102,70%
. e =
RENDA IBOVESPA RENDA IMA-B5 POUPANCA IPCA
VITALICIA FINANCEIRA

Saiba mais: Referéncia atuarial é o indice de referéncia para o retorno dos investimentos do plano; CDI (Certificado de Deposito
Interbancario) é a mais conhecida referéncia para aplicagdes de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da B3 (bolsa
de valores brasileira), utilizado como referéncia para aplicagdes de renda variavel (cotagdo de fechamento); o IMA-B 5 é um indice de mercado da
ANBIMA que acompanha a evolugao dos titulos putblicos federais indexados ao IPCA (NTN-B) com prazos de vencimento até 5 anos; IPCA ¢é o indice
de inflacao oficial do pais, calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanca é o investimento mais popular do pais.
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MENSAGEM

wsamo owomons s e o WGl oo o o
EXECUTIVA
Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano dos planos Basico, Suplementar e PGA, em relacdo aos
indices de referéncia.
PLANO BASICO
Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark
Renda Fixa 7,23% 10,49%
Renda Variavel -12,69% -9,71%
Estruturado 10,47% 12,54%
Imobiliario 4,26% 4,83%
Operagdes com Participantes -
Exterior 22,56% 47,03%
TOTAL 6,63% 11,07%
PLANO SUPLEMENTAR
Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark
Renda Fixa 517% 10,46%
Renda Variavel -12,69% -9,71%
Estruturado 10,49% 12,54%
Imobiliario 4,26% 4,83%
Operacdes com Participantes 19,14% 13,22%
Exterior 22,56% 47,03%
TOTAL 5,25% 11,07%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark
Renda Fixa 10,70% 10,53%
Renda Variavel - -
Estruturado -
Imobiliario - -
Operacdes com Participantes -
Exterior = =
TOTAL 10,70% 10,53%
Benchmark: indice que serve como pardmetro para comparacéo dos investimentos.
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MENSAGEM

_ DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
APRESENTACAO D:XDEIESII(:;:\IA DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA IINEITAN O CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRAGAO
ALOCACAO DOS RECURSOS POR PLANO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E a distribuicio dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo
os segmentos de aplicagdo.

PLANO BASICO

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 578.303 95,69% 520.046 86,99%
Renda Variavel 18.901 3,13% 21.840 3,65%
Estruturado 5.391 0,89% 42.669 7.14%
Imobiliario 1.737 0,29% 6.623 1,11%
Operacdes com Participantes 0 0,00% 0 0,00%
Exterior 0 0,00% 6.669 1,12%
Total 604.332 100,00% 597.848 100,00%
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 530.911 89,72% 449.824 79,23%
Renda Variavel 22.443 3,79% 26.047 4,59%
Estruturado 10.000 1,69% 53.321 9,39%
Imobiliario 1.619 0.27% 6.174 1,09%
Operacdes com Participantes 26.769 4,52% 24.016 4,23%
Exterior 0 0,00% 8.372 1,47%
Total 591.742 100,00% 567.753 100,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 3.537 100,00% 3.282 100,00%
Renda Variavel 0 0,00% 0 0,00%
Estruturado 0 0,00% 0 0,00%
Imobiliario 0 0,00% 0 0,00%
Operaces com Participantes 0 0,00% 0 0,00%
Exterior 0 0,00% 0 0,00%
Total 3.537 100,00% 3.282 100,00%
ENTIDADE

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 1.112.751 92,76% 973.152 83,25%
Renda Variavel 41.344 3,45% 47.887 4,10%
Estruturado 15.391 1,28% 95.990 8.21%
Imobiliario 3.355 0,28% 12.797 1,09%
Operacdes com Participantes 26.769 2,23% 24.016 2,05%
Exterior 0 0,00% 15.041 1,29%
Total 1.199.610 100,00% 1.168.883 100,00%
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APRESENTACAO

MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCAGAO
FINANCEIRA

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DOS

INVESTIMENTOS

GESTAO
CONTABIL

GESTAO
ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRAGAO

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTO X LEGISLACAO

pela legislacao.

Mostra a alocacdo dos investimentos da Fundambras por planos, comparada com os limites estabelecidos pela Politica de Investimento da Entidade e

PLANO BASICO

Segmento Alocacio Politica de Investimento Limite Legal
(31/12/2024) Alvo Minimo Maximo

Renda Fixa 95,69% 86,00% 60,00% 100,00% 100,00%

Renda Variavel 3,13% 3,00% 0,00% 10,00% 70,00%

Estruturado 0,89% 6,00% 0,00% 10,00% 20,00%

Imobiliario 0,29% 2,00% 0,00% 4,00% 20,00%

Operagbes com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%

Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 10,00% 10,00%

Total 100,00%

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Alocagio Politica de Investimento Limite Legal
(31/12/2024) Alvo Minimo Maximo

Renda Fixa 89,72% 76,00% 57,00% 100,00% 100,00%

Renda Variavel 3,79% 3,00% 0,00% 10,00% 70,00%

Estruturado 1,69% 9,00% 0,00% 13,00% 20,00%

Imobiliario 0,27% 2,00% 0,00% 4,00% 20,00%

Operagbes com Participantes 4,52% 4,00% 0,00% 7,00% 15,00%

Exterior 0,00% 6,00% 0,00% 9,00% 10,00%

Total 100,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Alocagio Politica de Investimento Limite Legal
(31/12/2024) Alvo Minimo Maximo

Renda Fixa 100,0% 100,00% 72,00% 100,00% 100,00%
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APRESENTACAO

MENSAGEM

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DOS

INVESTIMENTOS

GESTAO
ATUARIAL

GESTAO
CONTABIL

PARECERES DA
ADMINISTRAGAO

DA DIRETORIA DESTAQUES EDUCACAO
DO ANO FINANCEIRA

EXECUTIVA
AD RACAO DOS R RSOS POR

pPra

Sao os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da propria Fundambras.

PLANO BASICO
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
Valor %
Gestao Propria Renda Fixa 379,15 62,74%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 87,93 14,55%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 49,00 8,11%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 25,79 4,27%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variavel 18,90 3,13%
BTG PACTUAL Renda Fixa 15,78 2,61%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 12,03 1,99%
SPARTA Renda Fixa 8,63 1,43%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 539 0,89%
Gestao Propria Imobilidrio 1,74 0,29%
Total R$ Mil 604,33 100%
PLANO SUPLEMENTAR
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
Valor %
Gestdo Propria Renda Fixa 276,70 46,76%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 116,48 19,68%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 43,39 7,33%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 42,49 7,18%
Gestao Propria Operacbes com Participantes 26,77 4,52%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 24,62 4,16%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variavel 22,44 3,79%
BTG PACTUAL Renda Fixa 16,34 2,76%
SPARTA Renda Fixa 10,89 1,84%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 10,00 1,69%
Gestao Propria Imobilidrio 1,62 0,27%
Total R$ Mil 591,74 100,00%
PGA
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
Valor %
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 3,54 100,00%
Total R$ Mil 3,54 100,00%
ENTIDADE
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO
Valor %
Gestao Propria Renda Fixa 655,85 54,67%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 207,95 17,33%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 69,18 5,77%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 91,49 7,63%
Gestao Propria Operagbes com Participantes 26,77 2,23%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 36,65 3,05%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variavel 41,34 3,45%
BTG PACTUAL Renda Fixa 32,12 2,68%
SPARTA Renda Fixa 19,52 1,63%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 15,39 1,28%
Gestdo Propria Imobiliério 3,36 0,28%
Total R$ Mil 1199,61 100,00%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(Em RS mil)

S&o as despesas anuais realizadas pela Fundambras para a administracdo dos planos de beneficios.
DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL

2024 2023
Pessoal e encargos 3.067 2.892
Treinamentos/Congressos e Seminarios 78 51
Viagens e estadias 32 5
Servicos de terceiros 787 823
Despesas gerais 151 120
Tributos 320 323
TOTAL 4.435 4.214
DESPESAS DE INVESTIMENTOS

2024 2023
Pessoal e encargos 1.277 1.239
Servicos de terceiros 293 294
Despesas gerais -
Tributos 94 93
TOTAL 1.664 1.626
CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS (Em R$ mil)

S&o os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliagdo e aplicagdo dos recursos da

Fundambras em instituicdes do mercado financeiro, com tributos incluidos.

PLANO BASICO

Tipo 2024 2023

Administracdo Propria 651 649

Consultoria de Investimentos 61 65

Sistema 89 89

Consultoria outros 0

Despesas Gerais 0

PIS/Cofins 48 49

TOTAL 849 852

PLANO SUPLEMENTAR

Tipo 2024 2023

Administracdo Propria 626 590

Consultoria de Investimentos 58 59

Sistema 85 81

Consultoria outros 0

Despesas Gerais 0

PIS/Cofins 46 44

TOTAL 815 774
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO PARA 2025

E o documento que estabelece as regras e condices para a aplicacio dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestao prudente e eficiente, visando a manutencao do equilibrio entre seus ativos (aplicagées financeiras) e passivo (dividas).

PERIODO DE REFERENCIA
Janeiro a Dezembro de 2025

INFORMACOES DA ENTIDADE

Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1988.000165
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2025 a 31/12/2025 Plano Antonio Sérgio Perine de Castro 104.331.998-06 Diretor Administrativo (AETQ)
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 19/12/2024

ALOCACAO DOS RECURSOS / iNDICES DE REFERENCIA
PLANO BASICO

Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal | Ppercentual Taxa de juros
indexador e (% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 72,00% 100,00% 91,00% 100,00% 100,00% IPCA 6,41%
Renda Variavel 0,00% 9,00% 3,00% 70,00% 100,00% IBOVESPA 0,00%
Estruturados 0,00% 7,00% 1,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Imobiliario 0,00% 5.00% 0,50% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%
Operagdes com participantes 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% = = =
Exterior 0,00% 10,00% 3,00% 10,00% 100,00% MSC WORLD (BRL) 0,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal | Ppercentual Taxa de juros
indexador ez (% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 62,00% 100,00% 84,50% 100,00% 100,00% IPCA 6.41%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 2,00% 70,00% 100,00% IBOVESPA 0,00%
Estruturados 0,00% 9,00% 4,50% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Imobiliario 0,00% 4,00% 0,50% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%
Operagdes com participantes 0,00% 7,00% 4,00% 15,00% 100,00% IPCA 8,00%
Exterior 0,00% 9,00% 4,50% 10,00% 100,00% MSC WORLD (BRL) 0,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal | Percentual Taxa de juros
indexador ey (% a.a.)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,00% CDI 0,00%

*Benchmark: indice que serve como pardmetro para comparacdo dos investimentos.
(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao /
(3) Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Ndo
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GESTAO CONTABIL

Nesta secao vocé encontra as contas da Entidade
apresentadas por meio de diversos documentos,
relatorios, demonstracées contabeis e notas explicativas,
em atendimento as disposicoes legais.



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras
Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstrac¢ées contabeis da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
("Entidade"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstracoes da mutagao do patriménio social, da mutagio do ativo liquido por plano de
beneficios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano gestao administrativa consolidada e das
provisées técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras
informacoes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2024 e o
desempenho de suas operagGes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contébeis". Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das
demonstragoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracgoes contabeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracGes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracgoes
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
nio tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sio aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragGes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorc¢oes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgio de distor¢io relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela administracao.

+ Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢fo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgaces nas demonstracoes
contéabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a nio mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demonstragoes contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2025
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MENSAGEM

. DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
APRESENTACAO DA DIRETORIA A
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO
EXECUTIVA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
Valores Expressos em Reais Mil
ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024 2023

DISPONIVEL 126 184|EXIGIVEL OPERACIONAL 2.838 2.531]
Gestao Previdencial  (Nota 7a) 1.380 1.227|
REALIZAVEL 1.215.706 1.182.678| Gestao Administrativa (Nota 7b) 1.262 1.149
Gestao Previdencial ~ (Nota 4) 15.545 13.330| Investimentos  (Nota 7c) 196 155

Gestao Administrativa  (Nota 5) 551 465
Investimentos  (Nota 6) 1.199.610 1.168.883(PATRIMONIO SOCIAL 1.212.994 1.180.331
Titulos Publicos 549.986 401.043( Patriménio de Cobertura do Plano (Nota 9) 1.204.583 1.172.243|
Ativo Financeiro de Crédito Privado 105.867 127.285| Provisdes Matematicas 1.214.073] 1.181.207|
Fundos de Investimentos 513.633 603.742 Beneficios Concedidos 575.729 571.655)
Investimentos em Iméveis 3.355 12.797 Beneficios a Conceder 643.800 615.331
Operagdes com Participantes 26.769 24.016 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (5.456) (5.779)|
Equilibrio Técnico (Nota 10) (9.490) (8.964)
Resultados Realizados (9.490) (8.964)|
(-) Déficit Técnico Acumulado (9.490) (8.964)
Fundos (Nota 10) 8.411 8.088
Fundos Previdenciais 2.901 2.800
Fundos Administrativos 2.827 2.599
Fundos para Garantia das operagdes com participantes 2.683 2.689
TOTAL DO ATIVO 1.215.832 1.182.862 TOTAL DO PASSIVO 1.215.832 1.182.862

Fundambras 2

RELATORIO ANUAL 2024



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.180.331 1.074.871 10%
1. Adigoes 140.879 197.641 -29%
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 53.926 54.501 -1%
+) Portabilidade 59 304 -81%
(+) Outras Adigdes Previdenciais 93 394 -76%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 80.480 135.538 -41%
(+) Receitas Administrativas 5.974 5.989 0%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 353 363 -3%
(+) Constituicao / Reversao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (6) 552 -101%
2. Dedugdes (108.216) (92.181) 17%
(-) Beneficios (65.382) (62.669) 4%
(-) Resgates (12.051) (9.679) 25%
(-) Portabilidades (7.324) (7.128) 3%
(-) Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinadores (2.434) (1.651) 47%
(-) Outras Destinagdes (231) (209) 11%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (14.695) (5.005) 194%
(-) Despesas Administrativas (6.099) (5.840) 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 32.662 105.460 -69%
(+/-) Provisdes Matematicas 32.865 115.899 -72%
(+1-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (526) (12.378) -96%
(+-) Fundos Previdenciais 101 876 -88%
(+/-) Fundos Administrativos 228 511 -55%
(+/1-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (6) 552 -101%
A) Patrimoénio Social no final do exercicio (A+3) 1.212.993 1.180.331 3%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descricao 2024 2023 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.599 2.088 24%
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.328 6.351 0%
1.1. Receitas 6.328 6.351 0%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 4.311 4.362 -1%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.664 1.626 2%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 353 363 -3%

2. Despesas Administrativas (6.100) (5.840) 4%
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais (6.100) (5.840) 4%
Pessoal e Encargos (4.344) (4.131) 5%
Treinamentos / Congressos e seminarios (78) (51) 53%

Viagens e estadias (33) (6) 450%
Servigos de terceiros (1.068) (1.106) -3%
Despesas gerais (164) (131) 25%
Tributos (413) (415) 0%

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2) 228 511 -55%

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 228 511 -55%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.827 2.599 9%
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GESTAO ATUARIAL

Esta secao traz os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente nos planos de beneficios da
Fundambras, com o objetivo de examinar sua saude
financeira e determinar os custos que serao praticados
no ano seguinte. Inclui informacoes, principais
resultados e conclusao.
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PARECERES DA ADMINISTRACAO

A seguir estao as demonstracoes contabeis da
Fundambras e as respectivas avaliacoes atuariais
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, que foram devidamente aprovadas sem restricoes
em reunioes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva.




MENSAGEM

_ DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO
APRESENTACAO DA DIRETORIA 9 ¢ L PARECERES DA
i B ———— DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRAGAO

ATA DE DELIBERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2025

| — DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 15h00 horas, na rua
Maria Luiza Santiago, 200 — 16° andar, Belo Horizonte — MG.

Il - PRESENGCA: Diretoria-Executiva: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza.

Il - ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio
para o exercicio de 2025, preparado pela WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela
Avaliagao Atuarial do Plano de Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar
administrados pela Entidade e as informagdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de
encerramento do exercicio de 2024; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2024, compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagao
do Patrimbnio Social consolidado (DMPS), Demonstragdao do Plano de Gestao Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao
da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracao das Provisbes Técnicas
do plano de beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagao do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagao das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Diretor presente, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiu por unanimidade
de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovagao do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo da Entidade.

/
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA
EM 25 DE MARCO DE 2025

| - DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 15h30 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENGCA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sra. Julie Anne Heslop, Sr. Francisco
Ferreira Santos e como convidado: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, diretor de Controles Internos
da Diretoria-Executiva.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretario: Sr. Carlos Eduardo Reis de
Souza

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2025, preparado pela
WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as
informacbes constantes das Demonstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de
2024; 2) as Demonstragbes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
consolidado (DMPS), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA),
Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagéo do Ativo
Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas do plano de
beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: Prestados os esclarecimentos necessarios, os Conselheiros presentes, na
forma do artigo 25 itens (1) e (ll) do Estatuto, com base em observacdes e analises préprias e nos
documentos acima relacionados, emitiram opinido que os referidos documentos traduzem com
propriedade a situagéo patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condigdes de
serem submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a
palavra a disposicéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniao
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

/
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA
EM 25 DE MARCO DE 2025

|- DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 16h00 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il — PRESENCA: Conselho Deliberativo: Sr. Ivan de Araujo Simdes Filho, Sra. Alessandra Maia
Marinho Basile, Sr. Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli
de Souza, Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, e como convidados: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza,
Diretor de Controles Internos da Diretoria-Executiva e Sr. Fabio Fernandez dos Santos representante
suplente do Conselho Fiscal,

Il — MESA DIRETORA: Presidente: Sr. lvan de Araujo Simdes Filho e Secretario: Sr. Carlos Eduardo
Reis de Souza.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2025, preparado pela
WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as
informacgdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de
2024; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
consolidado (DMPS), Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA),
Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragdo das Provisées Técnicas do plano de
beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagado das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia dos
conselheiros do Conselho Deliberativo, Sra. Patricia Correa Brito, Sr. Rodrigo Dionisio Pavan e Sra.
Siham Hassan. Dando continuidade, prestados os esclarecimentos necessarios, os demais
Conselheiros presentes, na forma do artigo 16 itens (b) e (f) do Estatuto, com base em observagdes
e andlises préprias, nos documentos acima relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de
25/03/2025 ratificaram a aprovagao de 29/01/2025 dos resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial de
31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2025 e aprovaram por unanimidade sem
qualquer ressalva todos os demais documentos apresentados. Dando sequéncia, o Presidente da
mesa determinou que a Diretoria-Executiva cumpra com as determinagbes legais junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e tome as medidas necessarias
para os demais itens aprovados.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa
colocou a palavra a disposigéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou
a reuniao e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.
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MENSAGEM q . . . .
APRESENTACAO DA DIRETORIA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
’ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

EXECUTIVA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, tendo
examinado as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, que compreendem o Balango Patrimonial consolidado, Demonstragao da Mutag¢do do
Patriménio Social consolidado (DMPS), Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL),
Demonstracéo da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragao
das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT), assim como o resumo das principais
praticas  contabeis e Notas Explicativas devidamente apreciadas pela
PricewaterhouseCoopers, conforme redagéo do relatério dos auditores independentes que
sera emitido posteriormente a aprovagao das demonstragdes financeiras, sdo de opinido que
as referidas pecas contabeis espelham a situacao contabil e patrimonial da Entidade naquela
data, estando, portanto, em condi¢cdes de serem submetidas a consideracdo do Conselho
Deliberativo.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2025.

/
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MENSAGEM q . . . .
APRESENTACAO DA DIRETORIA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
’ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

EXECUTIVA

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM A APROVACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos 25 dias do més de margo de 2025, as 16h00 horas, de forma remota através de video
conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams, reuniu-se, em sessao ordinaria, o Conselho
Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, com a presenga dos
Conselheiros, Sr. lvan de Araujo Simdes Filho, Sra. Alessandra Maia Marinho Basile, Sr.
Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli de Souza,
Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, para apreciar e aprovar os Resultados obtidos em
Avaliagcdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade, em 31 de
dezembro de 2024, plano de custeio para o exercicio de 2025 e as Demonstra¢des Contabeis,
que compreendem o Balango Patrimonial consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Social consolidado (DMPS), Demonstragédo do Plano de Gestdao Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL),
Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragao
das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT), assim como o resumo das principais
praticas contabeis e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. Discutido o assunto, e
com base nos pareceres atuariais elaborados pela Willis Towers Watson, na redacdo do
relatério dos auditores independentes que sera emitido posteriormente a aprovagéo das
demonstragdes financeiras pela PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal
da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, foram as matérias aprovadas pelos
presentes.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2025
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