


















































DISPONÍVEL 126 184 EXIGÍVEL OPERACIONAL 2.838 2.531

  Gestão Previdencial     (Nota 7a) 1.380 1.227

REALIZÁVEL 1.215.706 1.182.678   Gestão Administrativa     (Nota 7b) 1.262 1.149
  Gestão Previdencial     (Nota 4) 15.545 13.330   Investimentos     (Nota 7c) 196 155

  Gestão Administrativa     (Nota 5) 551 465

  Investimentos     (Nota 6) 1.199.610 1.168.883 PATRIMÔNIO SOCIAL 1.212.994 1.180.331

     Títulos Públicos 549.986 401.043   Patrimônio de Cobertura do Plano (Nota 9) 1.204.583 1.172.243

     Ativo Financeiro de Crédito Privado 105.867 127.285     Provisões Matemáticas 1.214.073 1.181.207
     Fundos de Investimentos 513.633 603.742       Benefícios Concedidos 575.729 571.655

     Investimentos em Imóveis 3.355 12.797       Benefícios a Conceder 643.800 615.331

     Operações com Participantes 26.769 24.016       (-) Provisões Matemáticas a Constituir (5.456)                    (5.779)                    

    Equilíbrio Técnico (Nota 10) (9.490)                    (8.964)                    

      Resultados Realizados (9.490)                    (8.964)                    
       (-) Déficit Técnico Acumulado (9.490)                    (8.964)                    

  Fundos (Nota 10) 8.411 8.088

    Fundos Previdenciais 2.901 2.800

    Fundos Administrativos 2.827 2.599
    Fundos para Garantia das operações com participantes 2.683 2.689

TOTAL DO ATIVO 1.215.832 1.182.862 TOTAL DO PASSIVO 1.215.832 1.182.8621.215.832 1.182.862

ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024 2023 



A) Patrimônio Social - início do exercício 1.180.331 1.074.871 10%1.180.331 1.074.871 10%

1. Adições 140.879 197.641 -29%197.641 -29%

(+)     Contribuições Previdenciais 53.926 54.501 -1%54.501 -1%

(+)     Portabilidade 59 304 -81%304 -81%

(+)     Outras Adições Previdenciais 93 394 -76%394 -76%

(+)     Resultado Positivo dos Investimentos - Gestão Previdencial 80.480 135.538 -41%135.538 -41%

(+)     Receitas Administrativas(+)     Receitas Administrativas 5.974 5.989 0%

(+)     Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 353 363 -3%363 -3%

(+)     Constituição / Reversão de Fundos para Garantia das Operações com Participantes (6)                           552 -101%552 -101%

2. Deduções (108.216)                (92.181)                  17%

(-)     Benefícios (65.382)                  (62.669)                  4%

(-)     Resgates (12.051)                  (9.679)                    25%

(-)     Portabilidades (7.324)                    (7.128)                    3%

(-)     Desoneração de Contribuições de Patrocinadores (2.434)                    (1.651)                    47%

(-)     Outras Destinações (231)                       (209)                       11%(209)

(-)     Resultado Negativo dos Investimentos - Gestão Previdencial (14.695)                  (5.005)                    194%

(-)     Despesas Administrativas(-)     Despesas Administrativas (6.099)                    (5.840)                    4%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 32.662 105.460 -69%

(+/-)     Provisões Matemáticas 32.865 115.899 -72%

(+/-)     Superávit (Déficit)Técnico do Exercício (526)                       (12.378)                  -96%

(+/-)     Fundos Previdenciais 101 876 -88%

(+/-)     Fundos Administrativos 228 511 -55%

(+/-)     Fundos para Garantia das Operações com Participantes (6)                           552 -101%

A) Patrimônio Social no final do exercício (A+3) 1.212.993 1.180.331 3%

Descrição 2024 2023 Variação (%)



A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 2.599 2.088 24%2.088 24%

 1. Custeio da Gestão Administrativa 6.328 6.351 0%6.351 0%

   1.1. Receitas 6.328 6.351 0%6.351 0%

         Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 4.311 4.362 -1%4.362 -1%

         Custeio Administrativo dos Investimentos 1.664 1.626 2%1.626 2%

         Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 353 363 -3%363 -3%

 2. Despesas Administrativas (6.100)                   (5.840)                   4%

   2.1. Administração dos Planos Previdenciais (6.100)                   (5.840)                   4%

         Pessoal e Encargos (4.344)                   (4.131)                   5%

         Treinamentos / Congressos e seminários (78)                        (51)                        53%                        53%(51)

         Viagens e estadias (33)                        (6)                          450%                          450%(6)

         Serviços de terceiros (1.068)                   (1.106)                   -3%

         Despesas gerais (164)                      (131)                      25%                      25%(131)

         Tributos (413)                      (415)                      0%                      0%(415)

 6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2) 228                                              -55%                       -55%511

 7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 228                                              -55%                       -55%511

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 2.827                    2.599                    9%

2024 2023 Variação (%)















I – DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do mês de março de 2025, às 15h00 horas, na rua 
Maria Luiza Santiago, 200 – 16º andar, Belo Horizonte – MG. 
 
II – PRESENÇA: Diretoria-Executiva: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza. 
 
III – ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovação do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os 
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliação Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio 
para o exercício de 2025, preparado pela WTW (Willis Towers Watson), atuários responsáveis pela 
Avaliação Atuarial do Plano de Aposentadoria Básico e do Plano de Aposentadoria Suplementar 
administrados pela Entidade e as informações constantes das Demonstrações Atuariais (DA Web) de 
encerramento do exercício de 2024; 2) as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 
31 de dezembro de 2024, compostas de Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação 
do Patrimônio Social consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
consolidado (DPGA),  Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), Demonstração 
da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração das Provisões Técnicas 
do plano de benefícios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redação do Parecer dos Auditores 
Independentes que será emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda 
posteriormente à aprovação das Demonstrações Contábeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da 
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.  
 
V – DELIBERAÇÕES: O Diretor presente, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiu por unanimidade 
de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovação do Conselho Fiscal 
e do Conselho Deliberativo da Entidade. 



I – DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do mês de março de 2025, às 15h30 horas, de forma 
remota através de vídeo conferência pela ferramenta Microsoft Teams. 
 
II – PRESENÇA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sra. Julie Anne Heslop, Sr. Francisco 
Ferreira Santos e como convidado: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, diretor de Controles Internos 
da Diretoria-Executiva. 
 
III – MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretário: Sr. Carlos Eduardo Reis de 
Souza 
 
IV – ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na 
Avaliação Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercício de 2025, preparado pela 
WTW (Willis Towers Watson), atuários responsáveis pela Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria Básico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as 
informações constantes das Demonstrações Atuariais (DA Web) de encerramento do exercício de 
2024; 2) as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024, 
compostas de Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 
consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa consolidado (DPGA),  
Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), Demonstração da Mutação do Ativo 
Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração das Provisões Técnicas do plano de 
benefícios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redação do Parecer dos Auditores 
Independentes que será emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda 
posteriormente à aprovação das Demonstrações Contábeis pelo Conselho Fiscal e Conselho 
Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.  
 
V – DELIBERAÇÕES: Prestados os esclarecimentos necessários, os Conselheiros presentes, na 
forma do artigo 25 itens (I) e (II) do Estatuto, com base em observações e análises próprias e nos 
documentos acima relacionados, emitiram opinião que os referidos documentos traduzem com 
propriedade a situação patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condições de 
serem submetidos à apreciação do Conselho Deliberativo da Entidade.  
 
VI – ENCERRAMENTO: Não havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a 
palavra à disposição dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reunião 
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada. 



 
I – DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte e cinco dias do mês de março de 2025, às 16h00 horas, de forma 
remota através de video conferência pela ferramenta Microsoft Teams. 
 
II – PRESENÇA: Conselho Deliberativo: Sr. Ivan de Araujo Simões Filho, Sra. Alessandra Maia 
Marinho Basile, Sr. Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. João Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli 
de Souza, Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, e como convidados: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, 
Diretor de Controles Internos da Diretoria-Executiva e Sr. Fabio Fernandez dos Santos representante 
suplente do Conselho Fiscal,  
 
III – MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Ivan de Araujo Simões Filho e Secretário: Sr. Carlos Eduardo 
Reis de Souza. 
 
IV – ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na 
Avaliação Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercício de 2025, preparado pela 
WTW (Willis Towers Watson), atuários responsáveis pela Avaliação Atuarial do Plano de 
Aposentadoria Básico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as 
informações constantes das Demonstrações Atuariais (DA Web) de encerramento do exercício de 
2024; 2) as Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024, 
compostas de Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 
consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa consolidado (DPGA),  
Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), Demonstração da Mutação do Ativo 
Líquido por plano de benefícios (DMAL), Demonstração das Provisões Técnicas do plano de 
benefícios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redação do Parecer dos Auditores 
Independentes que será emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda 
posteriormente à aprovação das Demonstrações Contábeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da 
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.  
 
V – DELIBERAÇÕES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a ausência dos 
conselheiros do Conselho Deliberativo, Sra. Patricia Correa Brito, Sr. Rodrigo Dionisio Pavan e Sra. 
Siham Hassan. Dando continuidade, prestados os esclarecimentos necessários, os demais 
Conselheiros presentes, na forma do artigo 16 itens (b) e (f) do Estatuto, com base em observações 
e análises próprias, nos documentos acima relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de 
25/03/2025 ratificaram a aprovação de 29/01/2025 dos resultados obtidos na Avaliação Atuarial de 
31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercício de 2025 e aprovaram por unanimidade sem 
qualquer ressalva todos os demais documentos apresentados. Dando sequência, o Presidente da 
mesa determinou que a Diretoria-Executiva cumpra com as determinações legais junto a 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – PREVIC e tome as medidas necessárias 
para os demais itens aprovados.  
 
VI – ENCERRAMENTO: Não havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa 
colocou a palavra à disposição dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou 
a reunião e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada. 



Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdência Privada, tendo 
examinado as Demonstrações Contábeis relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 
2024, que compreendem o Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
consolidado (DPGA),  Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração 
das Provisões Técnicas do plano de benefícios (DPT), assim como o resumo das principais 
práticas contábeis e Notas Explicativas devidamente apreciadas pela 
PricewaterhouseCoopers, conforme redação do relatório dos auditores independentes que 
será emitido posteriormente à aprovação das demonstrações financeiras, são de opinião que 
as referidas peças contábeis espelham a situação contábil e patrimonial da Entidade naquela 
data, estando, portanto, em condições de serem submetidas a consideração do Conselho 
Deliberativo. 
 
 
 

Belo Horizonte,  25 de março de 2025. 



Aos 25 dias do mês de março de 2025, às 16h00 horas, de forma remota através de vídeo 
conferência pela ferramenta Microsoft Teams, reuniu-se, em sessão ordinária, o Conselho 
Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdência Privada, com a presença dos 
Conselheiros, Sr. Ivan de Araujo Simões Filho, Sra. Alessandra Maia Marinho Basile, Sr. 
Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. João Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli de Souza, 
Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, para apreciar e aprovar os Resultados obtidos em 
Avaliação Atuarial dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade, em 31 de 
dezembro de 2024, plano de custeio para o exercício de 2025 e as Demonstrações Contábeis, 
que compreendem o Balanço Patrimonial consolidado, Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social consolidado (DMPS), Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
consolidado (DPGA),  Demonstração do Ativo Líquido por plano de benefícios (DAL), 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por plano de benefícios (DMAL),  Demonstração 
das Provisões Técnicas do plano de benefícios (DPT), assim como o resumo das principais 
práticas contábeis e Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis. Discutido o assunto, e 
com base nos pareceres atuariais elaborados pela Willis Towers Watson, na redação do 
relatório dos auditores independentes que será emitido posteriormente à aprovação das 
demonstrações financeiras pela PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal 
da Fundambras Sociedade de Previdência Privada, foram as matérias aprovadas pelos 
presentes. 
 
 

 
Belo Horizonte, 25 de março de 2025 




