Fundambras

Sociedade de Previdéncia Privada

RESUMO DO

Relatério Anual
de Informacoes




Indice

1. Apresentacao 3
2. Mensagem da Diretoria-Executiva .. .. . . . . 4
3. Historiae NUMeros ... ..o 5
4. Educacao Financeira e Previdenciaria . . . . 7
5. Gestao Administrativa 9



Apresentacao

E ncerramos mais um exercicio e chegamos ao momento de transmitir
a vocé todas as informacdes importantes sobre seus planos de
aposentadoria. Elas permitirdo a analise sobre o patriménio, os
investimentos, a situacao atuarial e contabil, e certamente confirmam
a transparéncia, a boa governanca, a integridade e a seriedade que
orientam todas as a¢des da Fundambras.

A qualidade do seu futuro depende de suas a¢des no presente. Participar
de um Plano de Previdéncia Complementar demonstra o seu compromisso
com uma vida mais tranquila para vocé e sua familia.

Nao deixe de acompanhar de perto seus planos de aposentadoria. No site
da Fundambras — www.fundambras.com.br — vocé encontra informacoes
importantes sobre os planos, noticias sobre o mercado de previdéncia e
dicas de sites de educacao financeira, entre outras.

Na area restrita do site, vocé pode acompanhar a evolu¢ao do seu saldo
de conta, e assim verificar se seu plano corresponde a suas expectativas,
ou se ha necessidade de correcao de rota, por exemplo com o aumento
do valor de suas contribuigdes.

Em caso de duvida, consulte-nos por meio dos canais de comunicagao a
sua disposicao.

Boa leitural



Mensagem da
Diretoria-Executiva

Cenario de 2016 e perspectivas para 2017

m 2016, assistimos a uma mudanca significativa na con-

ducdo econémica do Brasil, onde o ponto central foi a
aprovacdo de medidas para equilibrar e reduzir a divida
bruta do governo federal em médio e longo prazo.

A mudanca no campo econOmico foi fruto do processo de
impeachment da presidente da Republica, ocorrido em
agosto de 2016.

O aumento da confianca dos principais agentes econémicos
e a melhora das perspectivas para o pais contribuiram de
forma positiva para reducdo das taxas de juros de longo
prazo, bem como para o resultado favoravel dos investi-
mentos da Fundambras.

A rentabilidade dos planos de aposentadoria Basico
(14,35%) e Suplementar (14,87%), administrados pela Fun-
dambras, foi superior a variacdo dos principais indicado-
res econdmicos no ano: inflacdo de 6,29% (IPCA), CDI de
14,00% e referéncia atuarial de 12,67% (IPCA + 6% ao ano).

Cenario internacional

No mercado externo, assistimos ao referendo conduzido
pelo Reino Unido com decisdo de saida da Unido Europeia,
o que fez com que a libra esterlina se desvalorizasse em
17%. Diferentemente das projecdes de mercado para o co-
meco de 2016, os juros nos Estados Unidos subiram apenas
uma vez ao longo do ano. O preco do petréleo, apos atingir
os mais baixos valores dos ultimos anos, reverteu a tendén-
cia e subiu aproximadamente 100%. No final de 2016, assis-
timos ao desfecho da eleicdo presidencial americana, com
a vitéria do candidato Donald J. Trump, que inicialmente
parecia um evento pouco provavel de ocorrer.

Cenario Brasil

No contexto de forte alteracdo na conducéo da politica eco-
noémica vivenciada em 2016, os efeitos positivos das mudan-
cas se fizeram sentir ainda ao longo do ano. Notadamente,
o indicador mais relevante e mais afetado foi o risco-pais do
Brasil, que apresentou significativa reducéo, representando
0 aumento da confianca dos agentes econémicos.

A inflacdo medida pelo IPCA fechou em 6,29%, um pouco
abaixo do teto da meta de inflacdo, estipulada em 6,5%.

O ponto de maior impacto sobre a inflacdo foi a queda da

RESUMO DO RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2016

4

atividade econdémica medida pelo Produto Interno Bruto
(PIB), que desacelerou mais um ano, chegando ao final de
2016 em -3,6%. Em 2015, a economia ja havia recuado 3,8%.
Essa sequéncia, de dois anos seguidos de PIB negativo, s6
foi verificada no Brasil nos anos de 1930 e 1931, quando os
valores medidos foram de -2,1% e -3,3%, respectivamente.

Perspectivas para 2017

Estima-se que em 2017 a inflacdo entre num processo de
forte queda, aproximando-se do objetivo do Banco Central,
ou seja, 4,5% ao ano. Tal cenario permite um alivio sobre a
taxa de juros Selic, que ganha espaco para ser reduzida ao
longo de 2017. A estimativa do mercado, segundo a pesqui-
sa Focus do Banco Central, € uma taxa Selic de 9,0% ao final
de 2017. Nesse cenario positivo de inflacdo mais baixa, a
grande expectativa é a aprovacdo de uma reforma estrutu-
ral, a reforma da Previdéncia, cujo resultado sobre as contas
publicas é a capacidade de estabilizar a relacdo divida/PIB
por volta de 2020. No lado externo, a atencdo esta voltada
para o banco central americano, Federal Reserve, que de-
verd aumentar a taxa de juros em 2017 em pelo menos trés
ocasides. Na Europa, a depender do resultado das elei¢des
na Alemanha e na Franca, poderemos assistir a um questio-
namento maior da permanéncia, sobretudo da Franca, na
Unido Europeia, o que inevitavelmente traria volatilidade
para o euro, com reflexos sobre as demais moedas.

Os fatores acima citados sdo pontos de atencdo, pois podem
trazer volatilidade ao mercado financeiro. Adicionalmente,
a reducdo da taxa de juros Selic em curso pelo Banco Cen-
tral do Brasil para algo entre 8% a 9% ao ano, e paralela-
mente a expectativa de queda da inflacdo, podera resultar
em um juro real (acima da inflagdo) no curto prazo de algo
em torno de 4% ao ano.

Como a maioria dos fundos de pensado no Brasil, incluindo
a Fundambras, possui objetivo atuarial entre 5% e 6% reais
ao ano, a nova realidade de taxa de juros Selic projetada,
de juros reais abaixo de 5% ao ano, inevitavelmente impul-
sionara um processo de realocacdo de ativos das carteiras
para classes de ativo de maior risco de mercado, como bolsa
de valores, fundos multimercados estruturados, entre ou-
tras classes elegiveis para alocacdo. E evidente que tal pro-
cesso de realocacdo de ativos serd efetuada considerando
as melhores praticas de gestdo de investimentos adotadas
pela administracdo da Fundambras.



3.1 HISTORIA

A Fundambras é uma entidade fechada de previdéncia
complementar sem fins lucrativos e de personalidade ju-
ridica prépria, instituida em 10 de setembro de 1980. A
entidade possui dois planos de aposentadoria, a seguir:

Plano Basico: é custeado integralmente pelas em-
presas patrocinadoras, sendo as contribuicdes defi-
nidas mediante um percentual calculado atuarial-
mente e aplicavel sobre o total da folha de salarios
de participacdo e as contribui¢des individuais calcu-
ladas, conforme regulamento, de acordo com as ca-
racteristicas de cada participante.

Plano Suplementar: os participantes podem, a sua
opcao, efetuar contribuicdes préprias de 3%, 4% ou
5% do salario de participa¢do. As patrocinadoras
efetuam contribui¢cdes mensais para o fundo do pla-
no, em nome de cada participante, correspondentes
a valor igual a 50% da contribuicdo basica feita pe-
los participantes.

Quanto as despesas administrativas, em ambos os pla-
nos os valores correspondentes sdo pagos mensalmen-
te, exclusivamente pelas patrocinadoras, conforme
percentual definido anualmente em parecer atuarial.

Os beneficios também em ambos os planos sdo calcu-
lados com base nos saldos de conta formados pelas
contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes,
quando aplicavel, acrescidas dos respectivos rendimen-
tos liquidos de cada plano.

O ano de 2016 foi marcado por algumas mudancas sig-
nificativas no quadro de patrocinadoras da Entidade,
conforme a sequir:

® Entre os meses de junho e julho de 2016, a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC autorizou a retirada de patrocinio das pa-
trocinadoras Zamin Amapa Mineragao Ltda. e Zamin
Amapa Logistica Ltda., cuja solicitacdo havia ocorri-
do em abril de 2015.

e Em outubro de 2016, foram aprovados pela PRE-
VIC os convénios de adesdao da CMOC Brasil Servicos
Administrativos e Participacdes Ltda., aos planos de
Aposentadoria Basico e Suplementar.
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Historia e Numeros

Ainda em outubro de 2016, a Fundambras submeteu
a PREVIC os processos de Transferéncia da Gestdo dos
Planos de Aposentadoria da Fundambras a Multipreyv,
dos planos Basico e Suplementar referentes as patro-
cinadoras Copebras Industrial Ltda. (hova denomina-
¢do social da Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.),
Niobras Mineracdo Ltda. (nova denominacdo social
da Anglo American Niébio Brasil Ltda.) e CMOC Brasil
Servicos Administrativos e Participa¢oes Ltda.

3.2 POPULACAO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Quantidade de participantes dos planos Basico e Su-
plementar.

. Dez/2016

Participantes e
Basico = Suplementar

Atl\(qs: funcionarios das patrocinadoras 6.054 5 463
participantes do plano.
Autopatrocinados: ex-funcionarios que
continuam a contribuir com o plano apés 90 104
seu desligamento da patrocinadora.
Vinculados (BPD): ex-funcionarios que
deixaram os recursos na Entidade até 273 167
completarem a idade de aposentadoria.
Participantes assistidos: participantes
e beneficiarios que recebem aposentadoria 563 491
dos planos.
TOTAL 6.980 6.225

3.3 PAGAMENTO DE BENEFiCIOS

Total pago a participantes aposentados e beneficiarios
(em dez/2016).

R$ 4.701.547,25
R$ 3.707.585,68

Plano Basico:
Plano Suplementar:

3.4 ARRECADACAO

Total recebido de participantes e patrocinadoras (em
dez/2016).

R$ 1.606.965,62
R$ 3.842.269,10

Plano Basico:
Plano Suplementar:



Fundambras HISTORIA E NUMEROS

3.5 PATRIMONIO DA ENTIDADE

Soma que garante sua aposentadoria, constituida de
contribuicdes de participantes e patrocinadoras e va-
riagdes positivas ou negativas do resultado dos inves-
timentos, menos pagamento de beneficios e despesas
administrativas (em dez/2016).

2016: R$ 887,1 milhoes

2015: R$ 807,1 milhoes

2014: R$ 726,9 milhoes

2013: R$ 645,9 milhoes

3.6 PATROCINADORAS

Sao as empresas que oferecem este beneficio a vocé. Fazem contribui¢des na conta em seu nome e custeiam as despesas administrativas
dos planos.

v/ Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A
v/ Anglo American Niquel Brasil Ltda.

v/ Anglo Ferrous Brazil S/A

v/ Anglo Ferrous Mineracao do Serro Ltda.
(extinta por incorporagdo pela Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A)

v/ CMOC Brasil Servicos Administrativos e Participagoes Ltda.
v/ Columbian Chemicals Brasil Ltda.

v/ Copebras Industrial Ltda.
(nova denominagdo social da Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.)

v/ Ferroport Logistica Comercial Exportadora S/A
v/ Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
v/ Mineragao Tanagra Ltda.

v/ Morro do Niquel Ltda.

v/ Niobras Mineracao Ltda.
(nova denominacéo social da Anglo American Niobio Brasil Ltda.)
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Educacao Financeira e
Previdenciaria
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Fundambras

EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Planeje sua aposentadoria

A reforma da Previdéncia endurece regras de acesso aos beneficios do INSS. Mais
ainda, é hora de se preparar para um futuro saudavel e com dinheiro no bolso

esmo com a reforma da Previdéncia e as incertezas

da aposentadoria do INSS, o participante da Fun-
dambras podera desfrutar, sim, de um futuro conforta-
vel, desde que se prepare seriamente até l1a. Quando se
trata do planejamento da aposentadoria em qualquer
parte do mundo, o trabalhador deve refletir sobre seu
padrdo de vida atual e o desejavel na vida pés-aposen-
tadoria. Dessa forma, além de levar em conta aspectos
como a manutencdo da saude e o preenchimento do
tempo livre que terd a disposicao, é imprescindivel racio-
cinar em termos financeiros. Estamos vivendo cada dia
mais e, pensando nisso, vale aqui ressaltar alguns pontos
para reflexdo e prepara¢do de uma aposentadoria sau-
davel e sustentavel financeiramente.

Considere o aumento da expectativa de vida do
brasileiro

A expectativa de vida ao nascer no Brasil subiu para 75,5
anos em 2015, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). No inicio da década de
1980, essa estimativa era de 62,5 anos. Ou seja, 0 aumen-
to na expectativa de vida é um fator importante a ser
incluido no calculo da renda para manter o padrao de
vida desejavel, exigindo assim maior provisdo de capital
para a aposentadoria.

Nao dependa apenas da aposentadoria do INSS

A aposentadoria concedida pelo INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) tem sua importancia, principalmente
para os trabalhadores de classes sociais mais humildes.
Para estes, os recursos da aposentadoria oficial podem se
tornar a principal ou Unica fonte de sobrevivéncia. Mas,
para os trabalhadores que recebem uma renda superior
ao teto do INSS, é fundamental se conscientizarem de
gue o beneficio de aposentadoria irad cobrir apenas uma
parcela de suas despesas, caso queiram manter o mesmo
padrdo de vida atual. O fato é que, ao longo das ultimas
décadas, algumas mudancas aconteceram, como a redu-
¢do da renda para quem deseja se aposentar de manei-
ra antecipada (“fator previdenciario”) e o aumento da
idade para aposentadoria de homens e mulheres, para
evitar o colapso da previdéncia publica, tendo em vista a
diminuicdo da taxa de natalidade e a crescente longevi-
dade dos brasileiros.

Pense em seu padrao de vida apoés a aposentadoria
E de suma importancia identificar qual o padrdo de vida
qgue vocé desejara ter no futuro. Alguns estudos mos-
tram que no Brasil a necessidade de renda na aposen-
tadoria chega a cerca de 70% a 85% dos ultimos recebi-
mentos na ativa.
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Quanto economizar para a aposentadoria
sustentavel financeiramente

N&o ha férmula magica e, de maneira geral, a regra de
ouro é comecar a poupar desde cedo. Quanto mais cedo
vocé iniciar a poupanca, mesmo com valores pequenos,
maior tempo vocé terd para acumular recursos. Veja al-
guns exemplos e faca suas contas. Para se aposentar com
65 anos, considerando que a poupan¢a comecou aos 25
anos, o planejamento deveria prever no minimo um va-
lor equivalente a 10% da renda. Para inicio com 35 anos,
o valor subiria para 20%. J& aos 45 anos, seria preciso
poupar em torno de 35% da renda; e aos 50 anos, 50%
da renda ou mais. Comecando desde cedo, vocé adquire
o habito da poupanca e pode aumentar as economias de
forma progressiva ao longo da evolucdo da capacidade
financeira.

Prepare-se para gastar com saude

Alguns estudos mostram casos em que as despesas do
aposentado permaneceram iguais, ou até aumentaram,
enquanto a renda decresceu consideravelmente. Pesqui-
sas comprovam que a maioria dos aposentados ndo se
prepara para assumir as despesas crescentes na area de
saude conforme a idade avanca, fendmeno mais signifi-
cativo quanto menor a renda.

Tenha reservas para novos dependentes pos-
aposentadoria

Esta é outra reflexdo necessaria. Com o aumento da ex-
pectativa de vida e com casais se divorciando e casando
em idade madura, tendo filhos mais tarde e agregando
enteados, é necessario incluir no planejamento o susten-
to de filhos em idade escolar com pais ja aposentados.
Ou seja, hoje em dia existe maior possibilidade de man-
ter dependentes financeiros por mais tempo do que al-
gumas décadas atras.

Cultive e realize sonhos

A manutencdo de bons habitos financeiros ndo se res-
tringe ao planejamento de longo prazo. No meio do ca-
minho, vocé pode - e deve - alimentar sonhos de curto
e médio prazo. Com a devida programacao, vocé perce-
berd que todos em sua familia podem cultivar prazeres
dentro dos limites estabelecidos. Ao contrario de se des-
fazer de riquezas, vocé aumentara o animo para a rea-
lizacdo dos sonhos de longo prazo. E mantenha sempre
a flexibilidade para alterar o planejamento. Dessa forma
vocé estard preparado para atingir sua aposentadoria
sustentavel. Pense nisso!



Gestao Administrativa
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Fundambras GESTAO ADMINISTRATIVA

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada é administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos: Conselho Deliberativo e Diretoria-
Executiva, como drgdos de administracao, e Conselho Fiscal, como 6rgao de controle interno da Entidade.

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/19 Mandato até 31/03/19
Vicente Galliez n Ana Sanches
Euler Piantino | | Flavio Teixeira Adilson Trevisan | | Carolina Manfrin
Conselheiro Conselheiro Presidente Conselheira Suplente
Ronaldo Duarte n vago Joesse Queiroz | Guilherme Cabrera
Conselheiro Conselheiro Conselheira Conselheiro Suplente
LuizAlberto Roselli |  Joao Claudio Vieira Francisco Santos ] | Jessimar Pereira
Conselheiro Rep. Participantes | Conselheiro Rep. Participantes Conselheiro Rep. Participantes ~ Conselheiro Suplente Rep. Partic.
Vasco Ferraz Jr.

Conselheiro Rep. Participantes

Diretoria-Executiva

Mandato: prazo indeterminado

Carlos Hilario* Aldo Souza Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente Antonio Sergio Perine de Castro

Sergio Castro Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)

Diretor Antonio Sergio Perine de Castro

* Nomeado pelo Conselho Deliberativo,
aguardando habilitagéo pela Previc.
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Gestao Atuarial dos
Planos Previdenciais
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Fundambras

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atua-
rial) realizado anualmente nos planos de beneficios
administrados pela Entidade. Este documento é ela-
borado e assinado por um atuario (profissional espe-
cializado em previdéncia) e deve trazer todas as in-
formacbes pertinentes ao estudo realizado, como os
principais resultados, as hip6teses utilizadas e, prin-
cipalmente, a conclusdao do atuario em relacdo ao
estudo. As informacgdes estatisticas e financeiras dos
planos e suas respectivas regras regulamentares tam-
bém sdo fundamentais para o estudo, que tem como
objetivo principal avaliar a saude financeira dos pla-
nos e determinar os custos que serdo praticados no
ano seguinte. Na Fundambras, o parecer atuarial tem
duas apresenta¢des, uma para o Plano Basico e outra
para o Plano Suplementar.

PARECER ATUARIAL - PLANO BASICO

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

A seqguir, descreveremos o conjunto das principais hipo-
teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao das
Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros® 6,00% a.a.

Projecdo de crescimento real de

i Diferenciado por Idade
salarioM®@ P

Projecdo de crescimento real dos

0,

beneficios do plano®” Ll

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios | 0,98

Hipotese sobre rotatividade® leerenaaqa por Idade e
Faixa Salarial

Tabua de mortalidade geral® AT-2000-BASIC, desagravada
em 10%

AT-2000-BASIC

Mercer Disability (Base
UP-94)

Entrada em Aposentadoria e
Composicao Familiar

Tabua de mortalidade de invalidos®
Tabua de entrada em invalidez®

Outras hipoteses biométricas
utilizadas?

(1) O indexador utilizado foi o IPCA do IBGE.

(2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patro-
cinadoras levando em consideracdo a expectativa média de reajustes
salariais futuros e corresponde a uma projecao de crescimento real de
salario diferenciado por idade: 10% a.a. até os 30 anos, 6% a.a. dos 31
aos 40 anos e 3% a.a. acima dos 40 anos.

A rotatividade varia de acordo com a idade e a faixa salarial em nime-
ro de salarios minimos (SM) e foi obtida em estudo com base na expe-
riéncia da Entidade: 0 - 10 SM: 0,50 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x
3)); 10 - 20 SM: 0,8 x (Maximo(0,07; (2/ldade - 0,04) x 3)); acima de 20
SM: 0,9 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x 3)).

Informamos que sera considerado conservadoramente que, ao se desli-
gar do Plano, o Participante tem 100% de probabilidade de optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

€]

=
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GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

(4) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo e desagravada
em 10%.

(5) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo.

(6) Tabua Mercer Disability (base UP-94) com fator multiplicador de 50%
para salarios até 12,5 UCF e fator multiplicador de 20% para salarios
acima de 12,5 UCF.

(7) Probabilidade de entrada em aposentadoria com base na experiéncia
da Entidade: 10% nas idades entre 55 e 58 anos, 20% aos 59 anos e
100% aos 60 anos. Foi considerado que 85% dos Participantes Ativos
estardo casados na data da concessao do beneficio de Aposentadoria.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em
vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela Fundambras Sociedade de Previdén-
cia Privada, a composicdo das Provisdes Matematicas
em 31/12/2016 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com
base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos va-
lores do Patriménio Social, dos Saldos de Conta e dos
Fundos Previdenciais fornecidos pela Fundambras em
31/12/2016.



Fundambras

GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

PARECER ATUARIAL - PLANO BASICO (Em R$ mil)

Mineracdo | Copebrés o ol Niobras il A::!rlilcoan Amapad | Amapa
Conta :Nome @ pebre Chemicals : American : Fundambras i ~. " : Ferrous : . . Amapa 'ap Ferroport | Total
Tanagra : Industrial ; i q Mineracéo . i Minério de : Mineracdo : Logistica
Brasil Niquel Brasil Brasil .
Ferro Brasil
23.0.0.00.00.00; PATRIMONIO SOCIAL® 15 : 22.458 63.084 | 230.176 1.922 : 4.993 0: 164.092 : 1.939 227 ¢ 1519 490.424
231.0.0000.00: » PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 5: 22318 63.084 @ 228.018 1.918 : 4.979 0 : 162.667 0 0 1.412 484.401
231.1.0000.00: PROVISOES MATEMATICAS 0 21.804 64.026 | 240.469 2.039 . 4.851 0 171.116 0 0 1.411: 505.716
231.2.0000.00; EQUILIBRIO TECNICO 4 515 -942 . -12.451 -121 128 0 -8.449 0 0 2 -21.316
2320000000 » FUNDOS 10 140 0 2.158 4 13 0 1425 1.939 227 106 6.023
CONCLUSAO instituidos pela Fundambras Sociedade de Previdén-

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Basico
da Fundambras esta deficitario para as Patrocinado-
ras Columbian Chemicals, Anglo American Niquel,
Fundambras, Anglo Ferrous e Minério de Ferro. O
déficit apurado esta superior ao limite estabelecido
na Resolucdo CGPC n° 18/2006, considerando a dura-
¢ao do passivo apurada em 2016 e o ajuste de preci-
ficacdo de papéis marcados na curva, e o estudo para
equacionamento do mesmo sera realizado ao longo
do exercicio de 2017.

Para as Patrocinadoras Mineracdo Tanagra, Niobras
Mineracdo, Copebras Industrial e Ferroport o plano
estad superavitario em 31/12/2016. O valor do exces-
so do Patriménio do Plano sobre o valor das Provi-
sdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da
Reserva de Contingéncia, limitado a um percentual
estabelecido conforme Resolugdo n° 26/2008, e suas
alteracdes posteriores, considerando a duracdo do
passivo apurada em 2016, do total das Provisdes Ma-
tematicas dos Beneficios Definidos. No que se refere
a patrocinadora Mineracao Tanagra, o valor do supe-
ravit excedente a Reserva de Contingéncia foi conta-
bilizado na Reserva Especial para Revisdo do Plano.
A Reserva Especial para Revisao do Plano né&o sera
utilizada neste exercicio tendo em vista que o plano
ndo apresenta resultado superavitario.

Informamos que, para as Patrocinadoras Amapa Mi-
neracdo e Amapa Logistica, durante o exercicio de
2016, foi finalizado o processo de retirada total de
patrocinio, permanecendo no patriménio do Plano
apenas o compromisso de retirada remanescente,
sendo atualizado pelos pagamentos de reservas ma-
tematicas e rentabilidade do Plano. Dado o expos-
to, para estas Patrocinadoras o Plano Basico estd em
equilibrio.

Destacamos, ainda, que a Patrocinadora Anglo Ame-
rican Fosfatos Brasil (atualmente Copebras Industrial
Ltda.) aderiu ao Plano de Aposentadoria Basico em
condicdes de solidariedade exclusivamente com a
Patrocinadora Anglo American Niquel Brasil, rela-
tivamente ao custeio e manutencdo dos beneficios
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cia Privada para os respectivos Participantes e seus
Beneficiarios.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2017.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Rodolfo Eduardo Franca de Araujo - M.I.LB.A. n° 2.890
Valéria Cerqueira Pimentel - M.I.B.A. n°® 812

PARECER ATUARIAL - PLANO SUPLEMENTAR

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipo-
teses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo das
Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros® 6,00% a.a.

PrOJeglag de crescimento real dos 0% aa.

beneficios do plano®

Fator de capacidade para os beneficios | 0,98

Tébua de mortalidade geral® AT-2000-BASIC, desagravada
em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos® AT-2000-BASIC

(1) O indexador utilizado foi o IPCA do IBGE.

(2) Foi utilizada a tdbua AT-2000-BASIC segregada por sexo e desagravada
em 10%.

(3) Foi utilizada a tabua AT-2000-BASIC segregada por sexo.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em
vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada, a composicdo das Provisdes Matematicas em
31/12/2016 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com
base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos va-
lores do Patriménio Social, dos Saldos de Conta e dos
Fundos Previdenciais fornecidos pela Fundambras em
31/12/2016.
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GESTAO ATUARIAL DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

PARECER ATUARIAL - PLANO SUPLEMENTAR (Em R$ mil)

Mineracdo : Copebras e Anglo Niobrés Anglo Arﬁ:!r!ilgan Amapa | Amapd
Conta Nome Tana E’: n dZstriaI Chemicals ;| American : Fundambras Mineracio Ferrous Minério de Miner;) 30! Lo ist':ca Ferroport Total
9 Brasil Niquel Brasil 90 ragil : ¢ 9
Ferro Brasil
2300000000 PATRIMONIO SOCIAL® 71 56.516 55.611 . 148.424 3.491 : 15.946 1: 106.963 : 2.635 242 1.874: 391.773
231.0.0000.00; » PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 37 . 56.433 55.569 | 146.856 3.490 : 15.930 1. 105.822 0 0 1.843: 385.981
231.1.000000: PROVISOES MATEMATICAS 37 . 56.433 56.032 : 148.251 3.546 : 15.930 1: 107.648 0 0: 1.843: 389.720
2312000000 ; EQUILIBRIO TECNICO 0 (] -463 1 -1.395 -56 0 0 -1.826 0 (1] 0 -3739
2320000000 { * FUNDOS 34 84 42 1.568 1 16 0 1141 2.635 242 31 5.792
CONCLUSAO patrocinio, permanecendo no patriménio do Plano

Certificamos que o Plano de Aposentadoria Suple-
mentar da Fundambras esta deficitario para as Pa-
trocinadoras Columbian Chemicals, Anglo American
Niquel, Anglo American Minério de Ferro Brasil e
Fundambras. De acordo com a legislacdo em vigor,
na avaliacdo atuarial de 2016, o déficit apurado, con-
siderando o ajuste de precificacdo, apresentou-se
acima do limite obrigatoério, aplicando a duracdo do
passivo calculada em 2016, e, portanto, deverd ser
definido um plano para equacionamento do déficit
durante o exercicio de 2017.

Para as Patrocinadoras Mineracdo Tanagra, Anglo
Ferrous, Copebras Industrial, Niobras Minera¢ao e
Ferroport, o Plano de Aposentadoria Suplementar
da Fundambras estd equilibrado, dependendo do
pagamento das contribuicdes previstas no citado Pla-
no de Custeio para a manutencao deste equilibrio.

Informamos que para as Patrocinadoras Amapa Mi-
neracdo e Amapa Logistica, durante o exercicio de
2016, foi finalizado o processo de retirada total de
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apenas o compromisso de retirada remanescente,
sendo atualizado pelos pagamentos de reservas ma-
tematicas e rentabilidade do Plano. Dado o exposto,
para estas Patrocinadoras, o Plano Suplementar esta
em equilibrio.

Destacamos, ainda, que a Patrocinadora Anglo
American Fosfatos Brasil (Copebras Industrial Ltda.)
aderiu ao Plano de Aposentadoria Suplementar em
condicdes de solidariedade exclusivamente com a
Patrocinadora Anglo American Niquel Brasil, rela-
tivamente ao custeio e manutencdo dos beneficios
instituidos pela Fundambras Sociedade de Previdén-
cia Privada para os respectivos Participantes e seus
Beneficiarios.

Rio de Janeiro, 24 de fevereiro de 2017.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Rodolfo Eduardo Franca de Araujo - M.I.B.A. n° 2.890
Valéria Cerqueira Pimentel - M.I.B.A. n° 812

*4.2
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢cdes de beneficios Basico e Suplementar; Demonstracao

legais, sendo compostas pelos seguintes documentos: do ativo liquido dos planos de beneficios Basico e Su-
Balan¢o patrimonial consolidado; Demonstracdo da plementar; Demonstracdo das provisdes técnicas dos
mutacdo do patriménio social consolidada; Demons- planos de beneficios Basico e Suplementar; Notas ex-

tracdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidada; plicativas as demonstra¢des contéabeis; e Relatério dos
Demonstracdo da mutacao do ativo liquido dos planos auditores independentes.

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
E 0 documento que apresenta a posicao do patriménio da Entidade em 31 de dezembro, sempre comparando-o ao resultado do ano anterior. E
composto pelo Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da Entidade (aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que representa as obrigagdes
da Entidade (origem dos recursos).
ATIVO 2016 2015 | PASSIVO 2016 2015
DISPONIVEL 422 542 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.362 2.107
REALIZAVEL 887.066 807.623

PATRIMONIO SOCIAL 885.126 806.058
TOTAL DO ATIVO 887.488 808.165 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 887.488 808.165

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

A finalidade deste documento é demonstrar as modificacdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas que compdem o patriménio liquido. Faz
clara indicacdo do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio liquido durante o exercicio.
Descricao 2016 2015 Variacao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 806.058 725.591 11%

1. Adicoes 162.005 148.121 9%

2. Destinacoes (82.937) (67.654) 23%

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 79.068 80.467 -2%

A) Patrimonio Social - final do exercicio 885.126 806.058 10%

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADO (Em 31 de dezembro - Em RS mil)

E 0 documento que demonstra a movimentacéo realizada nas contas administrativas da Entidade, apresentando, de forma clara e objetiva, todas as
alteragdes que influenciaram o resultado do fundo administrativo.
Descricao 2016 2015 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.627 648 151%
1. Custeio de Gestao Administrativa 5.302 6.704 21%
1.1. Receitas 5.302 6.704 -21%
2. Despesas Administrativas (4.724) (5.725) -17%
2.1. Administracao Previdencial (3.200) (3.957) -19%
2.2. Administracao dos Investimentos (1.524) (1.768) -14%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - -
4. Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 578 979 -41%
5. Reversao do Fundo Administrativo (4) 578 979 -41%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 2.205 1.627 36%
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RELATORIO DOS AUDITORES

E o documento resultante da auditoria realizada anu-
almente na Entidade. O relatério do auditor indepen-
dente é elaborado e assinado por um contador. Deve
expressar sua opinido sobre as demonstracdes conta-
beis e, principalmente, se as referidas demonstra¢des
refletem a realidade e se estdo de acordo com a legis-
lacdo e as praticas contadbeis adotadas no Brasil.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Pa-
trocinadores da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundam-
bras Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de
beneficios administrados pela Fundambras Sociedade
de Previdéncia Privada, aqui denominados de consoli-
dado, por definicdo da Resolucdo CNPC no 8 e altera-
¢Oes posteriores) em 31 de dezembro de 2016 e as res-
pectivas demonstra¢des consolidadas da mutacdo do
patrimoénio social e do plano de gestdao administrativa,
e as demonstrag¢des individuais por plano de beneficios
que compreendem a demonstracdo do ativo liquido,
da mutacao do ativo liquido e demonstracdo das provi-
soes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contébeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada e individual por plano de beneficios em 31 de
dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPCQ).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na secdo a seqguir, intitulada “Responsa-
bilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des
contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entida-
de, de acordo com os principios éticos relevantes pre-
vistos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Fede-
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ral de Contabilidade, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas conforme essas normas. Acredi-
tamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela ela-
bora¢do e adequada apresentacao das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
pelos controles internos que ela determinou como ne-
cessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contabeis livres de distor¢do relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a admi-
nistracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quan-
do aplicavel, os assuntos relacionados com a sua con-
tinuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser
que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alterna-
tiva realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sao
aqueles com responsabilidade pela supervisdao do pro-
cesso de elaboracdo das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que
as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, es-
tao livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel
é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detec-
tam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usu-
arios tomadas com base nas referidas demonstracoes
contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao rele-
vante nas demonstra¢des contabeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta
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a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de audito-
ria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcao rele-
vante resultante de fraude é maior do que o prove-
niente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo,
omissao ou representac¢des falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgac¢des feitas pela administracéo.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela adminis-
tracdo, da base contabil de continuidade operacio-
nal e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condi¢des que possam levantar duvida significativa
em relacdo a capacidade de continuidade operacio-
nal da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso rela-
tério de auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstracées contabeis ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inade-
quadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condi¢bes futuras po-
dem levar a Entidade a ndo mais se manter em con-
tinuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o con-
teudo das demonstra¢des contdbeis, inclusive as di-

vulgagdes e se essas demonstragdes contabeis repre-
sentam as correspondentes transacdes e os eventos

k
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de maneira compativel com o objetivo de apresen-
tacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governan-
¢a a respeito, entre outros aspectos, do alcance plane-
jado, da época da auditoria e das constatacdes signifi-
cativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 9 de marc¢o de 2017

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5

Myrian Buenos Aires Moutinho
Contador CRC 1TMG070919/0-8 "S"”SP

Pareceres da Administracao

As demonstracdes contabeis da Fundambras, audita-
das pela PricewaterhouseCoopers, e as respectivas ava-
liagdes atuariais, elaboradas pela Mercer Human Re-
source Consulting, referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2016 foram devidamente aprovadas
sem restricdes em reunides do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva realizadas
em 10 de marco de 2017.

Veja a integra das Notas Explicativas, das atas
de reunides dos orgaos de administracao e

demais documentos na versao completa deste
Relatoério Anual de Informacées, publicada no
site www.fundambras.com.br.




Gestao dos
Investimentos

RENTABILIDADE HISTORICA

A rentabilidade liquida dos investimentos da Fundambras atingiu 14,35% no Plano Bésico e 14,87% no Plano Suplementar em 2016. Esses indices
foram repassados a cota dos participantes, ou seja, corrigiram seu dinheiro acumulado para a aposentadoria. O resultado superou os principais
indicadores do mercado financeiro, como vocé vé na tabela. O desempenho reflete a politica de investimentos conservadora da Fundambras, que busca
a protecdo do capital do participante em longo prazo, por meio de aplicacdes diversificadas de seus recursos.

Periodo Plano Basico Sup:::::‘:n tar Renda fixa (CDI) Poupanca Inflacdo (IPCA) Re(';:zvveas'::;’el
2010 14,89% 14,89% 9,74% 6.81% 5,90% 1,04%
2011 15,88% 15,88% 11,59% 7,50% 6,50% -18,11%
2012 15,14% 14,83% 8.41% 6.57% 5,83% 7,40%
2013 6,31% 6,05% 8,05% 6.32% 5,91% -15,50%
2014 12,01% 12,10% 10,82% 7,08% 6.41% -2,91%
2015 13,50% 12,21% 13,24% 8,07% 10,67% -13,31%
2016 14,35% 14,87% 14,00% 8,30% 6.29% 38,93%
ACUMULADO 136,91% 134,26% 105,22% 63,04% 58,23% -12,19%

Saiba mais sobre os indicadores financeiros da tabela: CDI (Certificado de Deposito Interbancario) é a mais conhecida referéncia para aplicacdes
de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da Bolsa de Valores de Sao Paulo, utilizado como referéncia para aplicaces de
renda varidvel (cotacdo de fechamento); IPCA é indice de inflacdo calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanca é o investimento mais popular do pais.

ALOCACAO DOS RECURSOS (Em 31 de dezembro - Em RS mil)
E a distribuicdo dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo os segmentos de aplicaco.

ENTIDADE

Segmento 2016 % 2015 % 2014 % 2013 %
Renda Fixa 824.319 92,96 720.317 89,31 640.469 90,76 585.150 92,24
Renda Variavel = 0,00 19.601 2,43 22.161 2,43 15.641 3,51
Investimentos Estruturados 30.314 3,42 24.192 3,00 21.584 0,00 > 0,00
Iméveis 24.818 2,80 30.638 3,80 31.954 5,32 34.291 2,87
Empréstimos 7315 0,82 11.829 1,47 10.430 1,50 9.657 1,37
TOTAL 886.766 100,00 806.577 100,00 726.598 100,00 644.739 100,00
ALOCACAO POR PLANO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
E a distribuicdo dos recursos da Entidade segundo os planos Basico, Suplementar e PGA.

ENTIDADE

Segmento 2016 % 2015 % 2014 % 2013 %
Plano Basico 491.218 55,39 459.854 57,01 423.589 58,30 388.676 60,28
Plano Suplementar 392.878 44,30 344.047 42,66 301.879 41,55 254.928 39,54
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 2.671 0,30 2.676 0,33 1.130 0,16 1.135 0,18
TOTAL 886.766 100,00 806.577 100,00 726.598 100,00 644.739 100,00
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

Fundambras (Em R$ mil).

Sdo os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2016, terceirizados e da propria

ENTIDADE

Gestor de Recursos
Itati Asset Management
Safra Asset Management
Garde Asset Management
Administracdo Propria
TOTAL

Valor
112.754
15.369
14.944
711.565
854.633

%
13,19%
1,80%
1,75%
83,26%
100%

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

E o retorno acumulado dos investimentos da Fundambras em 2016, por planos de aposentadoria e por segmentos, em
comparagao com seus respectivos indices de referéncia (benchmarks).

PLANO BASICO

Segmento Retorno Investimentos
Renda Fixa 15,74%
Benchmark: 50% CDI + 45% IMA-B + 5% IMA-C 16,29%
Renda Variavel " -2,41%
Benchmark: IBrX 36,70%
Imoveis®? -18,12%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 12,67%
Investimentos Estruturados 18,63%
Benchmark: CDI + 1,00% a.a 15,14%
Total 14,49%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 12,67%
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Retorno Investimentos
Renda Fixa 16,77%
Benchmark: 50% CDI + 45% IMA-B + 5% IMA-C 18,29%
Renda Variavel -2,41%
Benchmark: IBrX 36,70%
Iméveis®? -18,14%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 12,67%
Empréstimos 13,16%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 12,67%
Investimentos Estruturados 18,68%
Benchmark: CDI + 1,00% a.a 15,14%
Total 15,08%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 12,67%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento
Renda Fixa
Benchmark: 100% CDI

Retorno Investimentos
13,78%
14,00%

) Posicdo em Renda Variavel encerrada em 15/02/2016.

@ Edificio Chrysler encontra-se desocupado desde 02/2016 e houve uma reavaliacdo negativa no valor de

R$ 4.792.000,00.

Notas: Retorno liquido apurado de acordo com as variagdes das cotas do PGA.
Benchmark: Termo para indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos.
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CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS

Sao os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliacao e aplicacao dos recursos da
Fundambras em instituicdes do mercado financeiro, com tributos incluidos (Em R$ mil).

PLANO BASICO

Tipo Acumulado 2016
Taxa de Administracao de Carteira 208
Administragdo Propria 460
Consultoria de Investimentos 46
Sistema 69
Consultoria outros 16
Despesas Gerais 12
PIS/Cofins 44
TOTAL 855
PLANO SUPLEMENTAR

Tipo Acumulado 2016
Taxa de Administracdo de Carteira 194
Administragao Propria 334
Consultoria de Investimentos 34
Sistema 50
Consultoria outros 14
Despesas Gerais 9
PIS/Cofins 33
TOTAL 668

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Sédo as despesas realizadas pela Fundambras para a administracdo dos planos de beneficios.
DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL (Em R$ mil)

2016 2015 2014 2013
Pessoal e encargos 1.852 2.527 2.175 1.775
Treinamentos/Congressos e Seminarios 40 7 9 10
Viagens e estadias 18 48 79 15
Servicos de terceiros 864 893 791 805
Despesas gerais 256 259 315 323
Tributos 170 223 158
Total 3.200 3.957 3.527 2.928
DESPESAS DE INVESTIMENTOS (Em R$ mil)

2016 2015 2014 2013
Pessoal e encargos 794 1.142 988 792
Servicos de terceiros 631 626 756 633
Despesas gerais 99
Total 1.524 1.768 1.744 1.425

RESUMO DO RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2016 20



Fundambras GESTAO DOS INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2017

E 0 documento que estabelece as regras e condicées para a aplicacio dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas).

PERIODO DE REFERENCIA

Janeiro a Dezembro de 2017

INFORMACOES DA ENTIDADE

Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1980.000165
Cédigo: 1537 - Sigla: FUNDAMBRAS - Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2017 a 31/12/2017 Plano Antonio Sérgio Perine de Castro 104.331.998-06 Diretor Administrativo
Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 05/12/2016

TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
PLANO BASICO
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 IPCA 6,00
34,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
37,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 6,00
20,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
6,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5+ 0,00
3,00 Renda Fixa 100,00 IMA-C 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Imdveis 100,00 IPCA 6,00
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 1,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI -World 0,00
PLANO SUPLEMENTAR
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 IPCA 6,00
45,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
10,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 6,00
31,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
9,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5+ 0,00
5,00 Renda Fixa 100,00 IMA-C 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Imdveis 100,00 IPCA 6,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 IPCA 6,00
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 1,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI -World 0,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Renda Fixa 99,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Plano 99,00 DI-CETIP 0,00
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ALOCACAO DOS RECURSOS

PLANO BASICO

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 81,00 100,00 92,00
Renda Variavel 0,00 6,00 3,00
Iméveis 0,00 4,00 2,00
Investimentos Estruturados 0,00 6,00 3,00
Investimentos no Exterior 0,00 3,00 0,00
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 62,00 100,00 84,00
Renda Variavel 0,00 9,00 4,00
Imoveis 0,00 7,00 4,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 9,00 4,00
Investimentos Estruturados 0,00 9,00 4,00
Investimentos no Exterior 0,00 4,00 0,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 100,00 100,00 100,00

(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao /
(3) Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

CONTROLE DE RISCOS

PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA

(1) Risco Mercado
(2) Risco de Liquidez
(3) Risco Operacional

Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Fundambras acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(4) Risco Legal
(5) Risco de Contraparte
(6) Outros

Realiza Estudos de ALM: Sim

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietério de risco: Nao

Dispde de Manual: Sim
Dispde de Manual: Nao

Observacées: Planos Basico e Suplementar: O aprecamento dos ativos é realizado pelo custodiante, que dispde de manual;
PGA: 0 aprecamento dos ativos é realizado pelo gestor do fundo.
Derivativos: A Fundambras pode investir recursos em derivativos em conformidade com a Resolugdo do CMN n° 3.792 e demais legislacoes aplicaveis,

ndo sendo permitidas operagdes para fins de alavancagem.

RESUMO DO RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2016 22



Fundambras

Sociedade de Previdéncia Privada

EXPEDIENTE

Resumo do Relatério Anual de Informacées de 2016
é uma publicacdo da Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, dirigida aos participantes dos
Planos de Aposentadoria da Entidade. Para mais
esclarecimentos entre em contato com a Entidade
por meio do telefone +55 (31) 3401-9300 ou envie um
e-mail para fundambras@angloamerican.com

Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 16° andar - Belo
Horizonte/MG - 30360-740 - Brasil
www.fundambras.com.br

Coordenacao geral dos trabalhos, projeto grafico
e editorial:
JSANTOS Consultores Associados Ltda.
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