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Fundambras



DA DENOMINACAO, SEDE
E FORO

Art.1° A FUNDAMBRAS-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, doravante designada Entidade, € uma
entidade fechada de previdéncia complementar,
constituida na forma da legislacdo em vigor, de
carater ndo econémico e sem fins lucrativos, com
personalidade juridica autbnoma de direito priva-
do, distinta de suas Patrocinadoras.

Art.2° AEntidade tem sede e foro na Rua Maria Luiza San-
tiago, 200 - 16° andar, parte, Bairro Santa LUcia, na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
CEP 30360-740, regendo-se por este Estatuto e pe-
las normas legais vigentes.



DOS OBIJETIVOS

Art. 3°

§1°

§2°

A Entidade tem como objetivo a instituicdo e exe-
cucao de planos de beneficios de carater previden-
ciario, complementares ao regime geral de previ-
déncia social, na forma da legislacao vigente.

Os planos de beneficios serdo instituidos para
atender aos empregados das empresas ou entida-
des, as quais serdao denominadas Patrocinadoras,
qgue vierem a integra-los, mediante a celebracao
do competente convénio de adesao, que sera sub-
metido a aprovacao da autoridade competente.

Os planos deverao ter regulamentos especificos,
denominados Regulamentos, que estabelecerao
todas as disposicdes concernentes aos beneficios,
sendo 0s Unicos documentos que regerdao a mateé-
ria, observada a legislacao pertinente.



DO QUADRO SOCIAL

Art. 4°

§1°

§2°

Integram o quadro social da Entidade:

(a) as Patrocinadoras, conforme definido no § 1°, do
Art. 3° deste Estatuto;

(b) os Participantes, incluindo os assistidos, e res-
pectivos beneficiarios, conforme definido nos res-
pectivos Regulamentos dos planos.

As Patrocinadoras nao responderdo, pessoal ou
subsidiariamente, pelas obrigacbes assumidas
pela Entidade, observada a legislacao pertinente
em vigor.

Os Participantes e Beneficiarios nao responderao
pelas obrigacoes da Entidade.



'Y DO PRAZO DE DURAGAO

Art.5° -

Paragrafo Unico

O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibili-
dade de a Entidade continuar a sua existéncia, sua
liguidacao se processara na forma que dispuser
este Estatuto e a legislacao pertinente em vigor.




DO PATRIMONIO

Art. 6°

Os patrimoénios dos planos administrados pela En-
tidade sao autdbnomos, livres, desvinculados de
qualquer outra entidade e constituidos por:

(a) contribuicdes periédicas das Patrocinadoras e,
guando for o caso, dos Participantes dos Planos de
beneficios, nos termos e nas condicdes previstas
nos Regulamentos da Entidade;

(b) receitas de aplicacdes dos bens vinculados aos
planos administrados pela Entidade;

(c) dotagoes, doagodes, subvencgoes, legados, rendas
e outras contribuicdes de qualquer natureza que
venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fi-
sicas ou juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou
estatais, nacionais ou estrangeiras.



I DO PATRIMONIO

Art.7°

Art. 8°

Os patrimoénios dos planos administrados pela En-
tidade serdo aplicados conforme as politicas de
investimentos aprovadas pelo Conselho Delibera-
tivo, obedecendo aos critérios fixados pelas autori-
dades competentes.

Os bens vinculados aos planos administrados pela
Entidade sdo exclusivamente destinados ao aten-
dimento de suas finalidades.



Art. 9°

§1°

§2°

DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A Entidade serd administrada e fiscalizada por
meio de estrutura organizacional composta pelos
seguintes 6rgaos:

Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como
Orgaos de administracao; e

Conselho Fiscal, como 6rgao de controle interno
da Entidade.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Dire-
toria-Executiva e do Conselho Fiscal deverao ser
necessariamente participantes, e nao responderao
subsidiariamente pelas obrigagcdes sociais, salvo
nas hipoteses expressamente previstas em lei.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal conta-
rdo com representantes dos participantes (ativos,
autopatrocinados e/ou vinculados) e assistidos,
representando, no minimo, um tergo das vagas,
nos termos da legislacao vigente.
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Art.10

Art. 1

Art. 12

Paragrafo Unico

Exceto na qualidade de Participante, os Conselhei-
ros e Diretores nao poderao efetuar com a Entida-
de, operacbes comerciais ou financeiras de qual-
quer natureza, direta ou indiretamente.

Excluindo-se as operac6es comerciais e financei-
rasentre a Entidade e suas Patrocinadoras, sujeitas
as condicoes e limites estabelecidos pela autori-
dade competente, serdo vedadas quaisquer outras
operacoes entre a Entidade e a pessoa juridica a
que estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor
como diretor, socio, gerente, acionista majoritario,
empregado ou procurador.

SECAO |

Do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo serd composto de 6 (seis)
membros, sendo 1(um) Presidente, 1(um) Vice-Pre-
sidente e os demais Conselheiros sem denomina-
cao especifica. 0s membros do Conselho Delibe-
rativo serdo indicados conforme Paragrafo Unico
deste artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2°
do Art. 9°, a composicdo do Conselho Deliberativo
sera feita conforme segue:

As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tercos) dos
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Art. 13

membros do Conselho Deliberativo, sendo um de-
les o Presidente. Havendo mais de uma Patrocina-
dora, a Patrocinadora cujos Planos, considerados
em conjunto, detiver o maior percentual em rela-
¢cao ao todo na soma de nUmero de participantes e
valor do patriménio, indicara o Presidente do Con-
selho e as demais Patrocinadoras indicarado, em
conjunto, os demais Conselheiros, incluindo o Vi-
ce-Presidente.

Um terco dos membros do Conselho Deliberativo
sera nomeado para a representacao dos Partici-
pantes, conforme regimento interno proposto pela
Diretoria-Executiva e devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo ampla-
mente divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislacéao, tais Conselheiros deverdo ser Partici-
pantes de qualquer das categorias previstas nos
respectivos planos administrados pela Entidade,
sendo exigido, exceto para os assistidos, no mini-
mo, 5 (cinco) anos de inscricdo em um dos Planos.

Os membros do Conselho Deliberativo, que ndo se-
rdo remunerados, a qualquer titulo, terdo mandato
fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, iniciando-se em
1° (primeiro) de abril de um ano e encerrando-se
em 31 (trinta e um) de marco do terceiro ano se-
guinte a posse.
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§1°

§2°

§3°

Os membros do Conselho Deliberativo, nomeados
em conformidade com o disposto no artigo 12, pa-
ragrafo Unico, inciso | deste Estatuto, poderao ser
destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer mo-
mento.

Os membros do Conselho Deliberativo, nomeados
em conformidade com o disposto no artigo 12, pa-
ragrafo Unico, inciso Il deste Estatuto, serdo desti-
tuidos nos casos de perda de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, exceto no caso em que este
seja ou se torne um Participante Assistido, Partici-
pante Autopatrocinado ou Participante Vinculado,
nos termos previstos nos Regulamentos dos Pla-
nos administrados pela Entidade, ou na hipotese
de auséncia injustificada em 3 (trés) reunides con-
secutivas. A substituicao, neste caso, devera ocor-
rer no prazo maximo de 30 (trinta) dias e seguira a
mesma forma de nomeacao adotada para o Con-
selheiro substituido, observadas as disposi¢cdes do
regimento interno.

Na hipdtese de vacancia, obedecida a proporcio-
nalidade estatutaria, havera indicacao de novos
membros, levando-se em conta 0S mesmaos cri-
térios previstos no paragrafo Unico do artigo 12, os
quais terdo seus mandatos fixados até o término
dos demais.
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§ 4°

§5°

Art. 14

§1°

O Presidente do Conselho Deliberativo sera subs-
tituido, durante suas auséncias e impedimentos
temporarios, pelo Vice-Presidente e vice-versa. Na
hipotese de auséncia ou impedimento temporario
de ambos, o Presidente do Conselho Deliberativo
serd substituido pelo Conselheiro que for repre-
sentante da Patrocinadora que detiver o maior per-
centual de participantes e valor do patriménio dos
Planos administrados pela Entidade. Na hipdtese
de haver mais de um representante da Patrocina-
dora que detiver o maior percentual de participan-
tes e valor do patrimoénio dos Planos administrados
pela Entidade, a substituicao sera realizada pelo
Conselheiro que detiver o maior tempo de vincula-
¢cao aos planos administrados pela Entidade.

Findo o mandato, os membros do Conselho Delibe-
rativo permanecerao nos respectivos cargos até a
posse dos novos membros.

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamen-
te, uma vez por ano e, extraordinariamente, quan-
do convocado por seu Presidente, pela maioria de
seus integrantes, pelo Diretor Superintendente da
Entidade, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.

Asreunidesdo Conselho Deliberativo seraoinstala-
das com a presenca da maioria dos seus membros
e as deliberacdes tomadas pela maioria simples
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

dos presentes, sendo que das reunides lavrar-se-a
ata contendo os assuntos tratados e as delibera-
coes tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera, tam-
bém, o voto de qualidade.

As reunides serao presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente ou, na auséncia de ambos, pelo
Conselheiro que for representante da Patrocina-
dora que detiver o maior percentual de participan-
tes e valor do patrimdnio dos Planos administra-
dos pela Entidade. Na hipdtese de haver mais de
um representante da Patrocinadora que detiver o
maior percentual de participantes e valor do patri-
monio dos Planos administrados pela Entidade, a
substituicao sera realizada pelo Conselheiro que
detiver o maior tempo de vinculacdo aos planos
administrados pela Entidade.

A iniciativa das proposicoes ao Conselho Delibera-
tivo sera dos seus membros, dos Diretores ou dos
membros do Conselho Fiscal.

Os Diretores e os membros do Conselho Fiscal po-
derdo, quando convidados, participar das reunioes
do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a
voto.
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§ 6°

Art. 15

Art. 16

Sera admitida a participacao a distancia nas reu-
nides, por meio eletrénico, conferéncia telefénica
ou recurso tecnologico similar que esteja dispo-
nivel a época, caso em que o voto do Conselheiro,
sobre as matérias constantes na ordem do dia, po-
dera ser transmitido verbalmente, por mensagem
eletroénica ou outro meio escrito.

Todas as decisoes, interpretacoes, determinacoes
e deliberactées do Conselho Deliberativo serao fi-
nais, conclusivas e obrigatorias, no ambito da En-
tidade.

Além do controle, deliberacao e orientacao admi-
nistrativa da Entidade, compete ao Conselho Deli-
berativo deliberar sobre as seguintes matérias:

(a) nomeacao e exoneracdo dos membros da Dire-
toria-Executiva;

(b) aprovacao dos calculos atuariais e dos planos
de custeio dos planos administrados pela Entida-
de;

(c) definicdo da politica de investimentos;
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(d) aquisicdo e alienacdo de bens imoveis, consti-
tuicao de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos e
imobilizacao de recursos da Entidade;

(e) aceitacdo de dotacoes, doacgdes, subvencoes e
legados, com ou sem encargos;

(f) demonstracdes contabeis, ap6s a apreciacao
dos auditores independentes;

(g) admissao ou retirada de Patrocinadoras, ou de
um plano isoladamente, sujeita a aprovacao da au-
toridade competente, observada a legislacao vi-
gente;

(h) extincdo da Entidade, ou de um de seus planos
de beneficios, e destinacao do patrimdnio corres-
pondente, obedecidos os preceitos legais e regula-
mentares pertinentes, sujeita a aprovacao da auto-
ridade competente;

(i) reforma deste Estatuto, sujeita a aprovacao da
autoridade competente;

(j) aprovacao e alteracdo dos Regulamentos dos
planos administrados pela Entidade, sujeita a apro-
vacao da autoridade competente;
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Art. 17

(k) contratacdo de instituicdes financeiras para ad-
ministracao do patrimoénio dos planos da Entidade;

(1) recursos interpostos de decisdes da Diretoria-
-Executiva;

(m) determinacao de inspecodes, auditorias ou to-
madas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a
peritos estranhos a Entidade;

(n) celebracao de acordos e convénios com entida-
des publicas e privadas, visando a melhor conse-
cucao de seus objetivos;

(o) aprovacao de Regimentos Internos da Entidade;

(p) casos omissos e duvidosos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos planos.

SECAO Il
Da Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo Conselho
Deliberativo e compor-se-4 de 3 (trés) membros
sendo 1 (um) Diretor Superintendente, 1 (um) Dire-
tor Administrativo e Financeiro, e 1 (um) Diretor de
Controles Internos.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

Os membros da Diretoria-Executiva terao mandato
fixado pelo prazo de 4 (quatro) anos, iniciando-se
em 1° (primeiro) de abril de um ano e encerrando-
-se em 31 (trinta e um) de marco do quarto ano se-
guinte a posse.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo de-
signara um integrante para a funcao de adminis-
trador tecnicamente qualificado, responsavel pela
gestao, alocacao, supervisao e acompanhamento
dos investimentos da Entidade, bem como um in-
tegrante para a funcao de administrador respon-
savel pelos planos de beneficios, nos termos da
legislacao aplicavel em vigor.

O Diretor Superintendente acumulara funcoes de
outra Diretoria-Executiva, caso ndo indicado o seu
titular, ou, ocorrendo vacancia, até o seu preenchi-
mento.

O Diretor Superintendente sera substituido em
suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo
Diretor Administrativo e Financeiro. De mesmo
modo, em caso de vacancia, até que seja nomeado
0 novo Diretor Superintendente, suas atribuicoes
serao acumuladas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro.

Os membros da Diretoria-Executiva nao serao re-
munerados a qualquer titulo.
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Art. 18

§1°

§2°

§3°

Art. 19

A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante con-
vocacao do Diretor Superintendente ou de qual-
quer dos seus integrantes.

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instala-
das com a presenca da maioria dos seus mem-
bros e as decisbes tomadas pela maioria simples
dos presentes, sendo que das reunides lavrar-se-
-a ata, contendo os assuntos tratados e as delibe-
racoes tomadas.

O Diretor Superintendente, além do voto pessoal,
terd também o voto de qualidade.

Sera admitida a participacao a distancia nas reu-
nides, por meio eletronico, conferéncia telefénica
ou recurso tecnoldgico similar que esteja disponi-
vel a época, caso em que o voto do Diretor, sobre
as matérias constantes na ordem do dia, poderéa
ser transmitido verbalmente, por mensagem ele-
tronica ou outro meio escrito.

Além da pratica de todos os atos normais de ad-
ministracao, no limite de sua competéncia, cabe
a Diretoria-Executiva cumprir e fazer executar as
diretrizes fundamentais e as normas gerais baixa-
das pelo Conselho Deliberativo, bem como aten-
der as suas convocacoes.
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Art. 20

Compete privativamente:

ao Diretor Superintendente:

(a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Entidade;

(b) convocar e presidir as reunides da Diretoria-
-Executiva;

(c) apresentar a Diretoria-Executiva programas de
trabalho e medidas necessarias a defesa dos inte-
resses da Entidade; e

(d) praticar, “ad referendum” da Diretoria-Executi-
va, atos de competéncia desta, cuja urgéncia reco-
mende atuacao imediata.

ao Diretor Administrativo e Financeiro:

(a) controlar atividades relacionadas a administra-
¢cao da Sociedade visando manter o cumprimento
das legislacdes vigentes;
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(b) controlar as atividades relacionadas a adminis-
tracdo dos planos administrados visando manter o
cumprimento dos regulamentos dos planos admi-
nistrados;

(c) representar a Entidade junto as instituicoes fi-
nanceiras;

(d) garantir o desenvolvimento/monitoramento
e aprovagdes dos processos de tesouraria, orga-
mentos, custos, tributario, gerenciamento de cré-
dito, movimentacao de caixa;

(e) garantir a adequacao das transacdes financei-
ras da Entidade, em conformidade com a legisla-
¢cao, normas e contratos, junto aos prestadores, pa-
trocinadoras e participantes.

ao Diretor de Controles Internos:

(a) planejar e revisar os controles internos;

(b) zelar pela observancia, no &mbito da Entida-
de, dos principios, regras e praticas de governanca,
adequadas ao porte, a complexidade e aos riscos
inerentes aos planos administrados pela Entidade.
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Art. 21

Art. 22

Paragrafo Unico

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscaliza-
cao da Entidade, especialmente no que se refere a
gestao econdmico-financeira desta.

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) mem-
bros, sendo 1 (um) Presidente e os demais Conse-
lheiros sem designacao especifica. Os membros
do Conselho Fiscal serdo indicados conforme Pa-
ragrafo Unico deste artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do
Art. 9°, a composicao do Conselho Fiscal seré feita
conforme segue:

As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Fiscal, sendo um deles o
Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora,
a Patrocinadora cujos Planos, considerados em
conjunto, detiver o maior percentual em relacao ao
todo na soma de nUmero de participantes e valor
do patrimoénio indicara o Presidente do Conselho
e as demais Patrocinadoras indicardo, de comum
acordo, os demais Conselheiros.

Um terco dos membros do Conselho Fiscal sera
nomeado para a representacao dos Participantes,
conforme regimento interno proposto pela Direto-
ria-Executiva e devidamente aprovado pelo Con-
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Art. 23

§1°

§2°

selho Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os Partici-
pantes. Além dos requisitos previstos na legisla-
cao, tais Conselheiros deverdo ser Participantes de
qualquer das categorias previstas nos respectivos
planos administrados pela Entidade, sendo exigi-
do, exceto para os assistidos, no minimo, 5 (cinco)
anos de inscricdo em um dos Planos.

Os membros do Conselho Fiscal que ndo serao re-
munerados, a qualquer titulo, terdo o mandato de
3 (trés) anos, permitida a reconducao, iniciando-se
em 1° (primeiro) de abril de um ano e encerrando-
-se em 31 (trinta e um) de marco do terceiro ano
seguinte a posse.

Os membros do Conselho Fiscal nomeados em
conformidade com o disposto no artigo 22, para-
grafo Unico, inciso | deste Estatuto, poderao ser
destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer mo-
mento.

Os membros do Conselho Fiscal nomeados em
conformidade com o disposto no artigo 22, para-
grafo Unico, inciso Il deste Estatuto, serdo desti-
tuidos nos casos de perda de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, exceto no caso em que este
seja ou se torne um Participante Assistido, Partici-
pante Autopatrocinado ou Participante Vinculado,
nos termos previstos nos Regulamentos dos Pla-
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§3°

§ 4°

§ 5°

Art. 24

nos administrados pela Entidade, ou na hipotese
de auséncia injustificada em 3 (trés) reunides con-
secutivas. A substituicao, neste caso, devera ocor-
rer no prazo maximo de 30 (trinta) dias e seguiré a
mesma forma de nomeacao adotada para o Con-
selheiro substituido, observadas as disposicoes do
regimento interno.

Na hipdtese de vacancia, obedecida a proporcio-
nalidade estatutéaria, havera indicacdo de novos
membros, levando-se em conta 0S mesmos crité-
rios previstos no paragrafo Unico do artigo 22, os
quais terao seus mandatos fixados até o término
dos demais.

Durante suas auséncias e impedimentos tempo-
rarios, o Presidente do Conselho Fiscal sera subs-
tituido, pelo outro Conselheiro indicado pelas Pa-
trocinadoras.

Findo o0 mandato, os membros do Conselho Fiscal
permanecerao nos respectivos cargos até a posse
dos novos membros.

O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma
Vez por ano e, extraordinariamente, guando convo-
cado por seu Presidente, pela maioria de seus in-
tegrantes, pelo Diretor Superintendente, pelo Pre-
sidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

As reunides do Conselho Fiscal serdao instala-
das sempre com a presenca da maioria dos seus
membros e as deliberacdes tomadas por maioria
simples dos presentes, sendo que das reunides la-
vrar-se-a ata contendo os assuntos tratados e as
deliberacoes tomadas.

O Presidente do Conselho Fiscal tera, também, o
voto de qualidade.

As reunidoes serao presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, ou, na sua auséncia, pelo outro
Conselheiro indicado pelas Patrocinadoras.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo
poderdao, quando convidados, participar das reu-
nides do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Fiscal
sera dos seus membros, dos membros do Conse-
lho Deliberativo ou dos Diretores.

Serd admitida a participacao a distancia nas reu-
nides, por meio eletrdnico, conferéncia telefénica
ou recurso tecnologico similar que esteja dispo-
nivel a época, caso em que o voto do Conselheiro,
sobre as matérias constantes na ordem do dia, po-
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Art. 25

Paragrafo Unico

dera ser transmitido verbalmente, por mensagem
eletrdnica ou outro meio escrito.

Compete ao Conselho Fiscal:

examinar as demonstracoes contabeis, os livros e
0s documentos da Entidade, bem como as contas
e 0s demais aspectos econdmico-financeiros;

apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre
0S negocios e as operacoes do exercicio, tomando
por base os exames procedidos;

acusar as irregularidades eventualmente verifica-
das, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa, o assessora-
mento de perito contador ou de firma especializa-
da de sua confianca, sem prejuizo das auditorias
externas, de carater obrigatorio.
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¥ A DA REPRESENTACAO

Art. 26

Paragrafo Unico

Art. 27

A Entidade sera representada, ativa ou passiva-
mente, em juizo ou fora dele, pelo Diretor Supe-
rintendente, observado o disposto no art. 17, para-
grafo 4° e excepcionados os atos que representem
contracao de obrigacoes, disposicao de bens e
direitos ou movimentacao de valores da Entidade,
0S quais estdo sujeitos a representacao prevista
no artigo 27.

A Entidade podera ser representada por qualquer
Diretor, isoladamente, sem as formalidades pre-

vistas neste artigo, nos atos de gestao regular da
Entidade ou que ndo impliguem em assuncao de

obrigacodes, inclusive em requerimentos para re-

gistro de atos no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas.

Em quaisquer contratos, acordos e convénios,
bem como para a movimentacao de quaisquer
valores, assinatura de cheques, cambiais e outros
titulos de crédito, a Entidade sera representada
por dois Diretores, ou um Diretor e um procurador,
ou dois procuradores, sempre em conjunto.



I DA REPRESENTAGAO

Art. 28

Paragrafo Unico

28

As procuracoes outorgadas para a representa-
cao da Entidade serao assinadas conjuntamen-
te por dois Diretores e especificardao os poderes
outorgados, podendo, no caso de procuracao “ad
judicia”, incluir os poderes para receber citacao e
prestar depoimento pessoal.

Com excecdo das procuracoes outorgando pode-
res “ad judicia”, que poderao ser por prazo indeter-
minado, as demais terdo o prazo maximo de vali-
dade de 2 (dois) anos.
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DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 29

§1°

§2°

O Conselho Deliberativo apreciara recursos das
decisoes da Diretoria-Executiva.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
maéaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
notificacao, pela parte interessada, da decisao da
Diretoria-Executiva que objetivou a acao.

A critério do Presidente do Conselho Deliberativo,
0 recurso podera ser recebido com efeito suspen-
sivo, desde que haja risco imediato de consequén-
cias graves a Patrocinadora, Entidade, Participan-
tes ou respectivos Beneficiarios.



Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

30

DO REGIME FINANCEIRO

O exercicio social tera inicio em primeiro de janei-
ro e terminara em 31de dezembro de cada ano.

As demonstracoes contabeis e os balancos da En-
tidade serdo elaborados na forma que a legislacao
pertinente determinar.

Para fiscalizar os atos de gestdo econémico-fi-
nanceira, examinar os balancetes, emitir parecer
sobre o balanco anual, bem como sobre 0s nego6-
cios e operacoes sociais do exercicio, a Entidade
se valera também dos servicos de auditores inde-
pendentes.

A aprovacao, sem restricoes, pelo Conselho Deli-
berativo, do balanco anual e de suas contas, com
0 parecer favoravel dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal, exonerara os membros da
Diretoria-Executiva de responsabilidade, salvo nos
casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por agcao ou
0mMissao, que vierem a ser apurados.
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DA RETIRADA DE
PATROCINADORA

Art. 34

Observadas as formalidades previstas na legisla-
¢cao que rege a matéria, a retirada de Patrocinado-
ra de plano administrado pela Entidade dar-se-a:

por requerimento de Patrocinadora;

por requerimento da Entidade, na hipdtese de
descumprimento, por parte da Patrocinadora, das
obrigacoes previstas no convénio de adesao em
relacado ao plano de beneficios.
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DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 35

Art. 36

A Entidade, ou qualquer dos planos por ela admi-
nistrados, somente poderao ser liquidados nos
casos previstos em lei e nos Regulamentos dos
planos, mediante proposta e deliberacdo do Con-
selho Deliberativo, sujeita a aprovacao da autori-
dade competente.

Na hipotese de liquidagado da Entidade ou de
quaisquer dos planos por ela administrados, o pa-
triménio correspondente seré distribuido de acor-
do com o disposto nos Regulamentos dos planos,
observada a legislacao vigente.
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DAS ALTERACOES
ESTATUTARIAS

Art. 37 Este Estatuto somente podera ser alterado por
deliberacdo do Conselho Deliberativo e aprovacao
da autoridade competente, observada a legislacao
em vigor.

Art. 38 Asalteragdes estatutarias entrardo em vigor a
partir da data da publicacao de aprovacao pela
autoridade governamental competente.




Art. 39

Paragrafo Unico

34

DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Os mandatos dos membros do Conselho Delibe-
rativo que estiverem em curso na data de autori-
zacao do presente instrumento pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar

- PREVIC, serdo cumpridos até seu término, a
partir de quando passarao a ter eficacia as novas
disposicoes previstas no Capitulo 6 — Da Estrutura
Organizacional, Secdo |, reduzindo-se a composi-
cao do Conselho Deliberativo de 9 (nove) para (6)
membros.

Havendo vacéancia no Conselho Deliberativo, seja

por renuncia, destituicdo, auséncia, impedimento
definitivo ou falecimento, a vaga sera preenchida,
observadas as disposi¢coes do Capitulo 6 - Da Es-

trutura Organizacional, Secédo |, Em qualquer das

hipoteses, 0 novo membro empossado cumprira o
mandato restante.

Estatuto aprovado pela portaria PREVIC n° 884 de

17/10/2024, com vigéncia imediata
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