Fundambras

Sociedade de Previdéncia Privada

ESTATUTO






DA DENOMINACAO,
SEDE E FORO

Art.1° A FUNDAMBRAS-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
doravante designada Entidade, € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, constituida na forma da
legislacdo em vigor, de carater ndo econémico e sem fins
lucrativos, com personalidade juridica autbnoma de direito
privado, distinta de suas Patrocinadoras.

Art. 2° A Entidade tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte,
Estado de Minas Gerais, regendo-se por este Estatuto,
respectivos Regulamentos e pelas normas legais vigentes.
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Art. 3°

§1°

§2°

DOS
OBIJETIVOS

A Entidade tem como objetivo a instituicdo e execugao
de planos de beneficios de carater previdenciario,
complementares ao regime geral de previdéncia social, na
forma da legislacao vigente.

Os planos de beneficios serdo instituidos para atender
aos empregados das empresas ou entidades, as quais
serdo denominadas Patrocinadoras, que vierem a integra-
los, mediante a celebragdo do competente convénio de
adesdo, que sera submetido a aprovagdo da autoridade
competente.

Os planos deverdo ter regulamentos especificos,
denominados Regulamentos, que estabelecerao todas as
disposicdes concernentes aos beneficios, sendo os Unicos
documentos que regerdo a matéria, observada a legislagao
pertinente.
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Art. 4°

§1°

§2°

DO QUADRO
SOCIAL

Integram o quadro social da Entidade:

(a) as Patrocinadoras, conforme definido no § 1°, do Art. 3°,
deste Estatuto;

(b) os Participantes, incluindo os assistidos, e respectivos
beneficiarios, conforme definido nos respectivos
Regulamentos dos planos.

As Patrocinadoras nao responderdo, pessoal ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela
Entidade, observada a legislagao pertinente em vigor.

Os Participantes e Beneficiarios ndo responderdo pelas
obrigacdes da Entidade.
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DO PRAZO _
DE DURAGAO

Art.5° O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.

Paragrafo Unico Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade
de a Entidade continuar a sua existéncia, sua liquidacao
se processara na forma que dispuser este Estatuto e a
legislacdo pertinente em vigor.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

DO
PATRIMONIO

Os patrimdnios dos planos administrados pela Entidade sado
autonomos, livres, desvinculados de qualquer outra entidade
e constituidos por:

(a) contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e, quando
for o caso, dos Participantes dos Planos de beneficios, nos
termos e nas condigdes previstas nos Regulamentos da
Entidade;

(b) receitas de aplicagdes dos bens vinculados aos planos
administrados pela Entidade;

(c) dotagoes, doagdes, subvengoes, legados, rendas e outras
contribuicdes de qualquer natureza que venham a ser feitos
ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, privadas,
mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras.

Os patriménios dos planos administrados pela Entidade
serdo aplicados conforme politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, obedecendo aos
critérios fixados pelas autoridades competentes.

Os bens vinculados aos planos administrados pela Entidade
sao exclusivamente destinados ao atendimento de suas
finalidades, sendo que a aquisicao, alienacdo ou oneracao
de bens iméveis depende de aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

Estatuto - Fundambras



Art. 9°

§71°

§2°

Art. 10

Art. 1

DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A Entidade sera administrada e fiscalizada por meio de
estrutura organizacional composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como érgaos de
administracao; e

Il - Conselho Fiscal,como 6rgao de controle interno da Entidade.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e
do Conselho Fiscal deverdo ser necessariamente participantes,
e nao responderao subsidiariamente pelas obrigagdes sociais,
salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei.

0 Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal contardo com
representantes dos participantes e assistidos, representando,
no minimo, um terco das vagas, nos termos da legislagcdo
vigente.

Excetonaqualidade de Participante, os Conselheiros e Diretores
nao poderdo efetuar com a Entidade, operagdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras entre a
Entidade e suas Patrocinadoras, sujeitas as condigdes e limites
estabelecidos pela autoridade competente, serdo vedadas
quaisquer outras operagdes entre a Entidade e a pessoa
juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor
como diretor, socio, gerente, acionista majoritario, empregado
ou procurador.
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Art. 12

Paragrafo Unico

Art. 13

SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo serd composto de 9 (nove) membros,
sendo 1(um) Presidente, 1(um) Vice-Presidente e 0s demais
Conselheiros, indicados conforme Paragrafo Unico deste
artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art. 9°,
a composicdo do Conselho Deliberativo sera feita conforme
segue:

|- As Patrocinadoras indicarao 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Deliberativo, sendo um deles o Presidente.
Havendo mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora
cujos Planos, considerados em conjunto, detiver o maior
percentual em relagdo ao todo na soma de nUmero de
participantes e valor do patrimdnio, indicara o Presidente do
Conselho e as demais Patrocinadoras indicardo, de comum
acordo, os demais Conselheiros, incluindo o Vice-Presidente.

II- Um terco dos membros do Conselho Deliberativo sera
nomeado para a representacao dos Participantes, conforme
regimento interno proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo amplamente divulgado para conhecimento
de todos os Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislacao, tais Conselheiros deverao ser Participantes de
gualquer das categorias previstas nos respectivos planos
administrados pela Entidade, sendo exigido, exceto para os
assistidos, no minimo, 5 (cinco) anos de inscricdo em um dos
Planos.

Os membros do Conselho Deliberativo, que ndo serao
remunerados, a qualquer titulo, terdo mandato fixado pelo
prazo de 3 (trés) anos, iniciando-se em 1° (primeiro) de abril
de um ano e encerrando-se em 31 (trinta e um) de margo do
terceiro ano seguinte a posse.
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§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Os membros do Conselho Deliberativo, nomeados em
conformidade com o disposto no artigo 12, paragrafo Unico,
inciso | deste Estatuto, poderdo ser destituidos pelas
Patrocinadoras a qualguer momento.

Os membros do Conselho Deliberativo, nomeados em
conformidade com o disposto no artigo 12, paragrafo
Unico, inciso Il deste Estatuto, poderdo ser destituidos
pelas Patrocinadoras nos casos de perda de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, exceto no caso em que
este seja ou se torne um Participante Assistido, Participante
Autopatrocinado ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos administrados
pela Entidade, ou de auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, a critério do Conselho Deliberativo.
A substituicao, neste caso, devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias e seguird a mesma forma de nomeacao
adotada para o Conselheiro substituido.

Na hipdtese de vacéncia, obedecida a proporcionalidade
estatutaria, havera indicagcdo de novos membros, levando-
se em conta 0s mesmos critérios previstos no paragrafo
Unico do artigo 12, os quais terdo seus mandatos fixados até
o término dos demais.

O Presidente do Conselho Deliberativo serd substituido,
durante suas auséncias e impedimentos temporarios, pelo
Vice-Presidente e vice-versa. Na auséncia ou impedimento
temporario de ambos, a Patrocinadora cujos Planos,
considerados em conjunto, detiver o maior percentual em
relacédo ao todo na soma de nUmero de participantes e valor
do patriménio indicara o Conselheiro substituto.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerdo nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros.
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Art. 14

§”°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 15

0 Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor
Superintendente da Entidade, pelo Conselho Fiscal ou por
qgualquer uma das Patrocinadoras.

As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com
a presenca da maioria dos seus membros e as deliberacdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata contendo os assuntos tratados e as
deliberagdes tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto
de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou,
na auséncia de ambos, por um Conselheiro indicado pela
Patrocinadora cujos Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relacdo ao todo na soma de
numero de participantes e valor do patriménio.

A iniciativa das proposicées ao Conselho Deliberativo
sera dos seus membros, dos Diretores ou dos membros do
Conselho Fiscal.

Os Diretores e os membros do Conselho Fiscal poderédo,
guando convidados, participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto.

Todas as decisdes, interpretagcdes, determinacdes e
deliberagées do Conselho Deliberativo serdo finais,
conclusivas e obrigatorias, no ambito da Entidade.
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Art.16 Além do controle, deliberacao e orientagdo administrativa
da Entidade, compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

(a) nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-
Executiva;

(b) aprovagao dos célculos atuariais e dos planos de custeio
dos planos administrados pela Entidade;

(c) definicdo da politica de investimentos;

(d) aquisicao e alienagao de bens iméveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizagao de recursos
da Entidade;

(e) aceitacdo de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados,
COM 0U Sem encargos;

(f) demonstragdes contabeis, apds a apreciacao dos auditores
independentes;

(g) admissao ou retirada de Patrocinadoras, ou de um plano
isoladamente, sujeita a aprovacao da autoridade competente,
observada a legislacdo vigente;

(h) extincdo da Entidade, ou de um de seus planos de beneficios,
e destinacdo do patrimobnio correspondente, obedecidos
0s preceitos legais e regulamentares pertinentes, sujeita a
aprovacdao da autoridade competente;

(i) reforma deste Estatuto, sujeita a aprovacao da autoridade
competente;

(jJaprovacdo e alteracdo dos Regulamentos dos planos
administrados pela Entidade, sujeita a aprovacao da autoridade
competente;

(k) contratacao de instituicdes financeiras para administragéo
do patrimonio dos planos da Entidade;

() recursos interpostos de decisdes da Diretoria-Executiva;

(m) determinacao de inspegdes, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a
Entidade;

(n) celebracao de acordos e convénios com entidades pUblicas
e privadas, visando a melhor consecucao de seus objetivos;

(0) aprovacao do Regimento Interno da Entidade;

(p) casos omissos e duvidosos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos planos.
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Art. 17

§1°

§2°

§3°

§ &°

§5°

SECAO I

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo Conselho
Deliberativo e compor-se-a de 3 (trés) membros sendo 1
(um) Diretor Superintendente e os demais Diretores, podendo
estes Ultimos ter designagao especifica.

Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato fixado
pelo prazo de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 1° (primeiro) de
abril de um ano e encerrando-se em 31 (trinta e um) de margo
do quarto ano seguinte a posse.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara um
integrante para a funcdo de administrador tecnicamente
gualificado, responsavel pela gestao, alocagao, supervisao e
acompanhamento dos investimentos da Entidade, bem como
um integrante para a funcdo de administrador responsavel
pelos planos de beneficios, nos termos da legislacao aplicavel
em vigor.

O Diretor Superintendente acumulara fungdes de outra
Diretoria-Executiva, caso nao indicado o seu titular, ou,
ocorrendo vacancia, até o seu preenchimento.

O Diretor Superintendente serd substituido, em seus
impedimentos, por um Diretor designado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Os membros da Diretoria-Executiva ndo serdo remunerados
a qualquer titulo.
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Art. 18

§1°

§2°

Art. 19

Art. 20

A Diretoria-Executiva reunir-se-4& mediante convocagao
do Diretor Superintendente ou de qualquer dos seus
integrantes.

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas com
a presenca da maioria dos seus membros e as decisdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata, contendo os assuntos tratados e
as deliberacdes tomadas.

O Diretor Superintendente, além do voto pessoal, tera
também o voto de qualidade.

Além da pratica de todos os atos normais de administragao,
no limite de sua competéncia, cabe a Diretoria-Executiva
cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as
normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, bem
como atender as suas convocacoes.

Compete privativamente ao Diretor Superintendente:
(a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
(b) convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

(c) apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho
e medidas necessérias a defesa dos interesses da Entidade;

(d) praticar, “ad referendum” da Diretoria-Executiva, atos
de competéncia desta, cuja urgéncia recomende atuagao
imediata;

(e) definir as atribuicdes dos demais Diretores.
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Art. 21

Art. 22

Paragrafo Unico

Art. 23

SECAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

0O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizagao
da Entidade, especialmente no que se refere a gestao
econdmico-financeira desta.

0O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros,
sendo 1(um) Presidente e os demais Conselheiros, indicados
conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art. 9°, a
composicao do Conselho Fiscal sera feita conforme segue:

|- As Patrocinadorasindicardo 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho Fiscal, sendo um deles o Presidente. Havendo
mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora cujos Planos,
considerados em conjunto, detiver o maior percentual em
relacdo ao todo na soma de nUmero de participantes e
valor do patrimonio indicard o Presidente do Conselho e
as demais Patrocinadoras indicarao, de comum acordo, 0s
demais Conselheiros.

[I-Um terco dos membros do Conselho Fiscal sera nomeado
paraarepresentacdo dos Participantes, conforme regimento
interno proposto pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
amplamente divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na legislacao,
tais Conselheiros deverao ser Participantes de qualquer das
categorias previstas nos respectivos planos administrados
pela Entidade, sendo exigido, exceto para os assistidos, no
minimo, 5 (cinco) anos de inscricdo em um dos Planos.

Os membros do Conselho Fiscal que ndo serdo remunerados,
a qualquer titulo, terdo o mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reconducdo, iniciando-se em 1° (primeiro) de abril de
um ano e encerrando-se em 31 (trinta e um) de margo do
terceiro ano seguinte a posse.
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§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 24

Os membros do Conselho Fiscal, nomeados em
conformidade com o disposto no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso Il deste Estatuto, poderdo ser destituidos pelas
Patrocinadoras a qualquer momento.

Os membros do Conselho Fiscal, nomeados em
conformidade com o disposto no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso Il deste Estatuto, poderdo ser destituidos pelas
Patrocinadoras nos casos de perda de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, exceto no caso em que este seja
ou se torne um Participante Assistido, Participante
Autopatrocinado ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos administrados
pela Entidade, ou de auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, a critério do Conselho Fiscal.

Na hipétese de vacancia, obedecida a proporcionalidade
estatutaria, havera indicagdo de novos membros, levando-
se em conta os mesmos critérios previstos no paragrafo
Unico do artigo 22, os quais terdo seus mandatos fixados até
o término dos demais.

Durante suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Presidente do Conselho Fiscal serd substituido, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora cujos Planos,
considerados em conjunto, detiver o maior percentual em
relacdo ao todo na soma de nUmero de participantes e valor
do patrimonio.

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal
permanecerao nos respectivos cargos até a posse dos novos
membros.

0 Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor
Superintendente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou por qualquer uma das Patrocinadoras.
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§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 25

Paragrafo Unico

As reunidoes do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre
com a presenca da maioria dos seus membros e as
deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes,
sendo que das reunides lavrar-se-a ata contendo os
assuntos tratados e as deliberagées tomadas.

O Presidente do Conselho Fiscal tera, também, o voto de
qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, ou, na sua auséncia, por um Conselheiro indicado
pela Patrocinadora cujos Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relacado ao todo na soma de
numero de participantes e valor do patrimoénio, que também
terd o voto de qualidade.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderao,
qguando convidados, participar das reunides do Conselho
Fiscal, porém, sem direito a voto.

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Fiscal sera dos
seus membros, dos membros do Conselho Deliberativo ou
dos Diretores.

Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracdes contabeis, os livros e os
documentos da Entidade, bem como as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os
negocios e as operagdes do exercicio, tomando por base os
exames procedidos;

[ll - acusar as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas saneadoras.

0 Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa, o assessoramento de perito contador
ou de firma especializada de sua confianga, sem prejuizo
das auditorias externas, de carater obrigatério.
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Art. 26

Art. 27

Art. 28

Paragrafo Gnico

DA )
REPRESENTAGAO

A Entidade sera representada, ativa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, pelo Diretor Superintendente,
excepcionados o0s atos que representem contragao de
obrigacdes, disposicao de bens e direitos ou movimentagao
de valores da Entidade, os quais estdo sujeitos a
representacdo prevista no artigo 27. Essa representacéao
podera ser delegada pelo Diretor Superintendente para um
outro Diretor, por meio de instrumento proprio.

Em quaisquer contratos, acordos e convénios, bem como
para a movimentacdo de quaisquer valores, assinatura de
cheques, cambiais e outros titulos de crédito, a Entidade
sera representada por dois Diretores, ou um Diretor e um
procurador, ou dois procuradores, sempre em conjunto.

As procuragfes outorgadas para a representacdo da
Entidade serdo assinadas conjuntamente por dois Diretores
e especificardo os poderes outorgados, podendo, no caso
de procuracao “ad judicia”, incluir os poderes para receber
citacao e prestar depoimento pessoal.

Com excecdo das procuragdes outorgando poderes “ad
judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado, as demais
terdo o prazo maximo de validade de 2 (dois) anos.

Estatuto - Fundambras 18



Art. 29

§1°

§2°

DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

0 Conselho Deliberativo apreciara recursos das decisdes da
Diretoria-Executiva.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da notificacao, pela parte
interessada, da decisdo da Diretoria-Executiva que objetivou
a acao.

A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso
poderd ser recebido com efeito suspensivo, desde que haja
risco imediato de consequéncias graves a Patrocinadora,
Entidade, Participantes ou respectivos Beneficiarios.
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Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

DO REGIME
FINANCEIRO

O exercicio social terd inicio em primeiro de janeiro e
terminara em 31de dezembro de cada ano.

As demonstragcdes contabeis e os balangos da Entidade
serdo elaborados na forma que a legislacdo pertinente
determinar.

Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira,
examinar os balancetes, emitir parecer sobre o balanco
anual, bem como sobre 0s nego6cios e operagdes sociais
do exercicio, a Entidade se valerd também dos servigos de
auditores independentes.

A aprovacao, sem restricoes, pelo Conselho Deliberativo, do
balango anual e de suas contas, com o parecer favoravel dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerara
0os membros da Diretoria-Executiva de responsabilidade,
salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por agdo ou
omissao, que vierem a ser apurados.
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Art. 34

Paragrafo Unico

Art. 35

Art. 36

DA RETIRADA DE
PATROCINADORA

A Patrocinadora poderd retirar-se dos planos de
beneficios, a seu requerimento, por meio de carta entregue
ao Presidente do Conselho Deliberativo ou ao Diretor
Superintendente, observada a legislagao vigente a época e
obtida a aprovacao da autoridade competente.

A Patrocinadora podera retirar-se de um dos planos
administrados pela Entidade, mantendo-se, no entanto,
como Patrocinadora dos demais planos.

As Patrocinadoras remanescentes nao terdo qualquer
obrigacdo para com a Entidade no que diz respeito
a cobertura dos beneficios para os Participantes e
beneficidrios da Patrocinadora retirante, ressalvada
disposicdo em contrario dos respectivos convénios de
adesao.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou de
cessacao de contribuicdes por parte de Patrocinadora
para planos administrados pela Entidade, a cobertura
dos beneficios para os Participantes e beneficiarios
daquela Patrocinadora sera de acordo com o disposto nos
Regulamentos dos planos, observada a legislagao vigente.
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Art. 37

Art. 38

DAS DISPOSICOES
ESPECIAIS

A Entidade, ou qualquer dos planos por ela administrados,
somente poderdo ser liquidados nos casos previstos em
lei e nos Regulamentos dos planos, mediante proposta e
deliberacdo do Conselho Deliberativo, sujeita a aprovacgéao
da autoridade competente.

Na hipétese de liquidagdo da Entidade ou de quaisquer dos
planos por ela administrados, o patriménio correspondente
sera distribuido de acordo com o disposto nos
Regulamentos dos planos, observada a legislagao vigente,
bem como nenhuma contribuigdo adicional excedente aos
compromissos assumidos, na forma das normas legais
aplicaveis, sera feita pela Patrocinadora e, se for o caso,
pelos Participantes.
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Art. 39

Art. 40

DAS ALTERAGOES
ESTATUTARIAS E
REGULAMENTARES

Este Estatuto e os Regulamentos da Entidade somente
poderdo ser alterados por deliberacdo do Conselho
Deliberativo e aprovacdo da autoridade competente,
observada a legislagdao em vigor. Sdo vedadas propostas
de alteracao de Estatuto e Regulamentos da Entidade que
objetivem reducdo de beneficios acumulados até a data
efetiva da alteragao.

As alteragdes estatutarias e regulamentares procedidas na
conformidade do Artigo 39, entrarao em vigor a partir da data
da publicacao de aprovagéao pela autoridade governamental
competente, respeitados os direitos adquiridos dos
Participantes até aquela data.

A Entidade tem sede e foro no municipio de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, localizada na Rua Maria Luiza
Santiago, 200 - 9° andar, Belo Horizonte — MG, CEP 30360-740.
Aprovado pela ata de reuniao extraordinaria do Conselho
Deliberativo datada de 5 de dezembro de 2016.

Estatuto aprovado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, conforme Portaria
n° 360, de 11 de abril de 2017 e publicada no Diario Oficial da
Unido de 28/04/2017
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