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1. Apresentacao

A Resolugio do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC/MPS n° 13 de
01/10/2004 estabeleceu as bases de Governanca, Gestdo de Risco e Controles Internos a serem
observadas pelos Fundos de Pensdo. Este Manual visa auxiliar a FUNDAMBRAS Sociedade de

Previdéncia Privada a aprimorar suas praticas de Governanca.

2. Conceitos e Principios de Governanca

A Governanca do Fundo de Pensdo é o sistema adotado por seus respectivos 6rgaos superiores
de gestdo para organizar os papéis e as responsabilidades de todas as partes relacionadas (tanto

internamente como externamente) com a administra¢do do plano de aposentadoria.

Os principios da boa Governanca dos Fundos de Pensdo sdo derivados dos principios da boa
Governanga Corporativa e se aplicam a todos os aspectos da propriedade do plano de
aposentadoria, desde o cumprimento pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria-Executiva de suas responsabilidades fiducidrias legalmente estabelecidas para os
Fundos de Pensdo, até a gestdo de riscos e controles internos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPCs).

Os principios basicos da Governanga aplicdveis aos Fundos de Pensao sio:
¢ Transparéncia,
e [Egqiiidade e

® Prestacdo de Contas

2.1 Transparéncia

A Administracio da FUNDAMBRAS deve cultivar o dever de informar, mais do que a
obrigacdo de informar. A boa comunicacdo interna e externa, particularmente quando
espontinea, franca e rdpida, resulta em clima de confianca, tanto internamente, quanto nas

relacdes da fundacdo com terceiros. A comunicacdo ndo deve restringir-se ao desempenho
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econdmico-financeiro, mas deve contemplar também os demais fatores que norteiam a busca do

atingimento dos objetivos da fundacdo.

2.2 Equidade

Caracteriza-se pelo tratamento justo e igualitirio de todas as partes envolvidas, tais como
participantes ativos, assistidos, as patrocinadoras, os administradores da fundagdo e todos
aqueles prestadores de servicos que contribuem para o crescimento do patrimdnio da
FUNDAMBRAS.

2.3 Prestacao de Contas

Os agentes da governanga devem prestar contas sobre seus atos. A Diretoria Executiva deve
prestar contas ao Conselho Deliberativo e este as patrocinadoras e aos participantes. A boa
prestacdo de contas ajuda na geracdo de bons resultados e permite que corre¢des sejam feitas
quando o desempenho nao esta satisfatério.
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3. Modelo de Governanca

A FUNDAMBRAS entende que a boa Governanga deve ter por objetivos a minimizagdo de
riscos e a garantia dos beneficios futuros dos participantes da fundacdo. Neste sentido, a
contribuicdo de um Modelo de Governanca bem estruturado € garantir que esses objetivos
sejam atingidos.

O modelo de Governanga da FUNDAMBRAS estd dividido em quatro dimensdes, conforme a
figura a seguir:

Processos
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A adequacdo da FUNDAMBRAS aos requisitos de Governanca previstos na Resolugdo
CGPC/MPS n°® 13/2004 é baseada nas quatro dimensdes fundamentais do Modelo de

Governanga mencionadas anteriormente: alinhamento, estrutura, conformidade e processos.

3.1 Alinhamento

O alinhamento de interesses entre as patrocinadoras, os dirigentes da EFPC e os participantes €
essencial para que ndo ocorram conflitos de interesse e para que os resultados sejam
maximizados.

Na FUNDAMBRAS, os mecanismos de alinhamento estdo incluidos principalmente nos
seguintes documentos: o Estatuto Social e os Regulamentos dos Planos de Aposentadoria.

3.1.1 Estatuto Social

O Estatuto Social vem a ser o documento de cardter constitutivo que determina as diretrizes

fundamentais e as principais regras de funcionamento da Entidade.
O Estatuto Social no Art. 3°. estabelece os objetivos da FUNDAMBRAS:

A Entidade tem como objetivo a instituicdo e execug¢do de planos de beneficios de
cardter previdencidrio, complementares ao regime geral de previdéncia social, na forma

da legislagdo vigente.

§ Unico: Os planos de beneficios serdo instituidos para atender aos empregados da
Anglo American Brasil Ltda., Patrocinadora Principal da Entidade, bem como aos das
outras empresas ou entidades, as quais serdo denominadas Patrocinadoras, que vierem
a integrd-los, mediante a celebracdo do competente convénio de adesdo, que serd

submetido a aprovagdo da autoridade competente.

O Estatuto também deixa claro quem sdo os integrantes do Quadro Social da FUNDAMBRAS,
no Art. 4°:

Integram o quadro social da Entidade:

a) as Patrocinadoras, conforme definido no § Unico, do Art. 3° deste Estatuto;
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b) os Participantes, incluindo os assistidos, e respectivos beneficidrios, conforme

definido nos respectivos Regulamentos dos planos.
O Art. 7° disciplina que:

O patrimoénio dos planos administrados pela Entidade serd aplicado conforme politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, obedecendo aos critérios fixados

pelas autoridades competentes.

O Capitulo 6, que trata da Estrutura Organizacional, estabelece a estrutura administrativa, o

funcionamento dos 6rgdos de gestdo e critérios para evitar eventuais conflitos de interesse.

Art 9°.: A Entidade serd administrada e fiscalizada por meio de estrutura organizacional

composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como 6rgdos de administragdo;

e
Il - Conselho Fiscal, como orgdo de controle interno da Entidade.

§ 1°  Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal deverdo ser necessariamente participantes, e ndo responderdo subsidiariamente

pelas obrigacdes sociais, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei.

Os nove membros do Conselho Deliberativo terdo um prazo de mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Além do controle, deliberacdo e orientacdo administrativa da Entidade, o Art. 16 estabelece,
entre outras, algumas importantes competéncias do Conselho Deliberativo, tais como:

® nomeacdo e exoneragdo dos membros da Diretoria-Executiva;

e aprovacdo dos célculos atuariais e dos planos de custeio dos planos administrados pela
Entidade;

e definicdo da politica de investimentos;

® aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, constitui¢do de Onus ou direitos reais sobre os

mesmos e imobilizagdo de recursos da Entidade;
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* demonstragdes contdbeis, apds a apreciacio dos auditores independentes;

e contratacdo de instituicdes financeiras para administracdo do patrimonio dos planos da
Entidade;

e aprovacdo do Regimento Interno da Entidade;

A Diretoria-Executiva, cujos membros terdo mandato por prazo indeterminado, serd nomeada
pelo Conselho Deliberativo e compor-se-4 de, no minimo, 3 (tr€s) membros e, no mdximo, 7
(sete) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e os demais
Diretores, podendo estes tltimos ter designagao especifica. (Art. 17)

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designard um integrante para a fungdo de
administrador tecnicamente qualificado, responsdavel pela gestdo, alocacdo, supervisao e
acompanhamento dos investimentos da Entidade, nos termos da legislacio aplicdvel em vigor.

Além da prética de todos os atos normais de administragdo, no limite de sua competéncia, cabe a
Diretoria-Executiva cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais

baixadas pelo Conselho Deliberativo, bem como atender as suas convocacoes. (Art. 19)

O Conselho Fiscal serd responsdvel pela fiscalizacdo da Entidade, especialmente no que se
refere a gestdo econdmico-financeira desta. O Art. 22 estabelece que:

O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros

suplentes, sendo 1 (um) Presidente e os demais Conselheiros.

Os conselheiros fiscais terdo um prazo de mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.
(Art. 23)

Compete ao Conselho Fiscal, de acordo com o Art. 25:

e examinar as demonstragdes contdbeis, os livros e os documentos da Entidade, bem como as

contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

e apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdcios e as operagdes do exercicio,

tomando por base os exames procedidos;

e acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras.
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Os membros dos 6rgdos de administracio da Entidade, incluindo-se Conselho Deliberativo,
Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar os balancetes, emitir parecer
sobre o balanco anual, bem como sobre os negdcios e operacdes sociais do exercicio, a Entidade

se valerd também dos servigos de auditores independentes (Art. 32).

3.1.2 Regulamento do Plano

Na visdo da FUNDAMBRAS, as empresas que realmente se importam com a qualidade de vida
dos seus empregados vém implantando planos préprios de previdéncia.

A FUNDAMBRAS foi criada em 1980 com este espirito e, hoje, oferece dois planos de
beneficios: o Basico e o Suplementar. Os planos estdo abertos a todos os empregados das suas

Patrocinadoras.

No Plano Baésico, todos os custos sdo de responsabilidade da Patrocinadora. O Plano
Suplementar € custeado pela Patrocinadora e pelo Participante.

Os dois planos prevéem os seguintes beneficios:

¢ Beneficio de Aposentadoria (Suplementar no caso do Plano Suplementar)
® Beneficio por Incapacidade
e Beneficio por Morte

¢ Beneficio por Desligamento

O Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiérios e da Entidade em relagdo ao Plano de Aposentadoria, constituido na modalidade
Contribui¢@o Definida.

Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada

W ProxyCon



3.2 Conformidade

Na execug¢do de suas atividades, a FUNDAMBRAS deve manter conformidade com as seguintes
questoes:

e Regulamentacdes do CGPC e SPC aplicédveis a previdéncia complementar fechada

¢ Regulamentagdes do CMN e Receita Federal

e Regulamentacdo da CVM aplicavel aos fundos de investimentos exclusivos

e Normas Contébeis Brasileiras (IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil)
e (Questdes atuariais (IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria)

* Questdes trabalhistas (Legislagdo pertinente)

* Questdes tributdrias (Legislacdo pertinente)
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A Estrutura Governamental na drea de Previdéncia Complementar Fechada € a seguinte:

Ministério da Previdéncia Social

Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC

Orgéo regulador:
Define politicas e diretrizes

e —

L Orgao de fiscalizagdo e supervisio
Executa as politicas

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Base do sistema
Opera previdéncia complementar fechada

3.2.1 Ambiente Regulatorio

A seguir s@o apresentados os principais instrumentos que dentro do aparato regulatério tratam
diretamente dos conselhos e de suas responsabilidades.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 202, pardgrafo 6°, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°20, de 15 de dezembro de 1998, ja previa que, por lei complementar, estariam
sendo estabelecidos os requisitos para designac@o nos colegiados e as instancias de decisdo em
que os participantes de EFPC fossem objeto de discussdo e de deliberagao.

Em 29 de maio de 2001, foram assinadas, concomitantemente, a Lei Complementar n° 108 (vide
artigo 20, inciso I, conjugado com o artigo 18) e a Lei Complementar n° 109 (vide artigo 35,
paragrafo 3°, inciso I), as quais citam exatamente a exigéncia de que ao conselheiro deve ser

11
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exigida comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

A Resolucdo CGPC/MPS n° 7, de 4 de dezembro de 2003, em seu artigo 7°, ja definia que o
Conselho Fiscal deveria manifestar-se semestralmente sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, em

especial sobre rentabilidade, os custos e o controle de riscos.

O Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003, visando dar garantias a estabilidade, seguranca,
credibilidade e ao crescimento do segmento da previdéncia complementar no pais, estabeleceu
regime disciplinar para apuracdo de responsabilidade de pessoa fisica ou juridica que por op¢ao
ou por omissdo, no exercicio de suas atribui¢cdes e competéncias, viessem a cometer infracio a

legislacdo no dmbito do regime de previdéncia complementar.

O decreto determina critérios de puni¢do para 48 infracdes diferenciadas e estabelece suas
respectivas penalidades. Essas podem ser: adverténcia; suspensao tempordria; inabilitacdo para o
exercicio de direcdo em EFPC, em seguradoras, em institui¢cdes financeiras e no servigo publico;
até aplicacdo de multas.

Em 2004, impde-se ao sistema um novo instrumento de grande abrangéncia que estabeleceu
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem observados pela
EFPC, a partir da Resolu¢ao CGPC/MPS n° 13/2004.

3.2.2 Controles Internos

O mapeamento de riscos e a preparacdo do “Registro de Riscos”, permite identificar quais
medidas preventivas estdo hoje em funcionamento para controlar os riscos categorizados e

propor controles adequados para o gerenciamento desses riscos.
Os controles internos podem ser identificados e avaliados das seguintes formas:

® Auto-certificacdo: Certificacdo pela pessoa ou 6rgdo da administragio da FUNDAMBRAS,
para o qual os Conselhos Deliberativo e/ou Fiscal tenham delegado alguma
responsabilidade;

12
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® Revisdo por Auditor Interno: Revisdo por auditores internos ou departamento de
controladoria da FUNDAMBRAS, para o qual os Conselhos tenham delegado alguma
responsabilidade;

® Revisdo por Especialistas Externos: Revisdo por Auditores ou Especialistas externos a
estrutura do fundo de pensao.

A avaliacdo dos controles internos pode, ainda, ser efetuada em vdrios niveis de profundidade,

devendo os mesmos serem avaliados quantitativamente quanto a sua eficicia.

3.2.3 Auditoria Independente

A FUNDAMBRAS atendendo a legislacdo e as melhores praticas de Governanga, possui uma
auditoria externa independente. A politica adotada tem sido no sentido de utilizar a mesma
empresa que sua principal patrocinadora.

3.2.4 Auditoria Interna

E realizado trabalho anual nas areas Contabilidade e Investimentos Financeiros, e a cada 2 anos

em Seguridade.

3.2.5 Auditoria Atuarial e de Beneficios

A legislac@o obriga que seja realizada, a cada 5 anos, uma Auditoria Atuarial e de Beneficios,
incluindo um rodizio de auditores. Deverd ser definido um critério para o processo de selecdo.

3.2.6 Atuario Externo

Cabe a Diretoria Executiva da FUNDAMBRAS avaliar periodicamente o desempenho dos

atudrios externos, e deliberar sobre a qualidade e a continuidade dos servigos prestados.

13
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3.3.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo € composto de 9 (nove) membros, sendo, 1 (um) Presidente, 1 (um)
Vice-Presidente e os demais Conselheiros. Dos 9 conselheiros, 1/3 serdo nomeados para

representacdo dos participantes.

Os membros do Conselho Deliberativo cumprirdio mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao.

3.3.2 Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva é composta de 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1
(um) Diretor Vice-Presidente e 2 (dois) Diretores, que poderdo receber designacio especifica

por ocasido da nomeacgao.

Os membros da Diretoria-Executiva deverdo ser necessariamente participantes de Plano de
Beneficios gerido pela FUNDAMBRAS.

Os membros da Diretoria-Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo.

3.3.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por seis membros, sendo trés efetivos e trés suplentes, sendo um
conselheiro (e seu respectivo suplente) nomeado para representacdo dos participantes. O prazo
do mandato serd de 3 anos, permitida a recondug@o. Cabe as Patrocinadoras a indicacdo de 2/3
(dois ter¢os) dos membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho Fiscal, ou seja, 2 (dois)

membros efetivos e respectivos suplentes.
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3.4 Processos

3.4.1 Regimento Interno do Conselho Deliberativo

Ao Conselho Deliberativo, como 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
FUNDAMBRAS, cabe o controle, deliberacdo e orientagdo administrativa da entidade, nos
termos do art. 16 do seu Estatuto.

Entre as diversas atividades do Conselho Deliberativo, estdo:

e Aprovacao da politica de investimentos

e Aprovacao das hipdteses e métodos atuariais

® Monitoramento do fundo e avaliacdo da gestio

e Orientagdo das politicas funcionais (RH, TI, etc.)

e Validacdo e acompanhamento da gestao de riscos

e Andlise e decisdo sobre operacdes relevantes

e Nomear e exonerar os membros da Diretoria-Executiva
e Tracar as diretrizes de relagcdes e comunicacdes externas

e Aprovacgdo das demonstragdes contdbeis, apds a apreciacao dos auditores independentes

O Conselho Deliberativo deve pautar sua atuacao pela total transparéncia, dando publicidade aos
seus atos, sempre que possivel.

3.4.2 Regimento Interno da Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva, como 6rgdo de administracio da FUNDAMBRAS, dentro da sua
competéncia estatutdria, cabe cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, bem como atender as suas convocagdes, conforme

disposto no Estatuto da entidade.

Os membros da Diretoria-Executiva cumprirdo mandato por prazo indeterminado.

W ProxyCon
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A Diretoria-Executiva reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo duas vezes por ano;

II - extraordinariamente, sempre que necessario.

A critério da Diretoria-Executiva poderdo ser convocadas para participar das reunides, sem
direito a voto, pessoas externas a FUNDAMBRAS como atudrios, contadores, assessores
juridicos ou outros profissionais, de acordo com os assuntos pautados.

Entre as principais da Diretoria Executiva, estao:

e FElaboragdo e implementacdo da politica de investimentos

e Defini¢cao e implementacdo das hipéteses e métodos atuariais
e Elaboragdo e implementagdo das politicas funcionais

e Producdo de relatdrios gerenciais e informacdes externas

e FElaboragdo e implementacio de controles internos

e Selecionar institui¢des financeiras para administracdo do patrimonio dos planos da entidade
e apresentar os levantamentos realizados para o Conselho Deliberativo

3.4.3 Regimento Interno do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgdo fiscalizador independente da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo, que busca através dos principios da transparéncia, eqiiidade e prestacdo de contas,
contribuir para o melhor desempenho da FUNDAMBRAS.

Entre as diversas atribui¢des do Conselho Fiscal, estdo:

e Fiscalizacdo das contas
¢ Fiscalizag¢do dos atos da administracao
¢ FElaboragdo dos relatérios semestrais de controles internos

e Avaliacdo da aderéncia da gestdo de recursos pela direcdo da entidade a regulamentagdo em

vigor e a politica de investimentos
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e Avaliacdo da aderéncia das hipdteses e métodos atuariais a regulamentacido em vigor, a

caracteristica dos participantes e a estratégia de capitalizaciao do plano de beneficios
e Supervisdo dos Auditores Independentes
® Monitoramento dos controles internos e gestao de riscos

e FElaboragdo do Parecer sobre as Demonstracdes Financeiras anuais

3.4.4 Regimento Eleitoral

A FUNDAMBRAS possui um Regimento Eleitoral, cuja finalidade € estabelecer as condigoes,
critérios e procedimentos referentes a eleicdo direta dos representantes dos participantes e
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDAMBRAS, tendo por base o Estatuto da
FUNDAMBRAS e a legislacdo vigente.

A eleicdo terd como finalidade o preenchimento de 3 (trés) vagas de membro para o Conselho
Deliberativo e de 1 (uma) vaga de membro efetivo e 1 (uma) vaga de membro suplente para o
Conselho Fiscal.

E vedada a inscri¢do do mesmo candidato para os cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal no
mesmo processo eleitoral, bem como a atuacdo concomitante nos dois conselhos, seja como
membro titular ou suplente.

O mandato dos membros eleitos serd de 3 (trés) anos, inclusive o do membro suplente do
Conselho Fiscal.

O Regimento Eleitoral da FUNDAMBRAS, apresenta o detalhamento dos seguintes itens:

e Composi¢ao e Funcionamento da Comissao Eleitoral;
e Convocagdo da Elei¢ado;

e Condig¢des Bésicas para a Candidatura;

e Registro de Candidatura;

¢ Divulgacio dos Candidatos;

e Requisitos para os Eleitores, e

e Mecanismos de Votagdo e Apuracao dos Votos.

17
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3.4.5 Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos da FUNDAMBRAS ¢ constituida em consideracdo a legislagdo
vigente e se submete ao Estatuto Social e Regulamentos dos Planos de Beneficios da
FUNDAMBRAS.

A Politica de Investimentos estabelece as maneiras sob as quais os ativos da FUNDAMBRAS
sdo investidos e foi preparada para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento
prudente e eficiente de seus ativos.

A gestdo dos recursos dos Planos de Beneficios da FUNDAMBRAS ¢ realizada por
Administradores de Recursos. O estilo de gestdo adotado deve ser especialista ativo, com a meta
de se obter os retornos necessdrios aos objetivos definidos na Politica de Investimentos,
levando-se sempre em consideracdo o nivel de tolerancia a risco da FUNDAMBRAS e a
caracteristica de seu passivo.

A Politica de Investimentos € revisada e aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo, com

a ajuda de consultores externos.

3.4.6 Gestao de Riscos

Os cinco fatores de risco de operacdes citados abaixo foram convencionados de modo a dar
suficiente amplitude e generalidade, permitindo sua aplicacdo a maioria dos processos
operativos, considerando as particularidades operacionais da FUNDAMBRAS. Eles estdo assim
definidos:

Risco Operacional:

Medida que avalia a possibilidade de a entidade ndo alcancgar seus objetivos por ndo poder
identificar e manejar os riscos de modo a dotar de integridade, eficdcia e eficiéncia as suas

operacdes e preservar os seus ativos.

Corresponde ao risco da execugdo das atividades, onde a qualificac@o profissional, a segregacao
de funcgdes e delegacdo de poderes deva ser estabelecida na estrutura organizacional, conforme
artigos 4, 10 e 11, da Resolucao do CGPC/MPS n° 13/2004.
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Risco Atuarial:

Corresponde ao risco das premissas e hipoteses atuariais e as tdbuas biométricas ndo estarem
adequadas a realidade do plano de beneficios, bem como os recursos garantidores estarem
aplicados sem consonincia com a exigéncias de riscos e retornos do passivo atuarial, artigos 12,
13 e 16 da Resolu¢ao do CGPC/MPS n° 13/2004

Risco de Contraparte:

Corresponde ao risco de inadimpléncia e solvéncia, ou seja, a parte correlacionada com os
créditos dos planos, ndo cumprirem a sua parte no contrato, gerando como consequéncia a perda
financeira e patrimonial, artigos 4 pardgrafo 3, artigos 11, 12 e 13 da Resolu¢do do CGPC/MPS
n® 13/2004.

Risco de Imagem:

Corresponde ao risco a imagem da entidade e de seus gestores envolvidos em noticias
(comunicac¢do) que possam gerar duividas sobre a idoneidade e profissionalismo na gestdo, bem
como gerar duividas aos participantes quanto a continuidade da entidade, na administragdo do
plano de beneficios, artigos 17 da Resolu¢cdo do CGPC/MPS n° 13/2004.

Risco Legal:

Corresponde ao risco de ndo cumprimento da legislacdo aplicada direta ou indiretamente a
entidade, bem como as demandas judiciais contra o plano de beneficios. A conseqii€ncia direta
serd a perda financeira e patrimonial, pardgrafo 2, do artigo 12, da Resolu¢do do CGPC/MPS n°
13/2004.

Os fatores de riscos devem ser demonstrados de forma discriminada, a fim de que se conhega a

sua importancia relativa no panorama geral dos riscos.

A materialidade considera a importancia relativa ou representatividade do valor ou do volume
dos recursos envolvidos, isoladamente ou em determinado contexto.

A relevancia mostra que o aspecto ou fato considerado € importante, ainda que ndo seja material
(economicamente significativo), para o atingimento dos objetivos da entidade.
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A Matriz de Risco contém a avaliacdo correspondente ao risco de cada sistema/atividade
analisada, de forma ordenada. Ela € obtida a partir da avaliacdo dos itens (materialidade e
relevancia) e fatores de risco (operacional, atuarial, contraparte, imagem e legal) relativos a cada

atividade.

4. Cédigo de Conduta e Etica

Os conselheiros, diretores e empregados da FUNDAMBRAS devem manter e promover conduta
permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela
defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam e
impedindo a utilizagdo da fundacdo em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus
objetivos, conforme o Art. 3°. da Resolu¢do do CGPC/MPS n° 13/2004.

O Cédigo de Conduta e Etica dispde sobre os padrdes éticos de conduta a que estdo
subordinados todos os membros integrantes da Estrutura Administrativa da FUNDAMBRAS,
bem como todos os Contratados, no desempenho de suas fun¢des no ambito da entidade e no
limite de suas competéncias, constituindo-se ato de improbidade funcional o descumprimento
dos preceitos aqui definidos.

Este Cdédigo, como fonte de consulta para os integrantes da Estrutura Administrativa da
FUNDAMBRAS e dos Contratados no que tange a questdes que envolvam a ética, objetiva,

ainda:

e garantir a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a transparéncia das atividades
desenvolvidas no ambito da entidade;

e definir preceitos éticos aplicdveis a gestdo do patrimonio da entidade e dos Planos de

Beneficios por ela administrados;
e afastar eventuais conflitos de interesse;

e resguardar a boa imagem da entidade e dos integrantes de sua Estrutura Administrativa, de
modo a honrar a confianca depositada pelas Patrocinadoras e assegurar o respeito dos

Participantes e da sociedade.
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