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1. DO OBJETO

A1, Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria Béasico da Fundambras, estabelece os direitos e as obriga-
¢Oes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Enti-
dade em relagao ao Plano de Aposentadoria Bésico.
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2. DAS DEFINICOES

As expressdes, palavras e abreviaturas ou siglas abaixo terdo o seguinte significado.
Os termos definidos aparecem no texto com a 1 (primeira) letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Fundambras, o masculino
incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa.

A.21 ‘Atuarialmente Equivalente™ significara o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atudrio, calculado com base nas taxas e ta-
buas adotadas pela Entidade para tais propésitos, vigentes na data em
que o célculo for feito.

A.2.2 “Atudrio”: significard uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Enti-
dade com o propdsito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servigos
de consultoria atuarial e correlatos, com objetivo de manutengéo dos Pla-
nos mantidos pela Entidade. O Atuério contratado em qualquer ocasido
deverd ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro
de Atudria - IBA ou uma pessoa juridica que tenha, em seu quadro de
profissionais, pelo menos 1 (um) membro do referido Instituto.
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A.2.3 “Beneficidrio”: significard o Conjuge do Participante ou Companheiro e
seus filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos de idade. Esse
limite etario aplicavel aos filhos serd estendido até o més que completar
24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que cursando estabelecimento
de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal de Edu-
cagdo em periodo integral (minimo de 15 (quinze) horas por semana).
Nao haverd limite de idade para filho total e permanentemente invélido.
No conceito acima estéo incluidos o enteado, assim reconhecido pela
Previdéncia Social, e 0 adotado legalmente. Sera cancelada a elegibilida-
de do Beneficidrio que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir
os limites de idade previstos neste Regulamento, ou que se recupere, se
anteriormente declarado invélido.

A.2.4 “Beneficidrio Indicado”: significard, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante que, na fal-
ta de Beneficidrio, receberd os valores previstos neste Regulamento.
A inscri¢ao podera ser alterada, a qualquer tempo mediante comunicagéo
escrita do Participante & Entidade. Nao havendo Beneficidrio nem Be-
neficidrio Indicado inscrito na Entidade na data de falecimento do Parti-
cipante, o valor que teria sido pago reverterd aos herdeiros designados
em inventario judicial, desde que pessoas fisicas. Nao havendo herdeiro
pessoa fisica, o valor permanecerd no Plano, sendo destinado para a
Conta Coletiva ou para o Fundo de Reversao do Plano.
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2. DAS DEFINICOES

A.2.5

A.2.6

A.2.7

A.2.8

A.2.9

A.2.10

A.21

A.2.12

‘Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estével com o
Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela Previdén-
cia Social.

“‘Conta_Coletiva": significard a conta constituida por duas sub-contas
denominadas Conta Administrativa e Conta de Risco, onde seréo alo-
cadas, respectivamente, as contribuicdes para o custeio administrativo
e as Contribuicoes Adicionais de Patrocinadoras e outros valores nao
alocados a Conta Total do Participante, bem como o Retorno dos Inves-
timentos correspondente, e debitados, respectivamente, os valores de
despesas administrativas, Beneficio Minimo, Saldo de Conta Projetada,
Beneficio Imediato por Desligamento e outros ndo debitados & Conta
Total do Participante.

‘Conta_de Transferéncia do Participante”: significard a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Entidade, onde seré aloca-
do o Crédito de Transferéncia, incluindo sua atualizacdo conforme item
ADB.2.2.

“‘Conta do Participante”: significard a parcela da Conta Total do Partici-
pante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicdes
Principal e Aleatdria de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investi-
mentos.

“Conta do Participante Autopatrocinado™ significara a parcela da Conta
Total do Participante, nos registros da Entidade, onde seréo creditadas

as contribuicdes efetuadas pelo préprio Participante Autopatrocinado,
liquida da taxa de despesas administrativas, incluindo o Retorno dos In-
vestimentos.

“Conta Total do Participante”: significaré a conta mantida pela Entidade
para cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde seréo credita-
dos e debitados os valores de cada Participante do Plano, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

“Contribuicéo Adicional”: significard o valor pago por Patrocinadora, con-
forme estabelecido no Capitulo A.5 deste Regulamento.

“Contribuicdo Aleatéria”: significaré o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo A.b des-
te Regulamento.



2. DAS DEFINICOES

A.2.13

A.2.14

A.2.15

A.2.16

A.2.17

A.2.18

A.2.19

A.2.20

A.2.21

A.2.22

A.2.23

“Contribuicéo de Transferéncia’: significard o valor pago por Patrocina-
dora, conforme estabelecido no Capitulo A.5 deste Regulamento.

“Contribuicdo do Participante Autopatrocinado”: significara o valor
pago por Participante, conforme estabelecido no item A.6.5.3 deste

Regulamento.

“Contribuicéo Principal”: significaré o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo A.b des-
te Regulamento.

‘Crédito de Transferéncia”: significard o valor calculado atuarialmente
para cada Participante, conforme estabelecido no item A.5.2.2 deste
Regulamento.

‘Data de Avaliacao”: significard o dltimo dia util de cada més.

“Data de Vigéncia do Plano”: significara o dia 1° (primeiro) de dezembro
de 1998. Para uma nova Patrocinadora, a “Data de Vigéncia do Plano”
serd aquela especificamente constante do respectivo convénio de ade-
s&o aprovado pelos érgdos governamentais.

“Data do Célculo”: conforme definido no item A.7.1.

“‘Data Efetiva de Alteracéo do Plano”: significara o dia 12/09/2008, data
da aprovagao pela autoridade governamental competente da alteracao
regulamentar promovida para, dentre outras alteracdes, excluir a renda
vitalicia como forma de pagamento de beneficio e adequagdo a Res.
CGPC n° 19/06.

‘Empregado”: significaré toda pessoa que tenha vinculo empregaticio
com Patrocinadora.

“Entidade”: significaré a Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada.
“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera

investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagéo vigente.
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2. DAS DEFINICOES

A.2.24

A.2.25

A.2.25.1

A.2.26

A.2.27

A.2.28

A.2.29

A.2.30

A.2.31

‘Incapacidade”: significaré a perda total da capacidade de um Participan-
te desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

“indice de Reajuste”: significard o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor
Amplo), fornecido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica. O Conselho Deliberativo poderé determinar outro indice de reajuste,
sujeito a aprovacao da Patrocinadora Principal, da autoridade competente
e ao parecer favoravel do Atudrio.

Para fins de reajuste dos beneficios concedidos sob a forma de renda
mensal vitalicia, o indice de Reajuste definido no item A.2.25, utilizado
como base para o reajuste previsto no item A.10.9 deste Regulamento,
serd aplicavel a partir do reajuste a ocorrer em maio de 2012. O indice
aplicével a esse primeiro reajuste observard a variacéo do novo indice (IP-
CA-IBGE), considerada a partir do més subsequente & aprovagéo deste
Regulamento pela autoridade competente, e no periodo de maio de 2011
até o referido més de aprovacéo, a variacdo do indice anterior (IGP-DI), se
esta for mais favoravel ao Participante.

“Participante”: conforme definido no Capitulo A.3 deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir a um ou
mais Planos previdencidrios administrados pela Entidade.

“Patrocinadora Principal”: significard a ANGLO AMERICAN BRASIL Ltda.

“Perfis de Investimentos”: significaréo as opcdes de investimentos que,
conforme disposto neste Regulamento, poderéo ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes do Plano.

“Plano de Aposentadoria Anterior” ou “Plano Anterior”: significaré o Plano
de Aposentadoria administrado pela Entidade, do tipo “beneficio definido”,
segundo as regras regulamentares vigentes até o dia anterior a Data de
Vigéncia do Plano, o qual ficou integralmente revogado e substituido por
este Plano, a partir da Data de Vigéncia do Plano.

‘Plano _de Aposentadoria Basico” ou “Plano de Aposentadoria” ou
‘Plano”: significard o Plano de Aposentadoria Béasico da Fundambras,
conforme descrito no presente Regulamento, com as alteracdes que
lhe forem introduzidas.




2. DAS DEFINICOES

A.2.32

A.2.33

A.2.34

A.2.34.1

A.2.35

A.2.36

[

‘Regulamento do Plano de Aposentadoria Bésico” ou “Regulamento do
Plano” ou “Regulamento”: significard este documento, que define as dis-

posicdes do Plano de Aposentadoria Basico administrado pela Entidade,
com as alteragdes que forem introduzidas.

“‘Retorno dos Investimentos”: significaré o retorno total do Fundo do Pla-
no calculado mensalmente, ou aquele obtido pelos respectivos Perfis de
Investimentos escolhidos pelos Participantes, caso aplicavel, incluindo
todos os rendimentos auferidos a titulo de juros, dividendos, correcao
monetdria, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, liquido das despesas adminis-
trativas relativas a gestao dos investimentos, e da operagdo do Plano,
quando previsto no plano de custeio elaborado pelo Atudrio e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

“Saldrio de Participacéo”: significard a soma dos valores pagos por Pa-
trocinadora aos Participantes sob os titulos de salario basico, adicionais
por periculosidade, insalubridade, por hora percurso no caso de Partici-
pantes que exercem atividades no subsolo, conforme definido no artigo
294 da CLT, e por tempo de servico, soma esta acrescida de 1/12 (um
doze avos) a titulo de 13° (décimo terceiro) saldrio mensalisado.

Excluem-se da composigéo do “Saldrio de Participacao” quaisquer ou-
tros valores ndo mencionados acima, mesmo que venham a ser estabe-
lecidos por lei ou acordo sindical.

“‘Salério Real de Beneficio™ significard a média aritmética simples dos
dltimos 36 (trinta e seis) meses dos Saldrios de Participacéo anteriores
ao més do Término do Vinculo Empregaticio, Incapacidade ou da Morte,
conforme o caso, corrigidos més a més pelo Indice de Reajuste. Nos
casos em que o Servico Creditado for inferior a 36 (trinta e seis) me-
ses, o Saldrio Real de Beneficio serd calculado utilizando o periodo de
meses de Servico Creditado existente na data.

“Saldo de Conta Projetada” significard o valor correspondente a soma
das Contribui¢des Principais futuras que a Patrocinadora efetuaria des-
de o més da Incapacidade ou Morte do Participante até a data em que o
mesmo completaria 60 (sessenta) anos de idade. Para esta finalidade, o
Salério de Participagéo seréd aquele do més da Incapacidade ou da Morte
do Participante e os percentuais de contribui¢do obedecerao as faixas de
Servico Creditado que teriam sido atingidas até a data limite acima defini-
da, conforme a tabela progressiva constante do item A.5.2.1.
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2. DAS DEFINICOES

A.2.37

A.2.371

A.2.37.2

A.2.38

“‘Servico Creditado”: significard o tempo de servigo do Participante efe-
tivamente prestado a qualquer empresa Patrocinadora, computado no
periodo entre as datas de sua admisséo e a de seu desligamento da em-
presa. No célculo do Servigo Creditado, os meses serdo convertidos em
fracdes de ano de tantos doze avos quantos forem o ndimero de meses,
sendo que a fragdo de més superior a 15 (quinze) dias seré considerada
um més.

O tempo de servigo ndo serd considerado interrompido nos casos de
suspenséo ou interrupgao do contrato de trabalho do Participante Ativo,
desde que retorne as suas atividades imediatamente apds o término da
suspensao ou interrupgéo. O perfodo da interrupgéo ou suspensédo néo
serd computado na contagem do Servigo Creditado exceto se a servigo
de empresa nao Patrocinadora pertencente ao grupo das Patrocinado-
ras e desde que sejam efetuadas as contribuigdes devidas. A contagem
do Servico Creditado, que serd limitada a 30 (trinta) anos, se encerrard
na data do Término do Vinculo Empregaticio ou, se anterior, na data em
que o Participante Ativo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

O periodo em que o Participante Autopatrocinado permanecer efetuan-
do suas contribuicdes devidas, serd computado na contagem do Servico
Creditado, exclusivamente para efeito de elegibilidade aos beneficios do
Plano e tempo de Vinculacéo ao Plano, sendo sempre garantido ao Parti-
cipante Autopatrocinado o acesso as contribuicdes que ele préprio tenha
vertido ao Plano.

“‘Servico Creditado Aplicével”: significard, para os casos de Beneficios
por Incapacidade e por Morte, a soma do Servigo Creditado do Partici-
pante, na data de Incapacidade ou falecimento, com o nimero de meses
que restariam para o Participante completar o seu 60° (sexagésimo) ani-
versdrio caso nao tivesse ocorrido Incapacidade ou falecimento.



2. DAS DEFINICOES

A.2.39

A.2.40

A.2.41

A.2.42

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condigéo de
Empregado em todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vin-
culo Empregaticio, sera considerada a data da resciséo do contrato de
trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado.

“Unidade de Contribuicdo Fundambras (UCF)": em 1° (primeiro) de maio
de 1998, o valor da UCF era de R$ 130,00 (cento e trinta reais). Esse

valor foi reajustado anualmente, pela variacdo do IGP-M (indice Geral
de Pregos - Mercado), divulgado pela Fundagéo Getdlio Vargas, até a
data da aprovacao deste Regulamento pela autoridade governamental
competente (23/3/2012), sendo considerado o novo indice de Reajuste,
definido no item A.2.25, apés o més-base de aprovacéo deste Regula-
mento para os reajustes anuais da UCF.

“Unidade Previdencidria Fundambras (UPF)": Em 1° (primeiro) de de-
zembro de 1994, o valor da UPF era de R$ 10,81 (dez reais e oitenta e
um centavos). Esse valor foi reajustado mensalmente pelo indice Geral
de Precos (IGP) da Fundacéo Getulio Vargas no conceito da Disponibili-
dade Interna até a data da aprovagéo deste Regulamento pela autorida-
de governamental competente (23/3/2012), sendo que ser4 considera-
do o novo Indice de Reajuste, definido no item A.2.25, apds o més-base
de aprovacao deste Regulamento para os reajustes mensais da UPF.

“Vinculacéo ao Plano”: significara o periodo contado a partir da inscricao
do Participante no Plano.

o
2
)
@
m
o
c
©
L
o
o~




o
)
w0
~ (O
m
o
c
[}
-
o
[=}
-

3. DOS PARTICIPANTES

A3.1

A3.141

A3.2

A3.3

A3.4

A3.5

A3.6

Seréo elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos deste Plano todos os
Empregados de Patrocinadora, observado o disposto no item A.3.2.

Os Empregados de Patrocinadora que estiverem com seus contratos de
trabalho suspensos na Data de Vigéncia do Plano, mas que j& detinham
a condicao de Participante do Plano de Aposentadoria Anterior, terao
direito ao Crédito de Transferéncia, calculado segundo as regras dispos-
tas no item A.5.2.2 deste Regulamento, j& na Data de Vigéncia do Plano,
passando a estar cobertos por este Plano de Aposentadoria, mas sem
direito as contribuicdes previstas no Capitulo A.b, as quais passaréo a
fazer jus assim que cessada a referida suspenséo dos respectivos con-
tratos de trabalho.

Para tornarem-se Participantes Ativos, os Empregados elegiveis deverdo
requerer sua inscricdo e preencher os formuldrios exigidos pela Entida-
de, onde nomearao os seus Beneficidrios Indicados, assim como regis-
trardo as proporgdes para o rateio do Beneficio por Morte, conforme item
A.6.3.2.3 deste Regulamento.

Perderé a condicao de Participante Ativo aquele que se tornar Partici-
pante Assistido, Participante Vinculado, Participante Autopatrocinado ou
ex-Participante.

Seréo Participantes Assistidos todos os Participantes que estiverem em
gozo de beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Serdo Participantes Vinculados os ex-Empregados que, ao terem o Tér-
mino do Vinculo Empregaticio, venham a ter direito a percepgédo do Be-
neficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que tenham o Término
do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora ou que tenham reduzida a
sua remuneragao, antes de serem elegiveis ao Beneficio de Aposenta-
doria, e que optem por permanecerem vinculados ao Plano, até a data
do preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao recebimento de um
Beneficio de Aposentadoria: 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 3
(trés) anos de Vinculacéo ao Plano, observadas as condicdes estabele-
cidas neste Regulamento.



3. DOS PARTICIPANTES

A3.7

A3.8

Seréo ex-Participantes aqueles que:

(a) solicitarem o cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricdo no
Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

(b) optarem pelo Beneficio por Desligamento, pelo Beneficio Imediato
por Desligamento, pelo Resgate ou pela Portabilidade;

(c) receberem beneficio sob a forma de pagamento Unico expressamen-
te previsto no Plano e, ainda, aqueles cujos pagamentos de bene-
ficios mensais por prazo limitado, em nimero constante de quotas,
cessarem com relacdo ao Plano.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patro-
cinadora ficard vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano.
Com respeito a este Plano, as contribuicdes do Participante, se houver,
e 0s beneficios, serdo calculados considerando a soma dos Salarios de
Participacéo efetivamente percebidos. As respectivas Patrocinadoras
poderéo ratear entre si o custeio correspondente.
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4. DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

A.41 O ex-Empregado de empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangei-
ra, vinculada ao mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras, que for
admitido como Empregado em Patrocinadora, mesmo antes da empresa
ter essa condicéo, poderd, a critério da Patrocinadora, pautada em ba-
ses uniformes e nao discriminatérias, ter adicionado o tempo de servico
prestado & empresa ndo Patrocinadora no seu Servico Creditado, total
ou parcialmente.

AL.2 A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Pa-
trocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo seré con-
siderada como Término do Vinculo Empregaticio, havendo, nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de vinculagéo das respectivas
reservas acumuladas e correspondente patriménio de uma Patrocinado-
ra para outra.
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A.43 Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de
operagado societéria, incumbird & Patrocinadora definir e ao Conselho
Deliberativo homologar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e néo
discriminatdrios, se o tempo de servico anterior dos Empregados trans-
feridos sera incluido no Servico Creditado, no todo ou em parte, ou se o
tempo de Servico Creditado dos mesmos Empregados serd computado
a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.




5. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, DAS
CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO

A.5.1 DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

A5.1.1 O custeio dos beneficios deste Plano, o qual se dard por meio de contri-
bui¢des de Patrocinadora e de Participante Autopatrocinado, conforme
previsto nos itens A.5.2 e A.6.5.3, respectivamente, deste Regulamento,
serd estabelecido pelo Atudrio anualmente ou quando ocorrerem altera-
¢oes significativas nos encargos da Entidade com respeito ao referido
Plano.

A5.1.2 Os beneficios cobertos por este Regulamento serdo suportados pelo ati-
vo do Plano, de acordo com a legislagéo em vigor. Os compromissos das
Patrocinadoras estarao a qualquer tempo limitados as contribuigdes que
ja foram efetivamente feitas, ou ja sejam devidas e néo pagas de acordo
com a legislacéo vigente.
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A5.13 O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-se
como Patrocinadora deste Plano poderé ser incluido no Servigo Credita-
do, na forma que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para tan-
to, critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano.

A5.1.4 A parcela do saldo de Conta Total do Participante que ndo for desti-
nada ao pagamento de beneficios, Portabilidade ou Resgate, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condigdes
de elegibilidade aos beneficios do Plano, serd alocada na Conta Cole-
tiva ou, a critério do Conselho Deliberativo, poderd ser utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser utilizado para
compensacgao de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou outra des-
tinacao, observada a legislagéo vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.
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5. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, DAS
CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO

A5.2

A5.21

A5.2.11

A5.2.2

A5.2.21

A5.2.2.2

DAS CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS
Contribuicao Principal

Para os Participantes com Salério de Participagéo igual ou superior a
12,5 (doze e meio) UCF, a Patrocinadora efetuard Contribuic&o Principal,
cujo percentual seré determinado de acordo com o respectivo tempo de
Servico Creditado, conforme tabela abaixo, e aplicado sobre a parcela do
Salario de Participag@o do Participante Ativo que exceder a 12,5 (doze e
meio) UCF:

Tempo de Servico Creditado  Percentual de Contribuicao

(em meses)
12120 10%
121 a240 15%
241 ou mais 20%

Crédito de Transferéncia

Para os Participantes que, na Data de Vigéncia do Plano, tenham Servico
Creditado acumulado pelo Plano Anterior, a Patrocinadora efetuard um
Crédito de Transferéncia correspondente ao valor presente do benefi-
cio acumulado no Plano Anterior, calculado atuarialmente, na Data de
Vigéncia do Plano, levando-se em consideracéo os dados biométricos
do Participante na referida data (idade, sexo), bem como Salério Real de
Beneficio e Servigo Creditado no Plano Anterior.

Para o Participante que, na Data de Vigéncia do Plano, tenha Salario de
Participagéo inferior a 12,5 (doze e meio) UCF, o Crédito de Transferén-
cia serd alocado na Conta Coletiva, na Data de Vigéncia do Plano.



5. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, DAS
CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO

A.5.2.2.3 O valor do Crédito de Transferéncia calculado na Data de Vigéncia do
Plano serd atualizado pela variagéo do IGP-M (Indice Geral de Precos
- Mercado), divulgado pela Fundacéo Getdlio Vargas até o més da pu-
blicagéo da aprovagao deste Regulamento pela autoridade competente
(23/3/2012), acrescido dos seguintes juros mensais, para os Participan-
tes Ativos, Vinculados e Autopatrocinados:

a) até a data do 55° aniverséario 0,50%
b) entre as datas do 55° e do 60° aniversario..mm.0,35%
c) ap6s a data do 60° ANIVEISANO 0,00 %0

A partir do primeiro dia do més seguinte & publicacéo da aprovagédo deste
Regulamento pela autoridade competente (23/3/2012), o valor do Cré-
dito de Transferéncia serd atualizado pelo Retorno dos Investimentos.
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A.5.2.2.4 Para efeito dos célculos dos beneficios decorrentes de Incapacidade ou
Morte, o Crédito de Transferéncia serd acrescido de juros, segundo o
critério acima, como se a Incapacidade ou o falecimento tivesse ocorrido
na data do 60° (sexagésimo) aniversario.

A.5.2.2.5 A parcela do Crédito de Transferéncia ndo coberta pelo patriménio liqui-
do do Plano serd considerada um Compromisso Especial e seré finan-
ciada por Contribuicdes de Transferéncia realizadas pela Patrocinadora,
cujos valores serao calculados atuarialmente a cada ano.

A5.2.3 Outras Contribuicoes

A.5.2.3.1 A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Aleatdria,
com valor e frequéncia por ela estabelecidos, utilizando-se critérios uni-
formes e nao discriminatérios, aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

A.5.2.3.2 Além das Contribuicdes Principal, de Transferéncia e Aleatéria, a Patro-
cinadora efetuard contribuicao para cobertura de despesas administrati-
vas relativas a operacionalizacéo do Plano, quando aplicavel, bem como
Contribuicéo Adicional, de valor calculado atuarialmente, destinada ao
financiamento do Saldo de Conta Projetada, para os casos de Incapaci-
dade ou Morte, do Beneficio Imediato por Desligamento e do Beneficio
Minimo.



5. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, DAS
CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO

A.5.2.3.2.1 O custeio das despesas administrativas operacionais poderd, a critério
do Conselho Deliberativo e a pedido da Patrocinadora, ser efetuado por
meio de contribuigdo da Patrocinadora ou coberto pela rentabilidade dos
investimentos, de acordo com o plano de custeio elaborado pelo Atudrio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

A5.2.4 Disposicoes Gerais

A.5.2.41 A Contribuicdo Principal de Patrocinadora seré efetuada mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano e paga & Entidade até o dltimo dia dtil do més de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso sujeitardo a Patrocinado-
ra inadimplente as seguintes penalidades que integraréo a rentabilidade
da quota:

(a) Atualizacdo monetéria com base no indice de Reajuste. Para os pe-
riodos que nédo correspondam ao més inteiro sera aplicado, propor-
cionalmente, considerando-se o seu valor didrio correspondente. Na
hipétese do Indice de Reajuste para o(s) tltimos(s) periodo(s) no ter
sido divulgado até a data do efetivo pagamento sera utilizado o ultimo
disponivel;

(b) Juros de 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia didria apli-
cével sobre o valor devido e néo pago;

(c) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, considerando, inclu-
sive o constante das alineas “a" e “b” acima.
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A.5.2.4.2 A Contribuigéo Principal de Patrocinadora correspondente ao més em
que se der a admisséo e a demisséo de Participante terd seu valor pro-
porcionalmente fixado, baseado no Saldrio de Participacao efetivamente
pago por Patrocinadora.

A.5.2.4.3 A Patrocinadora cessara suas contribuicdes em nome de Participante
Ativo a partir do més em que o Participante completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade.

A3 DO FUNDO DO PLANO
A5.3.1 As contribuicdes de Patrocinadora para este Plano serao pagas a Enti-

dade, que efetuara os investimentos e contabilizard em cada conta todos
os valores, os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.



5. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, DAS
CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO

A.5.3.2 As despesas financeiras decorrentes da administragéo do Fundo e de
suas aplicagdes serdo de responsabilidade do Fundo, observada a legis-
lagéo aplicavel.

A.5.3.3 O Fundo foi dividido em quotas, sendo que o seu valor inicial, no Ultimo
dia Util do més da Data de Vigéncia do Plano, foi de R$ 11,69748084.

A5.3.4 O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que podera também, a seu exclusivo critério,
oferecer opgdes de investimentos, para escolha do Participante. Nes-
te caso, o Participante poderé optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados
pela Entidade, para a aplicacéo dos recursos alocados na Conta Total do
Participante, seguindo, para tanto, as normas de composicéo do perfil e
limites de aplicacéo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo, obser-
vada a legislagao vigente.
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A.5.3.4.1 A opgao do Participante sera formalizada por meio de sua assinatura em
proposta especifica, que conterd todas as condicdes inerentes ao Perfil
de Investimentos escolhido.

A.5.3.4.1.1 A néo formalizagdo de opgéo especifica pelo Participante implicaré na
alocacéo dos recursos da respectiva Conta Total do Participante sejam
aplicados na carteira de perfil mais conservador, dentre as opgdes dispo-
nibilizadas pela Entidade.

A.5.3.4.1.2 A opcéo do Participante poderd ser alterada periodicamente, mediante
formalizacéo de nova proposta junto a Entidade, observadas as normas e
critérios para tanto definidos pelo Conselho Deliberativo.

A5.3.5 Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a parte ou totalidade
da proviséo de beneficios concedidos, poderd, a critério do Conselho
Deliberativo, ser investido de forma segregada, visando a forma de in-
vestimento mais compativel com as caracteristicas dos compromissos
que representam, buscando preservar e manter o equilibrio econémico-
-financeiro entre os ativos e o respectivo passivo atuarial. Nesta hipétese,
a rentabilidade dessa parcela do ativo do Plano ndo impactara, negativa
ou positivamente, a rentabilidade das demais quotas do Fundo.



5. DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, DAS
CONTRIBUICOES E DO FUNDO DO PLANO

A.5.3.6 O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, fixado na
Data de Avaliacao, seré determinado pela Entidade conforme o valor dos
ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor.
Esse valor seré dividido pelo nimero de quotas existentes, determinan-
do-se, desta forma, o valor da quota.

A.5.3.7 A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacéo
para que sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas quo-
tas e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

o
()
9 A.5.3.8 O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, seré cal-
'g culado e fixado na Data de Avaliacdo. A Diretoria-Executiva da Entidade
= poderé estabelecer valores intermedidrios entre as Datas de Avaliagéo.
o
? Ab5.4 DO TRATAMENTO DO DEFICIT OU SUPERAVIT APURADO NO PLANO
=
A5.41 Eventual déficit apurado no Plano seré equacionado na forma da legisla-

¢éo vigente, observando-se, para tanto, a proporgao contributiva verifica-
da nas contas geradoras desse déficit.

A.5.4.2 Eventual superavit apurado no Plano serd destinado na forma da legisla-
¢éo vigente, observando-se, para tanto, a proporgao contributiva verifica-
da nas contas geradoras desse superavit.

A5.4.21 Os ganhos observados no exercicio, que precedem a configuracéo de
superavit, serdo utilizados para ajustar o plano de custeio do exercicio
subsequente, especificamente para reduzir as contribuicdes extraordi-
nérias, se existentes, inclusive aquelas relativas ao servico passado, con-
forme previsto nos 88 2° e 3° do artigo 3°, da Instrucdo SPC n° 28, de
30/12/2008, ou regulamentacao posterior que eventualmente venha a
substitui-la.



6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

SECAO | - Dos Beneficios

A.6.1

A.6.1.1

A.6.1.11

A.6.1.2

A.6.1.2.1

A.6.2

A.6.2.1

A.6.2.1.1

A.6.2.1.2

A.6.21.3

APOSENTADORIA
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecaré na data em que o Participan-
te, tendo, concomitantemente, no miimo, 50 (cinquenta) anos de idade
e 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano, terminar o seu vinculo emprega-
ticio com Patrocinadora.

Beneficio de Aposentadoria

O Beneficio de Aposentadoria serd calculado com base em 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante na Data do Célculo, e
seré pago conforme o item A.7.2.1.

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo seré elegivel a um Beneficio por Incapacidade apds
ter cessado qualquer pagamento de complementagéo de auxilio-doenga
pela Patrocinadora, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico
Creditado, caréncia esta ndo aplicavel em caso de acidente de trabalho,
e seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
-doenga pela Previdéncia Social, mas ndo antes do 16° (décimo sexto)
dia de Incapacidade, observadas as disposi¢des do item A.6.2.3 deste
Regulamento.

Para a concessao do Beneficio por Incapacidade, o Participante poderd,
alternativamente, ter sua Incapacidade atestada por um médico creden-
ciado, indicado ou reconhecido pela Entidade.

Na hipdtese do Participante Ativo atender os requisitos previstos no item
A.6.2.1.1, mediante a concessao do auxilio-doenca pela Previdéncia So-
cial, deveré ter sua Incapacidade atestada por um médico credenciado,
indicado ou reconhecido pela Entidade, nos termos do item A.2.24.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.2.1.3.1 N&o sendo a Incapacidade do Participante Ativo atestada pelo médico

A.6.2.2

A.6.2.2.1

A.6.2.3

A.6.2.3.1

A.6.2.3.2

credenciado, indicado ou reconhecido pela Entidade, serd assegurado ao
Participante as seguintes opcdes:

(a) Autopatrocinio, conforme previsto no item A.6.5.3.2 deste Regula-
mento;

(b) aguardar o reconhecimento de sua Incapacidade pelo médico cre-
denciado, indicado ou reconhecido pela Entidade; ou

(c) aguardar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria, quando podera requerer o referido beneficio, ndo
sendo exigido o Término do Vinculo Empregaticio. Caso apés a con-
cessao do Beneficio de Aposentadoria o Participante se recupere e
retome suas atividades com a Patrocinadora, o pagamento do benefi-
cio serd suspenso até seu efetivo desligamento junto a Patrocinadora.

Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade serd calculado com base em 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, acrescido do Saldo de
Conta Projetada, na Data do Célculo, e serd pago conforme o item A7.2.1.

Cancelamento e restricdes a concessao do Beneficio
por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade serd cancelado, quando aplicavel, tao
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentado-
ria por invalidez ou auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperagdo
antecipada, conforme constatado pela Entidade.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que so-
frer uma Incapacidade, também sera elegivel ao Beneficio por Incapaci-
dade, conforme definido no item A.6.2. Neste caso, porém, a Incapacida-
de do Participante deverd ser atestada por médico credenciado, indicado
ou reconhecido pela Entidade.



6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.3

A.6.3.1

A.6.3.1.1

A.6.3.2

A.6.3.2.1

A.6.3.2.1.1

MORTE
Elegibilidade

O Beneficio por Morte seré concedido aos Beneficidrios de Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer. No caso de Participante Ativo, serd
exigido, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Creditado, ndo se aplicando
esta caréncia em caso de acidente de trabalho.

Beneficio por Morte

Em caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficidrios rece-
berdo um Beneficio por Morte calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta Total do Participante, acrescido do Saldo de Conta
Projetada, na Data do Calculo.

A forma de recebimento do Beneficio por Morte de Participante Ativo
serd definida, em comum acordo, pelo conjunto de Beneficidrios, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do Beneficio por
Morte, dentre as opgdes previstas no item A.7.2.1 deste Regulamento.
Na hipétese de auséncia de acordo entre os Beneficidrios dentro do pra-
zo estipulado, o Beneficio por Morte serd pago, na forma da alinea “a” do
item A.7.2.1.2 deste Regulamento, observado o periodo de 60 (sessenta)
meses ou em prestacéo Unica, caso a prestacédo mensal resultante da
soma das parcelas pagas ao conjunto de Beneficidrios resulte em valor
inferior a 8 (oito) UPF.

A.6.3.2.1.1.1Em caso de inexisténcia de Beneficiarios na data do falecimento do

A.6.3.2.2

Participante Ativo, os Beneficidrios Indicados receberéo, na forma de
prestacéo Unica, um Beneficio por Morte calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, ndo sendo devido o
Saldo de Conta Projetada.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios
receberdo um Beneficio por Morte calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo remanescente da Conta Total do Participante na Data do Célculo.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.3.2.2.1

A forma de recebimento do Beneficio por Morte de Participante Assistido
serd definida, em comum acordo, pelo conjunto de Beneficidrios, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias a contar do requerimento do Beneficio por
Morte, dentre as opcdes em continuar a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha recebendo ou pagamento por meio de
prestagdo Unica. Na hipétese de auséncia de acordo entre os Beneficia-
rios dentro do prazo estipulado, o Beneficio por Morte serd pago pelo
periodo restante de acordo com a opcéo feita pelo Participante.

A.6.3.2.2.1.1Em caso de inexisténcia de Beneficiarios na data do falecimento do Par-

A.6.3.2.2.2

A.6.3.2.3

A.6.3.2.3.1

ticipante Assistido, os Beneficidrios Indicados receberdo, na forma de
prestacéo Unica, o saldo remanescente da Conta Total do Participante.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, néo sera aplicado o
disposto no item A7.2.1.1.

O Beneficio por Morte seré distribuido da seguinte forma:

(a) quando pago para Beneficidrios, correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do valor total do beneficio ao Cénjuge ou Companheiro,
acrescido de uma parcela individual correspondente ao quociente da
divisao dos 50% (cinquenta por cento) restantes pelo nimero total
de Beneficiarios, incluindo o Cénjuge ou Companheiro.

Para cada um dos demais Beneficiarios: uma parcela individual cor-
respondente ao quociente da divisdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor total do beneficio pelo ndmero total de Beneficidrios.

(b) de acordo com a proporgao previamente definida pelo Participante em
formulario préprio, formalizado junto a Entidade, quando pago para
Beneficidrio Indicado. Na auséncia de definicéo da referida propor-
¢éo, o Beneficio de Penséo por Morte sera rateado em partes iguais.

Para fins do disposto na alinea “a” do item A.6.3.2.3, na hipétese de exis-
téncia concomitante de Conjuge e Companheiro, assim reconhecidos
pela Previdéncia Social ou por deciséo judicial, estes serdo, em conjunto,
considerados como um Unico Beneficiério, para fins de determinacéo da
parcela que lhes cabe no Beneficio por Morte, de modo que a situacéo
peculiar ndo afetard a parcela atribuivel aos demais Beneficiarios. A par-
cela do Beneficio por Morte destinada a Cénjuge e Companheiro serd
rateada em partes iguais entre estes.
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LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.3.2.4

A.6.3.2.41

A.6.3.2.5

A.b.4

A.6.4.1

A.6.4.2

Na hipétese de pagamento do Beneficio por Morte por meio de presta-
¢des mensais, uma vez iniciado o pagamento e sobrevindo o falecimen-
to do conjuge ou companheiro, o saldo remanescente do Beneficio por
Morte serd pago em prestagéo Unica para os demais Beneficidrios.

Inexistindo Beneficidrios remanescentes no momento do falecimento
do conjuge ou companheiro do Participante, o saldo remanescente do
Beneficio por Morte serd pago em prestacdo Unica aos Beneficidrios
Indicados. Na hipétese de inexisténcia de Beneficidrios Indicados, o va-
lor devido sera pago em prestagéo Unica aos herdeiros do Participante,
designados em inventério judicial.

O pagamento da Ultima parcela devida do Beneficio por Morte, o esgota-
mento do saldo ou o pagamento por meio de prestacéo Unica extinguem,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade em relacéo ao Benefi-
ciario, Beneficiario Indicado ou herdeiro.

BENEFiCIO MiNIMO

Tendo sido preenchidos os correspondentes requisitos de elegibilidade
aos Beneficios de Aposentadoria, Incapacidade ou Morte de Participan-
te Ativo, nos casos em que o saldo da Conta Total do Participante for
inferior a 5 (cinco) vezes o Saldrio Real de Beneficio multiplicado por
1/30 (um trinta avos) por ano de Servico Creditado ou Servigo Credita-
do Aplicavel, conforme o caso, o Participante ou Beneficidrio fard jus a
um Beneficio Minimo, que seré pago de uma vez, calculado da seguinte
férmula:

BM 5 x SRB x SC/30, onde:

BM = Beneficio Minimo;

SRB Saldrio Real de Beneficio;

SC = Servico Creditado ou Servigo Creditado Aplicavel, conforme o
caso, limitado a 30 (trinta) anos.

Excetuando-se as hipéteses de Incapacidade e Morte, para os Partici-
pantes com direito a aposentadoria especial pela Previdéncia Social o
denominador 30 (trinta) constante da férmula acima, seré substituido por
25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze), conforme o tempo exigido
para a aposentadoria especial pela Previdéncia Social.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
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SECAO Il - Dos Institutos Legais Obrigatérios

A.6.5

A.6.5.1

A.6.5.1.1

A.6.5.2

A.6.5.2.1

A.6.5.2.1.1

A.6.5.2.2

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo pode-
ra, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do extrato
e demais informagdes sobre as opcdes disponiveis, conforme exigido
pela legislagéo, optar por um dos seguintes institutos, observadas as res-
pectivas caréncias e condi¢des, conforme a seguir:

Caso o Participante ndo exerca sua opgao por um dos institutos previs-
tos no item A.6.5.1, no prazo ali definido, sera presumida sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, & época do desliga-
mento, os requisitos de elegibilidade para tanto requeridos.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante ser4 elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em caso
de Término do Vinculo Empregaticio apés completados 3 (trés) anos de
Vinculagédo ao Plano, desde que néo seja elegivel ao Beneficio de Apo-
sentadoria. Neste caso, o saldo da Conta Total do Participante, ou o va-
lor presente do Beneficio Minimo de Aposentadoria proporcionalmente
acumulado, o que for maior, ficard retido no Plano até que este complete
a idade prevista para a Aposentadoria na forma prevista neste Regula-
mento, tornando-se um Participante Vinculado.

O Participante fara jus ao recebimento deste beneficio a partir do més
seguinte aquele em que vier a requeré-lo, ap6s o seu 50° (quinquagési-
mo) aniversario.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido que, apés o inicio
dos seus pagamentos, serd denominado Beneficio de Aposentadoria,
serd calculado, na Data do Célculo, com base no valor apurado no item
A.6.5.2.1, atualizado pelo Retorno dos Investimentos, exceto a parcela
relativa ao Crédito de Transferéncia, se existente, que serd atualizada
conforme item A.5.2.2.3, até a Data do Calculo, e serd pago conforme
item A.7.2.1.
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A.6.5.2.3

A.6.5.2.4

A.6.5.2.41

A.6.5.2.5

A.6.5.2.5.1

A.6.5.2.6

O Participante Vinculado poderd, eventualmente, cancelar essa opgéo
desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, caso em que
lhe serd devido, na forma de pagamento Unico, o valor calculado na data
do Término do Vinculo Empregaticio conforme item A.6.5.6.2, se exis-
tente, e exclusivamente na hipétese do Participante ja ter adquirido este
direito naquela data. Esse valor sera atualizado pela variagéo da quota no
periodo compreendido entre a data do Término do Vinculo Empregaticio
e a data do efetivo pagamento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegi-
vel ao recebimento de um Beneficio de Aposentadoria por este Plano, o
mesmo receberd um Beneficio por Incapacidade, que terd como base o
valor apurado no item A.6.5.2.1, atualizado pelo Retorno dos Investimen-
tos, exceto a parcela relativa ao Crédito de Transferéncia, se existente,
que sera atualizado conforme item A.5.2.2.3, até a Data do Célculo, ndo
sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

O valor mensal do Beneficio por Incapacidade seré pago conforme pre-
visto no item A7.2.1.

Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado, antes de ser elegivel
ao recebimento de um Beneficio de Aposentadoria por este Plano, os
seus Beneficiérios, ou em caso de inexisténcia, os Beneficidrios Indica-
dos, terdo direito a receber em prestagéo Unica o valor apurado no item
A6.5.2.1, atualizado pelo Retorno dos Investimentos, exceto a parcela
relativa ao Crédito de Transferéncia, se existente, que seré atualizada
conforme item A.5.2.2.3, até a Data do Calculo, ndo sendo devido o Sal-
do de Conta Projetada.

O rateio do Beneficio por Morte ser4 efetivado de acordo com as dispo-
sicdes previstas no item A.6.3.2.3.

Além da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item
A6.5.2, o Participante desligado poder3, alternativamente, optar pelo
Beneficio por Desligamento, Beneficio Imediato por Desligamento, se
elegivel, pelo Autopatrocinio ou pela Portabilidade, previstos neste Capi-
tulo, observando-se, quanto a esta Ultima, a caréncia e a forma de célculo
previstas nos itens A.6.5.4.1 e A.6.5.4.2 deste Regulamento.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.5.2.7

A.6.5.2.8

A.6.5.2.9

A.6.5.2.10

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impe-
de a posterior opcao pela Portabilidade, Beneficio por Desligamento ou
Beneficio Imediato por Desligamento, se elegivel, observadas as respec-
tivas condicdes para tanto previstas neste Regulamento.

A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido seréd também disponibi-
lizada aos Participantes Ativos inscritos no Plano até 10 (dez) de mar-
co de 2006, data de vigéncia inicial deste Regulamento, em sua versao
aprovada pelo érgao deliberativo da Entidade, em sua versao adaptada a
Resolucdo MPS/CGPC 06/03, que cumpram 10 (dez) anos de Servico
Creditado, independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculacéo ao Plano.

Caso o valor, apurado no item A.6.5.2.1 e atualizado de acordo com o item
A.6.5.2.2, seja inferior a 1.200 (um mil e duzentas) UPF, ao Participante
serd facultada a opgédo de recebé-lo de uma Unica vez, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relagéo a
esse Participante.

O Participante que venha a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
a partir da Data Efetiva de Alteragéo do Plano assumiréd o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, na
forma estabelecida no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo, sendo que, no caso de serem estabelecidas contribuicoes,
estas serdo descontadas do saldo retido no Plano, excluindo-se a parce-
la alocada sob a rubrica “Recursos Portados”, se aplicavel.

A.6.5.2.10.1 Na hipétese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do Par-

ticipante Vinculado, em razéo do desconto relativo & contribuicao para
taxa administrativa, a inscricao do Participante Vinculado serd, automati-
camente, cancelada. Na hipétese de restar valor alocado na rubrica “Re-
cursos Portados”, este obrigatoriamente sera objeto de Portabilidade.



6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
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A.6.5.3

A.6.5.3.1

A.6.5.3.1.1

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Pa-
trocinadora podera optar por permanecer contribuindo para o Plano ex-
clusivamente até o més que completar, cumulativamente, 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculacéo ao Plano, efetuando,
nesse caso, a Contribuicao Principal ou a contribui¢do para a cobertura
do Beneficio Minimo e Imediato por Desligamento, caso aplicavel, que
seria feita pela Patrocinadora, destinada ao custeio de seu beneficio,
além da taxa de administragéo prevista no subitem A.6.5.3.1.1.1, quando
aplicavel. A vinculagéo do Participante a este Plano estara sujeita as
seguintes condigdes:

A opgéao pelo Autopatrocinio devera ser exercida, impreterivelmente,
dentro do prazo estipulado no item A.6.5.1, devendo, neste caso, o Parti-
cipante preencher os formularios exigidos pela Entidade, onde nomeara
seus Beneficidrios Indicados e registrard as proporgdes para o rateio do
Beneficio por Morte, conforme item A.6.3.2.3 deste Regulamento. Inde-
pendentemente da data de formalizacéo pelo Participante, este devera
integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde
o Término do Vinculo Empregaticio.

A.6.5.3.1.1.1 A contribuigdo para a taxa de administragéo atribuida aos Participantes

A.6.5.3.1.2

A.6.5.3.1.3

A.6.5.3.1.4

Autopatrocinados, quando aplicével, serd estabelecida no plano de cus-
teio anual elaborado pelo Atudrio e aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

Para efeito de elegibilidade e de progresséo na escala de contribuigoes
prevista no item A.5.2.1, o tempo de contribuigdo como Participante Au-
topatrocinado seré considerado como Servico Creditado.

A taxa de administracéo devida pelo Participante Autopatrocinado, quan-
do aplicavel, ndo reverterd, em hipétese alguma, seja a que titulo for, em
seu favor.

Na hipétese do Participante Autopatrocinado readquirir a condigéo de
Participante Ativo, em razdo de sua readmissao em Patrocinadora, este
retornaré na faixa da escala de contribuicdo, em que se enquadrava na
data do Término do Vinculo Empregaticio, prevista no item A.5.2.1, en-
quanto que, para efeito de elegibilidade, prosseguiréd acumulando tempo
na contagem de Servigo Creditado.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.5.3.1.5

A.6.5.3.1.6

A.6.5.3.1.7

A.6.5.3.1.8

A.6.5.3.1.9

As contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base
o respectivo Saldrio de Participagdo na data do seu desligamento de
Patrocinadora, o qual serd transformado em quantidade de UCF. Sobre
essa base, transformada em UCF, seré entéo aplicada a férmula e os
mesmos percentuais previstos no item A.5.2.1 deste Regulamento, sen-
do que, para efeito de contagem do tempo de Servigo Creditado indicado
na tabela, serd incluido o tempo de contribuicdo como Participante Auto-
patrocinado.

As contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deveréo ser
pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano,
impreterivelmente até o Ultimo dia Util do més de competéncia. Contribui-
¢Oes pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e destinadas
conforme item A.5.2.4.1.

O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribui-
cdes sucessivas, ou efetuar com atraso 6 (seis) contribuicdes interca-
ladas, terd sua inscricdo cancelada, apés 30 (trinta) dias da notificagéo
para pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos,
sendo aplicado, em decorréncia, o0 mesmo tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria, conforme previsto no item A.6.5.3.1.8.

Na hipétese de desisténcia voluntéria das condigdes assumidas neste
item, antes de completar 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano, o Parti-
cipante Autopatrocinado recebera, sob forma de pagamento Unico, tao
somente, o saldo de Conta do Participante Autopatrocinado constituido
pelas contribuicdes que o préprio Participante tenha efetuado para cus-
teio de seus beneficios enquanto na condicéo de Participante Autopatro-
cinado, atualizado pela variagéo da quota do Plano.

Na hipétese de desisténcia voluntéria das condigdes assumidas neste
item, depois de completados 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano, po-
rém desde que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, ao Par-
ticipante sera conferido o mesmo tratamento previsto no item A.6.5.6,
substituindo-se, para todos os efeitos, a data do Término do Vinculo Em-
pregaticio pela data em que se caracterizar a desisténcia voluntaria da
condicao de Participante Autopatrocinado, sendo que ao resultado da
aplicagdo da férmula prevista no item A.6.5.6.2 serd somado o saldo da
Conta do Participante Autopatrocinado.



6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.5.3.1.10 Ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado antes de ser

elegivel ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria por este Plano,
o mesmo receberd um Beneficio por Incapacidade, calculado com base
no saldo de Conta Total do Participante, na Data do Célculo, ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada. O valor mensal do Beneficio por
Incapacidade sera pago conforme previsto no item A.7.2.1.

A.6.5.3.1.11 Ocorrendo o falecimento do Participante Autopatrocinado, os seus Be-

neficiarios, ou, na sua falta, os Beneficiarios Indicados, terao direito ao
recebimento do Beneficio por Morte calculado na forma descrita no item
A.6.3.2.1, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada. Para forma de
pagamento e rateio do Beneficio por Morte seréo observadas as dispo-
sicdes previstas nos itens A.6.3.2.1.1, A.6.3.2.1.1.1, A6.3.2.3, A.6.3.23.1,
AB.3.24eAB.3.241.

A.6.5.3.1.12 Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao recebimento do

A.6.5.3.2

A.6.5.3.3

Beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que for
aplicavel, sera dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo,
para efeito de cdlculo, concessao e pagamento de beneficios, podendo
ser solicitada a concesséo do Beneficio de Aposentadoria do Plano. Ao
ser iniciado o pagamento deste beneficio, 0 mesmo passaréd a denomi-
nar-se Beneficio de Aposentadoria.

Na forma da legislagéo em vigor, seréd também facultado o Autopatrocinio
ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneragao
em Patrocinadora.

A opgéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior op-
¢éo pela Portabilidade, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resga-
te ou pelo disposto nos itens A.6.5.3.1.8 ou A.6.5.3.1.9, conforme o caso,
observadas as respectivas caréncias e formas de célculo previstas neste
Regulamento.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
LEGAIS OBRIGATORIOS

A.6.5.4

A.6.5.4.1

A.6.5.4.2

A.6.5.4.21

A.6.5.4.3

A.6.5.4.4

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano e
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera, alter-
nativamente, optar por portar, para outra entidade de previdéncia com-
plementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de bene-
ficios de previdéncia complementar, o montante correspondente ao seu
direito acumulado no Plano.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado correspondera ao resul-
tado da seguinte férmula:

PORT = 10% x (CT + CP) x VP10 + CPA, onde:

PORT = Portabilidade;

CT = Conta de Transferéncia do Participante, na Data do Célculo;

CP = Conta do Participante, na Data do Célculo;

VP10 = Vinculag&o ao Plano em nldmero de anos completos e fracdes
de anos. O valor de VP esté limitado ao méximo de 10 (dez);

CPA = Conta do Participante Autopatrocinado, na Data do Célculo, se
houver.

O direito acumulado para fins de Portabilidade observard, como mini-
mo, o valor equivalente ao Beneficio por Desligamento, previsto no item
A6.5.6.2

Para fins de cdlculo do valor a ser portado, a qualquer tempo, sera sem-
pre considerado o tempo de Vinculagéo ao Plano.

Nos termos da legislagao vigente aplicavel, o Plano recepcionaré recur-
sos portados por Participante, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos financeiros recepcionados por
meio de Portabilidade seréo alocados em conta sob rubrica prépria de
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade Fe-
chada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora’, conforme
sua constituicdo. Os “Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item A.6.5.4.1 deste Regu-
lamento.
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A.6.5.4.5

A.6.5.5

A.6.5.5.1

A.6.5.5.2

A.6.5.5.3

Nos casos de Beneficio por Desligamento ou devolucédo do saldo da
Conta do Participante Autopatrocinado, eventual saldo alocado sob a ru-
brica “Recursos Portados” devera ser necessariamente objeto de nova
Portabilidade.

Resgate

O Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do total das contri-
buicdes que o préprio Participante tenha efetuado a Entidade, na con-
dicdo de Participante Autopatrocinado, para custeio de seu beneficio,
excluidas as contribuicbes para despesas administrativas, atualizadas
pelo Retorno dos Investimentos. Contudo, havendo recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora’, ao Partici-
pante sera facultado resgata-los ou porté-los para outro plano, ficando o
pagamento condicionado & cessagao do vinculo empregaticio. Eventual
saldo de “Recursos Portados - Entidade Fechada” ndo podera ser resga-
tado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

O valor do Resgate seréa efetuado sob a forma de pagamento tnico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecuti-
vas. Nesse caso, as prestacdes mensais seréo atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigacées
da Entidade em relacéo a este Plano com o Participante e seus Benefi-
ciarios.
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6. DOS BENEFICIOS E DOS INSTITUTOS
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SECAO

A.6.5.6

A.6.5.6.1

A.6.5.6.2

A.6.5.6.2.1

A.6.5.6.2.2

lll - Dos Beneficios por Desligamento e
Imediato por Desligamento

Beneficio por Desligamento

O Participante sera elegivel ao Beneficio por Desligamento em caso de
Término do Vinculo Empregaticio aps completar 3 (trés) anos de Vincu-
lagdo ao Plano, desde que néo esteja em gozo de um beneficio do Plano
e que ndo tenha optado pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

O valor do Beneficio por Desligamento, que seré pago de uma sé vez,
correspondera ao resultado da aplicacéo da seguinte férmula:

BDESL = CT x(30% + Fl x 3%) + SCP x FS x 2,5%, onde:

BDESL = Beneficio por Desligamento;

CT = Conta de Transferéncia do Participante, na Data do Célculo;

F = Numero de anos completos e fracdes de anos, que ultra-
passem a idade de 40 (quarenta) anos do Participante. O
valor de Fl estd limitado ao maximo de 15 (quinze);

FS = Numero de anos completos e fracdes de anos de Servico
Creditado do Participante, limitado ao méximo de 30 (trinta);

SCP = Saldo da Conta do Participante, na Data do Célculo.

Exclusivamente nos casos em que o saldo da Conta Total do Participante
na Data do Célculo, for inferior ao valor equivalente a 1.200 (um mil e
duzentas) UPF, o saldo da Conta Total do Participante substituird o valor
apurado na férmula acima, definida como BDESL.

Nos casos em que o saldo da Conta Total do Participante na Data do
Célculo for maior ou igual a 1.200 (um mil e duzentas) UPF, o Beneficio
por Desligamento corresponderd ao maior valor entre o resultante da
férmula acima e 1.200 (um mil e duzentas) UPF.
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A.6.5.7

A.6.5.71

A.6.5.7.2

A.6.5.7.2.1

Beneficio Imediato por Desligamento

Ao Participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com a Pa-
trocinadora apés ter completado 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano,
desde que seja elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social,
antes, porém, de estar em gozo de um beneficio do Plano e desde que
nao tenha optado pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade, pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou, ainda, pelo Beneficio por Desligamento, sera
assegurado receber o Beneficio Imediato por Desligamento.

O valor do Beneficio Imediato por Desligamento, que serd pago de uma
s6 vez, correspondera ao resultado da aplicacéo da seguinte férmula:

BID = 5xSRBxSC/30,onde:

BID = Beneficio Imediato por Desligamento;

SRB = Salério Real de Beneficio;

SC = Servico Creditado, limitado a 30 (trinta) anos.

Para os Participantes com direito a aposentadoria especial pela Pre-
vidéncia Social o denominador 30 (trinta) constante da férmula acima,
serd substituido por 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze), con-
forme o tempo exigido para a aposentadoria especial pela Previdéncia
Social.
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7. DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DA
DATA DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE,
DA ATUALIZACAO MONETARIA E DA
CESSACAO DO BENEFICIO

A.71 DA DATA DO CALCULO

A.7.1.1 A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Porta-
bilidade, sera o Ultimo dia do més em que ocorrer o Término do Vinculo
Empregaticio ou do més do requerimento formalizado pelo Participante,
o que ocorrer por Ultimo. O célculo serd efetuado com base nos dados do
Participante nessa data.

A71.2 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢des nele previstas seré exigido o requerimento
do Participante ou Beneficidrios, quando for o caso, & Entidade, assim
como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Término do
Vinculo Empregaticio para os Beneficios por Incapacidade e Morte, para
0s quais serdo exigidas apenas as condi¢oes de elegibilidade previstas
neste Regulamento.

o
2
0
@
m
o
c
i
[a 8
~F
™

A.71.21 A 1% (primeira) parcela do beneficio seré devida a partir da data do re-
querimento formal do beneficio junto & Entidade, por meio de formulario
préprio, ndo sendo devidas parcelas retroativas, no caso de requerimento
apresentado em data posterior & do evento gerador do beneficio.

A7.2 DA FORMA DE PAGAMENTO

A7.21 Beneficio de Aposentadoria, por Incapacidade, por Morte e Benefi-
cio Proporcional Diferido

O Participante ou seus Beneficidrios poderéo exercer a sua opgéo quan-
to & forma pela qual o beneficio seré pago, a saber:



7. DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DA
DATA DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE,
DA ATUALIZACAO MONETARIA E DA
CESSACAO DO BENEFICIO

A7.211 Uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, observadas as condigdes a seguir apresentadas.
Para efeitos deste Plano, esta parcela sera referida como Peclilio:

(a) o Pectlio somente serd pago na medida em que ndo resultar num
beneficio mensal, conforme previsto nas alineas do item A.7.2.1.2, in-
ferior a 8 (oito) UPF;

(b) a opgao de pagamento do Pecilio ndo seréd aplicavel ao Beneficio por
Incapacidade e nem ao Beneficio por Morte de Participante Assistido;

(c) a opgéo de pagamento do Pectlio poderd ser exercida uma unica
vez, estando disponivel a qualquer tempo, a partir da concesséo do
Beneficio de Aposentadoria;

(d) para a efetivacdo do pagamento do Pecdilio, o Participante ou seus
Beneficidrios deverdo manifestar tal opcdo com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias em relacéo & data de pagamento;

(e) caso a solicitagdo de pagamento do Pecdlio seja apresentada apds
o inicio do recebimento do beneficio, implicara no recalculo do valor
até entao percebido, sendo o pagamento dessa parcela realizado até
a segunda prestagdo mensal devida, subsequente ao pedido.
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A7.21.2 O saldo da Conta Total do Participante, apés deduzido o Peclilio, se for o
caso, serd pago sob uma das formas abaixo, mediante opgéo do Partici-
pante ou seus Beneficiarios:

(a) por prazo limitado, em nimero constante de quotas. O valor do be-
neficio mensal, em quotas, corresponderéd ao quociente da diviséo
da quantidade de quotas que compdem o saldo disponivel da Conta
Total do Participante pelo nimero de meses escolhido pelo Partici-
pante ou seus Beneficidrios para o seu recebimento, observando-se
o minimo de 60 (sessenta) meses;
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(b) pela aplicacdo de um percentual varidvel em mdiltiplos de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco), no intervalo de 0,75% (zero virgula setenta e
cinco por cento) a 2,50% (dois e meio por cento), sobre o saldo re-
manescente da Conta Total do Participante, referente ao més ime-
diatamente anterior ao do pagamento. Esse percentual poderé ser
alterado no més de dezembro de cada ano, com aplicacéo a partir do
més de janeiro subsequente, a pedido do Participante ou dos seus
Beneficidrios, em comum acordo, quando for o caso;

(c) através de prestacdes mensais de valor fixo, estabelecido pelo Par-
ticipante, em reais ou na moeda corrente nacional entao vigente. O
valor do beneficio mensal serd convertido em quantidade de quotas
vigentes na data de cada pagamento, as quais serdo descontadas
do saldo disponivel na Conta Total do Participante. O valor das pres-
tagBes mensais poderd ser redefinido no més de dezembro de cada
ano, com aplicagéo a partir do més de janeiro subsequente a pedido
do Participante ou dos seus Beneficiarios, em comum acordo, quando
for o caso.
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A7.21.21 A opcéo por umas das formas de pagamento previstas no item A7.2.1.2,
deve observar, primordialmente, o saldo disponivel na respectiva Conta
Total do Participante e o valor minimo mensal de 8 (oito) UPF. A opcéo do
Participante ou dos seus Beneficidrios quando for o caso, devera possi-
bilitar, em qualquer situagéo, que o periodo total de recebimento néo seja
inferior a 60 (sessenta) meses.

A7.21.2.2 Sera facultada ao Participante ou, Beneficidrios, em comum acordo,
quando for o caso, a possibilidade de alterar, no més de dezembro de
cada ano, com aplicacdo a partir do més de janeiro subsequente, a forma
de pagamento originalmente escolhida, dentre as opgdes previstas no
item A7.2.1.2 deste Regulamento.



7. DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DA
DATA DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE,
DA ATUALIZACAO MONETARIA E DA
CESSACAO DO BENEFICIO

A7.2.2 No caso de recuperacao de Participante e consequente suspensao do
Beneficio por Incapacidade, o saldo remanescente da Conta Total do
Participante serd realocado na sua conta individual, nas rubricas Conta
do Participante e Conta de Transferéncia do Participante, excegéo feita
aos valores correspondentes ao Saldo de Conta Projetada que retorna-
rao a Conta Coletiva, subconta Conta de Risco. Para esse efeito, consi-
derar-se-a que os valores ja pagos ao Participante, a titulo de Beneficio
por Incapacidade, tenham sido cobertos primeiramente pelo Saldo de
Conta Projetada, sendo que a partir do consumo integral desse saldo
passaré ao uso dos saldos acumulados pelas Contas do Participante e
de Transferéncia do Participante, de forma proporcional.
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A7.2.3 Beneficio Minimo

O Beneficio Minimo, o Beneficio por Desligamento e o Beneficio Imedia-
to por Desligamento serdo pagos de uma sé vez.

A7.2.4 Portabilidade
O valor a ser portado serd transferido de uma s6 vez.
A7.2.5 Postergacao do Inicio do Recebimento do Beneficio de Aposentadoria

Uma vez preenchidas as condi¢des de elegibilidade ao recebimento de
um beneficio, o Participante poderd retardar o inicio desse recebimento,
por um periodo de, no méximo, 5 (cinco) anos, mediante requerimen-
to préprio & Entidade. A opcéo pela postergacéo do recebimento do
Beneficio de Aposentadoria, poderd ser cancelada pelo Participante, a
qualquer tempo.

A.7.2.5.1 A postergacéo de que trata este item nao gerara qualquer acréscimo
aos respectivos valores devidos na origem ou quaisquer outros direitos
supervenientes, salvo as atualizagdes e condigdes ja previstas neste Re-
gulamento e vigentes a época em que o Participante utilizar a referida
faculdade da postergacao do inicio do recebimento do Beneficio de Apo-
sentadoria.



7. DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DA
DATA DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE,
DA ATUALIZACAO MONETARIA E DA
CESSACAO DO BENEFICIO

A.7.2.5.2 Nahipétese de falecimento do Participante que tenha optado pela pos-
tergacdo do inicio do recebimento do Beneficio de Aposentadoria, a
referida opgéo sera cancelada automaticamente, sendo aplicadas aos
seus Beneficidrios as disposicdes relativas ao Beneficio por Morte de
Participante Ativo previstas neste Regulamento, exceto o Saldo de Conta

§ Projetada.

0

@ A.7.3 DA DATA DO PAGAMENTO

o

LC" A.7.31 Os beneficios seréo pagos até o Ultimo dia Util do més subsequente ao
e da data da formalizagdo da opcao e serdo calculados com base no valor

g disponivel da quota na data do pagamento.

A.7.3.2 O 1° (primeiro) pagamento mensal do Beneficio de Aposentadoria, inclu-
sive aquele oriundo do Beneficio Proporcional Diferido, Incapacidade ou
Morte serd efetuado no ultimo dia Util do més subsequente ao da Data
do Célculo ou da data de seu requerimento, se posterior. Os demais pa-
gamentos serdo efetuados no Ultimo dia util dos respectivos meses de
competéncia, sendo sempre calculados com base no valor disponivel da
quota na data do pagamento, ndo havendo recalculo posteriormente a
data do pagamento.

A.7.3.3 A transferéncia de recursos referentes a Portabilidade sera efetivada no
prazo estabelecido pela legislagéo aplicavel em vigor.

A7.3.4 O 1° (primeiro) pagamento do Resgate, quando parcelado, ou dos be-
neficios pagos em Unica prestacao, seréd efetuado no dltimo dia Util do
més subsequente ao da data da opgéao e os demais no Ultimo dia Gtil dos
meses subsequentes.



7. DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DA
DATA DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE,
DA ATUALIZACAO MONETARIA E DA
CESSACAO DO BENEFICIO

A7.4 DO REAJUSTE

A7.41 Os beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo, bem como o
Resgate ou beneficios pagos em Unica prestacéo, serdo determinados
em moeda corrente nacional, com base no valor da quota disponivel na

Data do Pagamento, com excecao do pagamento referido nas alineas “b” S
e “c” do item A7.2.1.2, cujo valor serd determinado na forma ali prevista. g
m
A.75 DA ATUALIZACAO DE VALORES 2
(]
A.7.5.1 Os beneficios mensais que, por qualquer motivo, forem pagos apés a Data e
o~
(3}

do Pagamento, terao seus valores atualizados dessa data até a data do
efetivo pagamento, com base no valor disponivel da quota na data do
pagamento, desde que essa variagao seja positiva.

A7.6 DA CESSACAO DO BENEFICIO

A7.6.1 Os beneficios mensais, por prazo limitado ou néo, em quotas ou em va-
lores fixos em reais, cessardo por ocasido do término do prazo ou do
consumo total do saldo da Conta Total do Participante, conforme o caso.

A7.6.2 Observadas as condicdes minimas previstas no item A7.2.1.2.1 deste
Regulamento, os beneficios pagos na forma do item A.7.2.1 deste Re-
gulamento, quando se transformarem em valor mensal inferior a 8 (oito)
UPF serdo transformados em pagamento Unico do saldo remanescente
da Conta Total do Participante. Essa hipétese, extinguird, assim, defini-
tivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relagéo a este Plano
perante ao Participante ou seus Beneficidrios.



o
2
0
@
m
o
c
i
[a 8
[=}
~F

8. DAS ALTERACOES E DA
LIQUIDACAQ DO PLANO

A.8.1

A.8.1.1

A.8.1.2

A.8.1.21

A.8.2

A.8.2.1

A.8.2.2

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano poderé ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Delibera-
tivo, sujeito a homologacao pelas Patrocinadoras e aprovagéo da autori-
dade competente, respeitados os direitos acumulados dos Participantes
e Beneficidrios.

As Patrocinadoras reservam-se o direito de reduzir ou interromper tem-
porariamente suas contribuigdes para este Plano e sé fazer as contri-
buigdes destinadas a satisfacao dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou Beneficidrios. Nesta hipétese,
essa medida deverd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunica-
daimediatamente & autoridade competente, e divulgada aos Participantes.

A reducao ou interrupcéo temporaria das contribuicdes de Patrocina-
dora néo resultard na liquidacéo do Plano, que continuard em vigor até
sua revogacéo pela Patrocinadora, de acordo com as determinacdes da
autoridade competente.

LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidacao do Plano ou de Patrocinadora terminar sua parti-
cipagédo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas le-
gais vigentes, sera feita pela Patrocinadora. Configurando-se uma das
hipdteses supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que
dispuser a legislagdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano,
privilégio especial sobre os bens garantidores das provisdes técnicas e
privilégio geral sobre as demais partes nao vinculadas do ativo, caso os
bens garantidores das provisdes técnicas néo sejam suficientes para a
cobertura dos direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pela autorida-
de competente, a Entidade podera continuar a manter o Plano e conce-
der os beneficios na forma prevista no Capitulo A.6 deste Regulamento.



9. DAS DISPOSICOES GERAIS

A9.1

A9.2

A9.3

A9.4

A95

Ressalvado o disposto em contrario neste Regulamento, todos os custos
e despesas decorrentes da administracéo do Plano serdo de responsa-
bilidade da Entidade, observada a legislagao vigente.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderéo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagéo vigente, sujeito
a aprovagao da autoridade competente. Em qualquer caso, serao pre-
servados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Be-
neficidrios, bem como os direitos dos Participantes Ativos, Vinculados
e Autopatrocinados em condicdes de receberem beneficios na ocasiao
das modificacdes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos,
assinaré os formulérios e fornecerd os dados e documentos exigidos pe-
riodicamente pela Entidade, necessérios a manutencéo dos beneficios.
A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao
do beneficio, que perduraré até o seu completo atendimento, exceto se
a impossibilidade na obtencéo dos documentos néo se der por ato ou
omisséo do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacéo de documentos hébeis, com-
probatérios das condicdes necessérias para o recebimento dos benefi-
cios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacgdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario seréd de-
terminado de acordo com as disposicdes deste Plano em vigor na Data
do Célculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos Partici-
pantes e Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados até essa
data.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

A9.6

A9.7

A9.8

A9.9

A.9.10

A Entidade podera negar qualquer reivindicacéo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido
pela autoridade competente que a Morte ou a Incapacidade do Partici-
pante foi, respectivamente, provocada por Beneficidrio ou resultado de
ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade
serd também assegurada a Entidade em caso de comogao social, guerra,
atentado, catéstrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior,
reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou atinja as Patro-
cinadoras e que venha a inviabilizar este Plano de Aposentadoria.

O pagamento do Beneficio Minimo ou do Beneficio Imediato por Desli-
gamento extinguird, para todos os fins e efeitos, o direito do Participante
a todo e qualquer outro beneficio previsto no Plano.

O pagamento de qualquer beneficio em parcela Unica extinguird todas
as obrigagdes da Entidade referentes a este Plano, em relagao ao Par-
ticipante ou respectivo Beneficidrio, tornando-se o primeiro, a partir do
pagamento do beneficio, um ex-Participante.

Se ocorrer a extingdo das obrigacdes e direitos na forma prevista nos
itens A.9.7 e A.9.8 e, posteriormente, o Participante restabelecer o seu
vinculo empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano, seu tempo
de servigo anterior ndo serd computado para a elegibilidade ou célculo
de novo beneficio, sendo considerada uma nova inscrigéo junto ao Plano.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteira-
mente responsdvel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Entidade pagard o respectivo beneficio a seu representante
legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante
ou do Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade quanto ao mesmo
beneficio.



9. DAS DISPOSICOES GERAIS

AN

A9.12

A.9.13

A9.14

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fard revisao e
correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no Ultimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando houver,
até a completa compensacéo dos valores devidos, incluindo a atualiza-
¢éo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor j&
retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento), a ndo ser
que o valor Atuarialmente Equivalente da divida resulte em importan-
cia que represente percentual superior, quando entéo sera aplicado este
percentual.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestacdes néo pagas, nem reclamadas na época
prépria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverao
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, re-
vertendo em proveito do Plano por meio de crédito na Conta Coletiva.

A Entidade fornecerd anualmente a cada Participante um extrato da
Conta Total do Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no perfodo.

Aos Participantes seré entregue cépia do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, suas caracteristicas.
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10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO | - Das Disposicoes Transitérias relativas a
conversao do Plano Anterior

A.10.1 Os Participantes que no dia anterior & Data de Vigéncia do Plano in-
tegravam o Plano Anterior sao automaticamente Participantes deste
Plano, ficando-lhes assegurados os respectivos direitos proporcionais
adquiridos correspondentes ao Servigo Creditado acumulado no Plano
Anterior, conforme disposto neste Regulamento e nas regras transcritas
no apéndice a este instrumento.

A.10.2 Os Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficio, na
Data de Vigéncia do Plano, continuardo percebendo seus beneficios,
cujos valores serdo reajustados de acordo com o item A.10.9 deste Re-
gulamento, conforme opgéo do Participante no inicio do recebimento do
beneficio.
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A.10.3 Para os ex-Empregados de Patrocinadora que, na Data de Vigéncia do
Plano, encontram-se na condicéo de Participante Vinculado aguardando
o preenchimento das condi¢gdes minimas para o inicio do recebimento
do seu beneficio, serdo garantidas as condi¢cdes de correcéo do valor e
condicdes de elegibilidade para inicio do recebimento, bem como para
reducdo do beneficio, conforme definido no Plano Anterior, de acordo
com as regras transcritas no apéndice a este Regulamento.



10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO Il - Das Disposicdes Transitérias relativas
as alteracoes ocorridas na Data Efetiva
de Alteracao do Plano

A10.4 Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado, que ja detinham esta condicao
na Data Efetiva de Alteracdo do Plano e que, na referida data, ja tenham
50 (cinquenta) anos completos de idade, ser4 facultada a concesséo do
Beneficio de Aposentadoria na forma de renda mensal vitalicia, obser-
vado o disposto no item A.10.6 deste Regulamento. A mesma faculdade
serd conferida aqueles que, na Data Efetiva de Alteragédo do Plano, en-
contravam-se na condigdo de Participante Vinculado. A opgéo de renda
mensal vitalicia ndo estard disponivel para o Participante que requeira
o seu Beneficio de Aposentadoria antes de completar 65 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

o
.2
n
@
m
o
c
)
o
Lo
~

A10.41 No caso de Incapacidade ou Morte de Participante Ativo ou Autopatro-
cinado, que j& detinham esta condicao na Data Efetiva de Alteracéo do
Plano e que, na referida data, j& tenham 50 (cinquenta) anos completos
de idade, assim como para aqueles que se encontravam na condic¢ao de
Participante Vinculado naquela data, serd conferido o mesmo tratamento
estabelecido no Beneficio de Incapacidade ou por Morte, conforme o
caso, previstos, respectivamente, nos itens A.6.2 e A.6.3 deste Regula-
mento.

A.10.5 Aos Participantes Assistidos e Beneficidrios que, no dia anterior & Data
Efetiva de Alteracdo do Plano, j& recebiam um beneficio na forma de
renda mensal vitalicia, em decorréncia de Beneficio de Aposentadoria,
Incapacidade ou Morte, seré assegurada a continuidade do recebimento
do beneficio nessa forma de pagamento, observado o disposto neste
Capitulo.
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A.10.6 APOSENTADORIA E BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

A10.6.1 Além das formas de pagamento previstas no item A7.2.1 deste Regu-
lamento, observadas as regras ali determinadas, o Participante tera a
opcao de receber o beneficio na forma de renda mensal vitalicia, obser-
vado o disposto no item A.10.6.1.1.1 deste Regulamento, cujo valor cor-
responderd ao quociente da divisao do saldo disponivel na Conta Total do
Participante pelo Fator Atuarial.

A.10.6.1.1 O Fator Atuarial corresponde a base de converséo utilizada para defi-
nir o beneficio mensal vitalicio, calculado considerando-se a idade do
Participante, o sexo, o estado civil, o fator de desconto financeiro e as
probabilidades de sobrevivéncia.

A.10.6.1.1.1 Néo sera disponibilizada a opcéo de converter os “Recursos Portados”
em renda mensal vitalicia, mas apenas nas formas de pagamento pre-
vistas no item A.7.2.1, desde que cumpridas as respectivas regras de
elegibilidade deste Plano.
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A10.6.2  Para os Participantes referidos no item A.10.5 deste Regulamento, pre-
valecerdo as condi¢des anteriormente vigentes em relacéo a definicéo
de Beneficidrios, a seguir transcritas:

A.10.6.2.1 ‘“Beneficidrios”: o Cénjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos
solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos de idade. Esse limite etério
aplicével aos filhos serd estendido até o més que completar 24 (vinte e
quatro) anos de idade, desde que cursando estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal de Educacéo em
periodo integral (minimo de 15 (quinze) horas por semana). Ndo havera
limite de idade para filho total e permanentemente invélido. No conceito
acima estéo incluidos o enteado, assim reconhecido pela Previdéncia
Social, e 0 adotado legalmente. Para efeito das disposicoes deste Re-
gulamento, a data do casamento ou do inicio da unido estdvel ou a data
da adogéo deveréd ser anterior & data do Término do Vinculo Emprega-
ticio ou do falecimento do Participante. Serd cancelada a elegibilidade
do Beneficidrio que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir
os limites de idade previstos neste Regulamento, ou que se recupere, se
anteriormente declarado invélido.
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A10.6.2.1.1 Parafins do disposto no item A.10.6.2.1 deste Regulamento, a comprova-
¢éo do inicio da unido estavel seguird, por analogia, os critérios adotados
pela Previdéncia Social para essa finalidade.

A10.6.2.2 “Beneficidrio Indicado”: significard, para os casos especificamente pre-
vistos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante que, na falta de
Beneficidrio, receberé os valores previstos neste Regulamento. A ins-
cricdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacao
escrita do Participante a Entidade. Nao havendo Beneficidrio nem Be-
neficidrio Indicado inscrito na Entidade na data de falecimento do Parti-
cipante, o valor que teria sido pago reverterd aos herdeiros designados
em inventario judicial, desde que pessoas fisicas. Ndo havendo herdeiro
pessoa fisica, o valor permanecerd no Plano, sendo destinado para a
Conta Coletiva ou para o Fundo de Reverséo do Plano.
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A.10.6.2.3 ‘“‘Companheiro”: significard a pessoa que mantenha uniéo estavel com o
Participante, desde que essa condigéo seja reconhecida pela Previdéncia
Social e j4 existisse antes da Data do Término do Vinculo Empregaticio.

A.10.6.3  Para os Participantes que se enquadrarem na condigéo prevista no item
A.10.4 deste Regulamento, prevaleceréo as novas definicdes relativas a
Beneficidrios, conforme previsto no item A.2.3 deste Regulamento.

A.10.7 MORTE

A.10.71 No caso de falecimento de Participante Assistido oriundo das condigoes
previstas nos itens A.10.4 e A.10.5 deste Regulamento, que estava rece-
bendo uma renda mensal vitalicia nos termos do item A.10.6.1 deste Re-
gulamento, seus Beneficidrios receberdo uma renda de 60% (sessenta
por cento) do valor do beneficio mensal vitalicio que o Participante vinha
recebendo.
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A10.7.2 A divisdo do Beneficio por Morte entre os Beneficidrios, inclusive o Be-
neficio Minimo quando decorrente de morte, serd feita da seguinte forma:

(a) Sendo um dos Beneficidrios o Cénjuge ou Companheiro:

Para o Conjuge ou Companheiro: 50% (cinquenta por cento) do valor
total do beneficio, acrescido de uma parcela individual corresponden-
te ao quociente da divisdo dos 50% (cinquenta por cento) restantes
pelo nimero total de Beneficidrios, incluindo o Cénjuge ou Compa-
nheiro.

Para cada um dos demais Beneficiarios: uma parcela individual cor-
respondente ao quociente da divisdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor total do beneficio pelo nimero total de Beneficiarios.
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(b) Sendo o Cénjuge ou Companheiro o Beneficidrio dnico: 100% (cem
por cento) do valor do beneficio;

(c) Nao havendo Conjuge ou Companheiro como Beneficidrio: o valor to-
tal do beneficio sera dividido em partes iguais entre os Beneficiarios.

Nos casos de beneficios de pagamentos mensais (renda vitalicia ou
por prazo limitado), ocorrendo a extin¢do da condicdo de um Benefi-
ciario ou o seu falecimento, o valor total do beneficio sera redistribu-
ido entre os Beneficiarios remanescentes, obedecendo os mesmos
critérios acima. O falecimento ou a perda da condicéo do dltimo Be-
neficiario acarretard a extingao do beneficio.

A.10.7.2.1  Para fins do disposto na alinea “a” do item A.10.7.2, na hipétese de exis-
téncia concomitante de Cénjuge e Companheiro, assim reconhecidos
pela Previdéncia Social ou por deciséo judicial, estes seréo, em conjunto,
considerados como um Unico Beneficirio, para fins de determinacéo da
parcela que lhes cabe no Beneficio por Morte, de modo que a situagéo
peculiar ndo afetara a parcela atribuivel aos demais Beneficidrios. A par-
cela do Beneficio por Morte destinada a Cénjuge e Companheiro seré
rateada em partes iguais entre estes.
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A.10.8 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, sob as
formas previstas nos itens A.7.2.1 e A.10.6 deste Regulamento, além do
atendimento das condigdes nele previstas, sera exigido o requerimento
do Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a Entidade, assim
como o Término do Vinculo Empregaticio. Néo sera exigido Término do
Vinculo Empregaticio para os Beneficios por Incapacidade e Morte, para
0s quais serdo exigidas apenas as condi¢des de elegibilidade respecti-
vamente previstas neste Regulamento.

A.10.8.1 O 1° (primeiro) pagamento mensal de renda mensal vitalicia decorrente
do Beneficio de Aposentadoria, inclusive aquele oriundo do Beneficio
Proporcional Diferido, sera efetuado no ultimo dia util do més subse-
quente ao da Data do Célculo. Os demais pagamentos seréo efetuados
no Ultimo dia til dos respectivos meses de competéncia.
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A.10.9 Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal vitalicia, de valor
Atuarialmente Equivalente, serdo determinados, em moeda corrente na-
cional, com base no valor da quota na Data do Calculo. As prestagbes
subsequentes serdo reajustadas, de acordo o Indice de Reajuste, em 1°
(primeiro) de maio de cada ano. Atualizacdes mais frequentes poderdo
ser concedidas por deliberacdo do Conselho Deliberativo, observada a
legislagao vigente, desde que haja parecer favoravel do Atudrio, as quais
serdo compensadas por ocasido do reajuste anual. O 1° (primeiro) rea-
juste serd apurado com base no Indice de Reajuste verificado entre o
periodo decorrido entre a Data do Célculo e 0 més de maio, j4 deduzidas
as antecipacdes concedidas, se aplicavel.

A.10.91 Na hipétese do indice de Reajuste apresentar variacdo negativa, o Con-
selho Deliberativo, mediante parecer favoravel do Atuario, podera deter-
minar a néo aplicagao da reducao dos beneficios pagos sob a forma de
renda mensal vitalicia, a qual serd compensada por ocasiao dos reajustes
subsequentes.



10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A.10.10 DA CESSACAO DO BENEFiCIO

A.10.10.1 O beneficio mensal vitalicio de Aposentadoria, inclusive aquele oriundo
do Beneficio Proporcional Diferido, cessaréd no més do falecimento do
Participante.

A.10.10.2 O beneficio mensal vitalicio por Incapacidade cessard no més do faleci-
mento do Participante ou no més da sua recuperagao.

A.10.10.3 O beneficio mensal vitalicio por Morte cessard no més do falecimento do
Beneficidrio remanescente ou no més em que se extinguir a condigéo
deste.

A.10.10.4 O beneficio mensal por prazo limitado em nimero constante de quotas
cessara ao término do prazo estipulado pelo Participante.
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A.10.11 Inobstante o previsto neste Capitulo, serd facultado aos Participantes ou
seus Beneficidrios que se enquadrarem no disposto no item A.10.4 deste
Regulamento a opgéo de forma de recebimento de beneficio prevista
no item A.7.2.1 deste Regulamento. Por consequéncia, aos Participantes
e Beneficiarios de que se trata, também serdo estendidas as disposi-
coes deste Regulamento pertinentes & forma de pagamento definida,
em especial as relacionadas ao Beneficio por Morte e atualizagcéo dos
beneficios.

A.10.12 O Conselho Deliberativo poderé estabelecer critérios uniformes e apli-
céveis a todos os Participantes e Beneficidrios que recebam um bene-
ficio na forma de renda mensal vitalicia, de modo a facultar a opgédo de
alterar a forma de pagamento originalmente escolhida, por uma das for-
mas previstas no item A.7.2.1, néo estando disponivel a opcao prevista
no item A7.2.1.1. Nesta hipétese, para viabilizar a alteragéo do regime de
recebimento do beneficio, serdo realizados os célculos pertinentes pelo
Atuério, para definicdo da reserva correspondente. Os Participantes e
Beneficidrios que exercerem tal opcéo deixaréo de ser abrangidos por
este Capitulo de Disposi¢des Transitérias, passando a ser regidos pelas
disposicdes correntes deste Regulamento, em especial quanto a forma
de pagamento e atualizagdo dos beneficios e regras do Beneficio por
Morte.



10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A.10.13

Estende-se também aos Participantes Vinculados, que tenham obtido tal
qualidade, por opg&o ou por presungéo, antes da Data Efetiva de Altera-
¢&o de Plano, a opgéo de recebimento do saldo diferido em uma Unica
parcela, tal como disposto no item A.6.5.2.9 deste Regulamento.

[)
8o
0
@
m
)
c
©
=
o
-
o







APENDICE DO
PLANO BASICO

Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada



APENDICE AO
REGULAMENTO DO

PLANO DE APOSENTADORIA
BASICO DA FUNDAMBRAS



CONTEUDO

1. Das Definicoes
2. Dos Beneficios

3. DaFormadeP
dos Beneficios

agamento



asico

,

o
o
(]
2
e
c
<@
Qo
<

Plano B

2 |

1. DAS DEFINICOES

A seguir estdo descritas as regras anteriormente previstas no Regulamento do

Plano de Aposentadoria Basico da Fundambras, as quais sa@o aplicaveis aos:

(i) Participantes Assistidos e seus respectivos Beneficidrios;

(i) Participantes Vinculados e

(iif) Beneficidrios, que tiveram a concessdo dos beneficios ou tenham optado pelo
diferimento do seu beneficio sob a vigéncia dos regulamentos abaixo relacionados

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

“Beneficiarios”: significaré a vitiva ou o vilvo, e o érfao de um participante.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

“Beneficiario”: significard, em caso de morte de Participante, sua esposa dependen-
te e/ou sua Companheira dependente ou seu marido financeiramente dependente e
seus filhos solteiros dependentes, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, ou que
tenham entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho Federal de
Educacéo em periodo integral (minimo de 15 horas por semana). N&o havera limite de
idade para filho total e permanentemente invélido. No conceito acima estd incluido o
enteado e o adotado legalmente. Os critérios de comprovacéo de dependéncia seréo
estabelecidos pelo Conselho Consultivo. Para efeito das disposi¢des deste Regu-
lamento, a data do casamento dos pais, a data do reconhecimento da condicao de
companheira ou a data de adocao dever4 ser pelo menos 1 (um) ano anterior a data
da morte, com excecéo de casos de morte por acidente, quando néo havera essa
exigéncia. Serd cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho
que vier a casar ou atingir os limites de idade aplicaveis neste Regulamento, ou que se
recupere, se anteriormente invalido



1. DAS DEFINICOES

Vigéncia de 01/01/1995 a 30/11/1998

“Beneficiario”: significaré o conjuge ou companheiro e seus filhos solteiros, menores
de 21 (vinte e um ) anos de idade, ou que tenham entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e
quatro) anos de idade, desde que cursando estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo em periodo integral (miimo de
15 horas por semana). N&o haveré limite de idade para filho total e permanentemen-
te invalido. No conceito acima estdo incluidos o enteado e o adotado legalmente.
Para efeito das disposicdes deste Regulamento, a data de casamento ou do reco-
nhecimento da condicao de companheiro ou a data de adogéo devera ser, no minimo,
1(um) ano anterior a data do Término do Vinculo Empregaticio, com exce¢éo dos ca-
sos de morte por acidente do trabalho.Seré cancelada a elegibilidade do Beneficiario
que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir os limites de idade previstos
neste Regulamento, ou que se recupere, se anteriormente declarado invalido.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

“Companheiro”: significaré a pessoa fisica do sexo oposto que mantenha uniéo es-
tavel com o Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

“Orfao”: significara um filho dependente, sobrevivente de um participante, sendo filho
dependente o filho que tenha entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
cursando, em tempo integral, estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhe-
cido, e qualquer filho com menos de 18 (dezoito) anos de idade. No conceito acima
estd incluido o enteado e a crianga adotada legalmente

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

“Vitvo ou vitava”: significard qualquer esposa ou marido legal, sobrevivente de um
participante. A data de casamento com o Participante deve ser anterior a data de sua
aposentadoria
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2. DOS BENEFICIOS

2.1 - Aposentadoria Normal

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

Data de Aposentadoria Normal

A data de Aposentadoria Normal de um Participante serd o primeiro dia do més que
se inicia no, ou imediatamente apds, seu 65° (sexagésimo quinto) aniversario, se for
do sexo masculino, ou no 60° (sexagésimo) aniversério, se for do sexo feminino.

O Conselho Consultivo pode, porém, a seu critério, ordenar que a Data de Aposenta-
doria Normal de qualquer Participante seja o primeiro dia de qualquer més dentro do
periodo de trés (3) anos a partir do seu 65° (sexagésimo quinto) aniversério, se for
do sexo masculino, ou do seu 60° (sexagésimo) aniversario, se for do sexo feminino,
se em conseqléncia dessa prorrogagdo de periodo de emprego, o Participante tiver
direito a receber Beneficios Legais em quantias substancialmente maiores.

Vigéncia de 02/09/1988 a 30/11/1998

Elegibilidade

A elegibilidade de um Beneficio de Aposentadoria Normal comecard na data em que
o participante preencher concomitantemente as seguintes condigdes: entre 60 (ses-
senta) e 65 (sessenta e cinco) anos de idade e um minimo de 10 (dez) anos de Servi-
co Continuo, desde que elegivel a aposentadoria pela Previdéncia Social.

Vigéncia de 01/12/1998 a Data Efetiva de Alteragdo do Plano, prevista no item regu-
lamentar A.2.21 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Bésico da Fundambras
Elegibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria comecard na data em que o Participante, tendo, con-
comitantemente, no minimo, 55 anos de idade e 10 anos de Servico Creditado, termi-
nar o seu vinculo empregaticio com Patrocinadora.

Vigéncia de 12/09/2008 a 22/03/2012

Elegibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria comecara na data em que o Participante, tendo, con-
comitantemente, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de
Vinculagéo ao Plano, terminar o seu vinculo empregaticio com Patrocinadora.

Vigéncia de 26/08/1980 a 31/03/1984

Beneficio de Aposentadoria Normal

O Beneficio de Aposentadoria Normal € destinado ao participante que tenha ndo me-
nos de 10 (dez) anos de servico creditado e aposenta-se na Data de Aposentadoria
Normal.



2. DOS BENEFICIOS

2.2 - Aposentadoria Antecipada

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

Data da Aposentadoria Antecipada

Em circunstancias excepcionais e especiais, assim determinadas pelo Conselho Con-
sultivo, a seu critério, um Participante que tiver atingido a idade de 60 (sessenta) anos,
se do sexo masculino, ou 55 (cingienta e cinco) anos, se do sexo feminino, tendo mais
de 25 (vinte e cinco) anos de Servico Creditado, poderd aposentar-se numa Data de
Aposentadoria Antecipada.

Esta data de Aposentadoria Antecipada sera o primeiro dia de qualquer més dentro
de um periodo de 5 (cinco) anos que terminar na data que teria sido sua Data de
Aposentadoria Normal.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

Elegibilidade

O Participante, de comum acordo com o Conselho Consultivo, seré elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada, quando preencher concomitantemente as seguintes con-
dicdes: minimo de 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de servigo
continuo.

Vigéncia de 01/01/1995 a 30/11/1998

Elegibilidade

O participante serd elegivel a uma Aposentadoria Antecipada quando preencher, con-
comitantemente, as seguintes condi¢des: ter entre 55 (cianenta e cinco) anos e 60
(sessenta) anos, 10 (dez) anos de servico creditado e ter sua solicitagdo aprovada
pelo Conselho de Administragéo.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado conforme
Aposentadoria Normal, deduzindo-se do valor apurado 5/12% (cinco doze avos por
cento) a cada més que a data do término do vinculo empregaticio preceder ao 60°.
(sexagésimo) aniversdrio do participante.
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2. DOS BENEFICIOS

2.3 - Aposentadoria Postergada

Vigéncia de 26/08/1980 a 31/03/1984

Data da Aposentadoria Postergada

Em circunstancias excepcionais e especiais, assim determinadas pelo Conselho Con-
sultivo, a seu critério, um Participante que tiver 15 (quinze) anos ou mais de Servico
Creditado na data que teria sido sua Data de Aposentadoria Normal, poderd aposen-
tar-se numa Data de Aposentadoria Postergada.

Esta Data de Aposentadoria Postergada seré o primeiro dia de qualquer més dentro
de um periodo de b (cinco) anos apés seu 65° (sexagésimo quinto) aniversario, se for
do sexo masculino, ou de seu 60° (sexagésimo) aniversario, se for do sexo feminino.

Beneficio de Aposentadoria Postergada

O participante que se aposentar numa Data de Aposentadoria Postergada embora
tenha de possuir ndo menos de 15 (quinze) anos de Servico Creditado, receberd o
mesmo beneficio, e ndo mais, como se tivesse sido aposentado na Data de Aposen-
tadoria Normal.

Vigéncia de 01/04/1984 a 01/09/1988

Data da Aposentadoria Postergada

Em circunstancias excepcionais e especiais, assim determinadas pelo Conselho Con-
sultivo, a seu critério, um Participante que tiver 10 (dez) anos ou mais de Servico Cre-
ditado na data que teria sido sua Data de Aposentadoria Normal, poderé aposentar-se
numa Data de Aposentadoria Postergada.

Esta Data de Aposentadoria Postergada seré o primeiro dia de qualquer més dentro
de um periodo de b5 (cinco) anos apés seu 65° (sexagésimo quinto) aniversario, se for
do sexo masculino, ou de seu 60° (sexagésimo) aniversario, se for do sexo feminino.

Beneficio de Aposentadoria Postergada

O Participante que se aposentar numa Data de Aposentadoria Postergada, receberd
o mesmo Beneficio, e ndo mais, como se tivesse sido aposentado na Data de Apo-
sentadoria Normal.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

Elegibilidade

O participante seré elegivel a uma Aposentaria Postergada desde que tenha sido an-
teriormente elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal por forga deste regula-
mento e a critério da Patrocinadora. A elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria
Postergada cessard na data em que o Participante completar seu 70° (septuagésimo)
aniversario.



2. DOS BENEFICIOS

Vigéncia de 01/01/1995 a 30/11/1998

Elegibilidade

O participante serd elegivel a um beneficio de Aposentadoria Postergada apds ter
completado 65 (sessenta e cinco) anos, e desde que tenha sido anteriormente elegi-
vel um beneficio de Aposentadoria Normal por forca deste Regulamento.

Beneficio de Aposentadoria Postergada

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Postergada seré calculada usando-se
a forma do beneficio de Aposentadoria Normal, com os dados do Participante na data
em que completou 65 (sessenta e cinco) anos de idade atualizando-se a partir de
entdo o valor, de acordo com o indice de Reajuste, até a data do término do vinculo
empregaticio, quando serd iniciado seu pagamento.

2.4 - Beneficio por Morte

Vigéncia de 26/08/1980 a 31/03/1984

Viluva de Participante Aposentado

A viliva de um participante aposentado receberd uma penséo mensal de 1 4% (um e
um quarto por cento) do Saldrio Real de Beneficio por ano de Servico Creditado, até
20 (vinte) anos, mais 2 % (meio por cento) por ano de Servigo Creditado, acima de
20 (vinte) anos, até um adicional de 10 (dez) anos, menos a compensacao de benefi-
cios legais aplicével a essa vilva

Viluva de Participante Ativo

A vilva de um participante ativo que tiver ndo menos de 5 (cinco) anos de servico
creditado na data de seu falecimento, receberd uma penséo mensal de 1 /4% (um
e um quarto por cento) do Saldrio Real de Beneficio por ano de Servigo creditado
aplicavel (conforme definido no artigo 2.23) até 20 (vinte) anos, mais 2 % (meio por
cento) do saldrio real de beneficio por ano de servico creditado aplicével, acima de 20
(vinte) anos, até um adicional de 10 (dez) anos, menos a compensacéo de beneficios
legais aplicavel a essa vilva.

Vigéncia de 01/04/1984 a 01/09/1988

Viluva de Participante Aposentado

A vilva de um Participante Aposentado receberd uma pensdo mensal equivalente a
metade do beneficio pagavel a este.
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2. DOS BENEFICIOS

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

Viavo

Esta penséo é destinada ao vilvo de uma participante aposentada, ou ao vidvo de
uma participante ativa que tiver ndo menos de 5 (cinco) anos de servico creditado
na data de seu falecimento.

O vilvo, para fazer juz a penséo, deve estar invélido, conforme definido no artigo 2.10,
na data de falecimento dessa participante e ndo ter recursos préprios suficientes.

A pensdo mensal serd idéntica & pensédo que uma vilva nas mesmas condigdes re-
ceberia, sendo que esta penséo cessara quando de sua recuperagéo, conforme defi-
nido no artigo 2.18, se a Recuperacéo ocorrer antes de seu 65° (sexagésimo quinto)
aniversario.

Vigéncia de 26/08/1980 a 01/09/1988

Limitagao por Familia

A pensao méaxima que uma familia, sob qualquer circunstancia, teré o direito de rece-
ber, estara sujeita as seguintes limitagoes:

a) Se a viliva ou vitivo e um ou mais 6rfaos sobreviverem & morte de um participante,
a pensdo méxima que os Orfaos, sob qualquer circunstancia, tero direito de rece-
ber coletivamente em qualquer més, sera limitada & pensao mensal entdo pagdvel a
viliva ou ao vilvo.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

Cota Familiar

A Pensdo por Morte seré concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto de
beneficidrios de participante que vier a falecer tendo pelo menos 1 (um) ano de
servico continuo (imediato em caso de acidente do trabalho) e sendo considerado
casado pelo menos 1 (um) ano antes da morte, e seréd constituida de uma cota fa-
miliar e de tantas cotas individuais quantos forem os Beneficidrios, até o maximo
de 5 (cinco).

A cota familiar serd igual a 50% (cinglenta por cento) do valor de qualquer
beneficio de Aposentadoria que o Participante receberia, por forca deste Plano, ou
daquele que teria direito a receber, caso se aposentasse por Incapacidade Total na
data do falecimento. A cota individual ser4 igual a 20% (vinte por cento) da cota fa-
miliar, por beneficiario habilitado nos termos do item 2.4 do Regulamento Bésico até
0 méaximo de cinco.

A Pensao por Morte serd rateada em partes iguais entre os beneficidrios. Toda vez
que se extinguir uma parcela da Pens&o por Morte, em virtude da perda da condicéo
de beneficidrio, processar-se-a novo célculo e novo rateio de Beneficios, conside-
rando apenas os Beneficidrios remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do
Ultimo beneficiario remanescente implicara na extingdo da Pensdo por Morte



2. DOS BENEFICIOS

Vigéncia de 01/01/1995 a 30/11/1998

Cota Familiar

A pensdo por morte sera concedida sob forma de renda mensal, ao conjunto de be-
neficidrios de Participante que vier a falecer tendo pelo menos 1 (um) ano de servi-
co creditado (imediato em caso de acidente do trabalho). A Pens&o por morte serd
constituida de uma quota familiar e de tantas quotas individuais quantos forem os
beneficidrios até o maximo de 4 (quatro), excluindo-se o cénjuge ou companheiro.

A quota familiar serd de 60% (sessenta por cento) do valor de qualquer beneficio
de renda mensal que o Participante recebia por forca deste Plano, ou daquele que
teria direito caso se aposentasse por Incapacidade na data de falecimento, e a quota
individual serd de 10% (dez por cento).

A quota familiar serd destinada ao conjuge ou companheiro.

As quotas individuais serao destinadas aos demais beneficiarios, excluindo-se o con-
juge ou companheiro, e terd um méximo de 4 (quatro) quotas. Estas quotas serdo
distribuidas em partes iguais entre os Beneficidrios.

Em caso de nimero de beneficidrios ser superior a 4 (quatro), toda vez que se ex-
tinguir uma parcela da Pensao por Morte, em virtude da perda da condicao de be-
neficidrio, processar-se-a novo calculo e novo rateio de beneficios, considerando-se
apenas os beneficidrios remanescentes, até alcancar o limite de 4 (quatro) beneficia-
rios, excluindo-se para esse efeito, o conjuge ou companheiro. A partir deste nimero
a perda da condicéo de beneficiario significaré a extingdo de quota correspondente.
O cancelamento da elegibilidade do dltimo beneficidrio remanescente implicard na
extingdo do beneficio de Pensdo por Morte.

Na inexisténcia de conjuge ou companheiro ou na hipétese de seu falecimento, a
quota familiar acrescida das quotas individuais serd rateada em partes iguais entre
os beneficidrios.

Na hipétese de pagamento de Beneficio sob forma de pagamento Unico, sera garan-
tida ao conjuge ou companheiro uma parcela de 60% (sessenta por cento) do benefi-
cio. O saldo seré rateado entre os demais beneficidrios, em partes iguais.
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2. DOS BENEFICIOS

2.5 - Beneficio de Desligamento

Vigéncia de 01/04/1984 a 01/09/1988

Elegibilidade

O participante que tiver perdido tal qualidade por ter cessado seu vinculo emprega-
ticio com qualquer Patrocinadora, apés ter completado 20 (vinte) anos de servigo
creditado, teré direito a receber em sua Data de Aposentadoria Normal, o beneficio
correspondente ao que seria seu beneficio de Aposentadoria Normal, se seu vinculo
empregaticio néo tivesse sido interrompido.

Caso, ao atingir sua Data de Aposentadoria Normal, ndo tenha a pessoa enquadrada
neste artigo, direito ao recebimento de beneficio da Previdéncia Social, sera estimada,
para efeito de “Compensacéo de Beneficios Legais’, pensdo equivalente a que seria
efetivamente paga, caso tivesse tal pessoa se aposentado por velhice. No célculo
da estimativa, o salério de contribuicdo sera considerado pelo teto estabelecido pela
Previdéncia Social, para os meses a serem considerados.

A contagem de seu Servico Creditado se encerraré no dia do término de seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora e seu salério real de beneficio serd apurado pelos 60
(sessenta) meses anteriores a data de término de seu vinculo empregaticio.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

Elegibilidade

O participante que tiver perdido tal qualidade, por ter cessado seu vinculo emprega-
ticio com a Patrocinadora, apds completar 20 (vinte) anos de Servigo Continuo ou
40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de servigo continuo, mas antes de ser
elegivel a um beneficio de Aposentadoria Antecipada, sera elegivel a um beneficio por
Desligamento ao completar 60 (sessenta) anos de idade.

Vigéncia de 01/01/1995 a 30/11/1998

a) Elegibilidade: o participante serd elegivel a um beneficio por Desligamento, des-
de que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a patrocinadora por motivo
diferente de justa causa, apés completar 20 (vinte) anos de servigo creditado ou
40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de servico creditado. Este beneficio
seré pago a partir da data em que o participante vinculado completar 60 (sessenta)
anos de idade ou a partir de 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade nas condicées
de elegibilidade e calculo dos beneficios fixados para os beneficios de Aposenta-
doria Antecipada.

b) Beneficio Diferido por Desligamento: O valor mensal do beneficio por Desliga-
mento serd calculado usando-se a férmula de beneficio de Aposentadoria Normal.
Em caso de falecimento de participante vinculado elegivel ao beneficio por desli-
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gamento, a pensao por morte serd diferida até a data em que ele completaria 60
(sessenta) anos de idade. A pedido do beneficidrio, o beneficio por Desligamento
podera ser iniciado imediatamente e, nesse caso, sera aplicada uma redugéo cal-
culada atuarialmente para refletir a antecipagéo do pagamento.

Vigéncia de 01/01/1995 a 30/11/1998

Elegibilidade

Ocorrendo o término do vinculo empregaticio de participante ativo, devido a qualquer
motivo diferente de demisséo por justa causa, apés completar 10 (dez) anos de servi-
co creditado antes, porém de completar 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, o par-
ticipante que nao tiver optado por permanecer contribuindo para o Plano, conforme
faculdade prevista no item A.6.5.3 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Bé-
sico da Fundambras, terd direito a optar por uma das seguintes formas de Beneficio
por Desligamento:

a) receber imediatamente, em parcela Unica, o valor definido em um dos dispo-
sitivos previstos na Secéo lll- Dos Beneficios por Desligamento e Imediato por
Desligamento contidos no Regulamento do Plano de Aposentadoria Bésico da
Fundambras.

b) Tornar-se um participante vinculado e, portanto, elegivel a um Beneficio Diferido
por Desligamento, desde que deixe retido no Fundo, o saldo que lhe couber, no
minimo, até a data do seu 55° (qiiinquagésimo quinto) aniversario, saldo esse que
corresponderé a 100% (cem por cento) do saldo da respectiva conta total do par-
ticipante.

Este beneficio, que apés o inicio dos seus pagamentos, serd denominado Beneficio
de Aposentadoria, serd calculado com base em 100% (cem por cento) do saldo da
conta total do participante, na data do cdlculo, e serd pago conforme forma de paga-
mento prevista no tépico abaixo.

O participante vinculado poderd, eventualmente, cancelar essa opgédo antes de com-
pletar 55 (cingtienta e cinco) anos de idade, caso em que lhe serd devido, na forma
de pagamento Unico, o valor calculado na data do término do vinculo empregaticio
conforme alinea (a), se existente, e exclusivamente na hipétese do Participante ja ter
adquirido este direito naquela data. Esse valor sera atualizado pela variacéo da quota
no periodo compreendido entre a data do término do vinculo empregaticio e a data do
efetivo pagamento.

Na hipétese do Participante Vinculado ou do Participante Autopatrocinado vir a fale-
cer, seus beneficidrios, se houver, terdo direito ao recebimento do beneficio por Morte
calculado na forma descrita no item A.10.7 do Regulamento do Plano de Aposentado-
ria Bésico da Fundambras, néo sendo devido o saldo de conta projetada.
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3. DAFORMA DE PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS

Vigéncia de 26/08/1980 a 31/03/1984

Pagamento do Beneficio

Qualquer Beneficio coberto por este Plano de Beneficios somente serd pago quando
houver pagamento de um beneficio da mesma espécie pela Previdéncia Social.

Vigéncia de 02/09/1988 a 31/12/1994

Na hipétese de terem sido utilizados valores estimados para determinagéo da com-
pensacgdo de beneficios legais, os acertos, se necessarios, serdo efetuados na época
do primeiro reajuste de beneficios pelo indice de Reajuste.

Vigéncia de 01/12/1998 a Data Efetiva de Alteracdo do Plano, prevista no item regu-
lamentar A.2.21 do Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico da Fundambras .

Uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Total de Partici-
pante poderé ser paga de uma sé vez, diretamente ao Participante. Para efeitos deste
Plano, esta parcela sera referida como Pecdlio de Aposentadoria. Para a efetivacao
do pagamento do Pecllio de Aposentadoria, o Participante devera manifestar tal op-
¢8o com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacéo a respectiva Data
de Pagamento.

Esta parcela somente serad paga na medida em que néo resultar num beneficio men-
sal, conforme alineas “a" e “b” do dispositivo abaixo, inferior a 8 (oito) UPF.

O saldo da Conta Total de Participante, apés deduzido o Pectilio de Aposentadoria, se
for o caso, serd pago sob uma das formas abaixo:

a) por prazo limitado, em nimero constante de quotas. O valor do beneficio mensal,
em quotas, corresponderd ao quociente da diviséo da quantidade de quotas que
compdem o saldo disponivel da Conta Total de Participante pelo nimero de meses
escolhido pelo Participante para o seu recebimento, observando-se o minimo de
60 (sessenta) e o maximo de 120 (cento e vinte) meses.

b) como renda mensal vitalicia, cujo valor corresponderd ao quociente da divisdo do
saldo disponivel da Conta Total de Participante referido no caput deste item pelo
Fator Atuarial.



3. DAFORMA DE PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS

Vigéncia de 01/12/1998 a 09/03/2006
O pagamento correspondente ao pectilio acima mencionado, bem como, o do Bene-
ficio de Desligamento, seré realizado, a opgao do participante, sob uma das seguintes

formas:
a) pagamento diretamente ao participante; ou

b) transferéncia, em nome do participante, para conta em seu nome e por ele desig-
nada mantida em outra entidade de Previdéncia Privada legalmente autorizada a

funcionar pelos érgéos governamentais competentes.
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