Multiprev — Fundo Multiplo de Pensao

Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar CMOC






Multiprev — Fundo Mltiplo de Penséo Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
CMOC

Conteldo
ISR I o T @ o =1 (o USSR 1
2. DAS DEIINIGOES .....cuiiieiiieiieieit ettt bbbt 2
3. DOS PArtiCIPANTES .....c.eeivieieciie ettt ettt et e s te et e raesbeesaesraenteeneeaneenneens 8
4. Da Mudanga do Vinculo EMPregatiCio..........coccoeeirerieiiniieree e 10
5. Das Disposic¢des Financeiras, das Contribuicdes e do Fundo do Plano...................... 11
6. Dos Beneficios e dos Institutos Legais ObrigatOorios..........ccoceovrerereeierenieiesienenieennns 16
7. Da Data do Célculo, da Forma e da Data do Pagamento, do Reajuste, da Atualizacédo
Monetéaria e da Cessacdo do BENEFiCIO ........coceveiiiiiiiiscree e, 28
8. Das Alteracdes e da Liquidacao do Plano............ccceeveiieieiii i 33
9. Das DISPOSICORS GEIAIS. ....c.veveviuiriiriietieiieiesie ittt sttt sttt sttt nes 35
10. Das Disp0oSiCOES TranSItOrIAS . .......ccueiveirieieiieseeite e s e e sreeste e e sre e sreesaeeeenneas 38



Multiprev — Fundo Mltiplo de Penséo Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar

1

Do Objeto

B.1.1

B.1.2

CMOC

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar CMOC, estabelece os direitos e as
obrigacOes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
e da Entidade em relacdo ao Plano de Aposentadoria Suplementar
CMOC.

Este Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
CMOC resulta da Cisdo do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Fundambras (CNPB n° 1988.0001-65).



Multiprev — Fundo Mltiplo de Penséo Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
CMOC

2

Das Definicoes

As expressoes, palavras e abreviaturas ou siglas abaixo terdo o seguinte significado. Os
termos definidos aparecem no texto com a 12 (primeira) letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar CMOC, o masculino
incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa.

B.2.1 - “Atuarialmente Equivalente”: significara o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado com
base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidade para tais propositos,
vigentes na data em que o célculo for feito.

B.2.2 - “Atuario”: significard uma pessoa fisica ou juridica com o
proposito de conduzir avaliagcBes atuariais e prestar servigcos de
consultoria atuarial e correlatos, com objetivo de manutencao dos
Planos mantidos pela Entidade. O Atuério contratado em qualquer
ocasido devera ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto
Brasileiro de Atuéria - IBA ou uma pessoa juridica que tenha, em
seu quadro de profissionais, pelo menos 1 (um) membro do referido
Instituto.

B.2.3 - “Beneficiario”: significara o Conjuge do Participante ou
Companheiro e seus filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade. Esse limite etario aplicavel aos filhos sera estendido
até 0 més que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde
que cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido pelo Conselho Federal de Educacdo em periodo
integral (minimo de 15 (quinze) horas por semana). Ndo havera
limite de idade para filho total e permanentemente invalido. No
conceito acima estdo incluidos o enteado, assim reconhecido pela
Previdéncia Social, e o adotado legalmente. Serd cancelada a
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elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier
a casar ou atingir os limites de idade previstos neste Regulamento,
Ou que se recupere, se anteriormente declarado invalido.

“Beneficiario Indicado’: significara, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante que, na
falta de Beneficidrio, receberd os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo
mediante comunicacdo escrita do Participante a Entidade. Nao
havendo Beneficiario nem Beneficiario Indicado inscrito na
Entidade na data de falecimento do Participante, o valor que teria
sido pago revertera aos herdeiros designados em inventario judicial,
desde que pessoas fisicas. Ndo havendo herdeiro pessoa fisica, 0
valor permanecera no Plano, sendo destinado para a Conta Coletiva
ou para o Fundo de Reversédo do Plano.

“Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

i)

“Conta Coletiva”: significard a conta constituida por duas sub-
contas denominadas Conta Administrativa e Conta de Risco, onde
serdo alocadas, respectivamente, as contribuicBes para o custeio
administrativo e a Contribuicdo Suplementar e outros valores néo
alocados a Conta Total do Participante, bem como o Retorno dos
Investimentos correspondente, e debitados, respectivamente, 0s
valores de despesas administrativas e outros ndo debitados a Conta
Total do Participante.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significard a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribuicdes do Participante Ativo, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuicdo de Patrocinadora’: significara a parcela
da Conta Total do Participante, nos registros da Entidade, onde
serdo creditadas as contribuicBes de Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

“Conta do Participante Autopatrocinado ”: significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribuigdes efetuadas pelo proprio Participante
Autopatrocinado, liquidas da taxa de despesas administrativas,
incluindo o Retorno dos Investimentos.
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B.2.10 - “Conta Total do Participante”: significard a conta mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde
serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do
Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

B.2.11 - “Contribuicdo Basica”: significard o valor pago por Participante,
conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.12 - “Contribuicdo do Participante Autopatrocinado”: significard o
valor pago por Participante, conforme estabelecido no item B.6.4.3
deste Regulamento.

B.2.13 - “Contribuicdo _Normal”: significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo B.5 deste Regulamento.

B.2.14 - “Contribuicdo Suplementar”: significard o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste
Regulamento.

B.2.15 - “Contribuicao Voluntaria”: significarda o valor pago por
Participante, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste
Regulamento.

B.2.16 - “Data de Avaliacdo”: significara o Gltimo dia util de cada més.

B.2.17 - “Data de Vigéncia do Plano”: significard o dia 1° (primeiro) de
setembro de 1988. Para uma nova Patrocinadora, a “Data de
Vigéncia do Plano” sera aquela especificamente constante do
respectivo convénio de adesdo aprovado pelos Orgdos
governamentais.

B.2.18 - “Data do Cdlculo”: conforme definido no item B.7.1.

B.2.19 - “Data Efetiva de Alteracdo do Plano”: significard o dia
12/09/2008, data da aprovagdo pela autoridade governamental
competente da alteracdo regulamentar promovida para, dentre
outras alteragdes, excluir a renda vitalicia como forma de
pagamento de beneficio e adequagdo a Res. CGPC n° 19/06.

B.2.20 - “Empregado”: significara toda pessoa que tenha vinculo
empregaticio com Patrocinadora.

B.2.21 - “Entidade”: significard o Multiprev — Fundo Multiplo de
Penséo.
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B.2.22 - “Fundo’: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados pelo 6rgéo
estatutdrio competente da Entidade, observada a legislagdo
vigente.

B.2.23 - “Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado.

B.2.24 - “Indice de Reajuste”: significard o IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. O 0Orgdo estatutario competente da
Entidade podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a
aprovacdo da autoridade competente e ao parecer favoravel do
Atuério.

B.2.24.1 - Para fins de reajuste dos beneficios concedidos sob a forma de
renda mensal vitalicia, o Indice de Reajuste definido no item
B.2.24, utilizado como base para o reajuste previsto no item B.10.6
deste Regulamento, sera aplicavel a partir do reajuste a ocorrer em
maio de 2012. O indice aplicavel a esse primeiro reajuste observara
a variacdo do novo indice (IPCA-IBGE), considerada a partir do
més subsequente a aprovacdo deste Regulamento pela autoridade
competente, e no periodo de maio de 2011 até o referido més de
aprovacao, a variacao do indice anterior (IGP-DI), se esta for mais
favoravel ao Participante.

B.2.25 - “Participante”: conforme definido no Capitulo B.3 deste
Regulamento.

B.2.26 - “Patrocinadora’: significara toda pessoa juridica que aderir a um
ou mais Planos previdenciarios administrados pela Entidade.

B.2.27 - “Perfis de Investimentos”: significardo as opc¢des de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

B.2.28 - “Plano de Aposentadoria Suplementar” ou  “Plano de
Aposentadoria” ou “Plano”: significard o Plano de Aposentadoria
Suplementar CMOC, conforme descrito no presente Regulamento,
com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

B.2.29 - "Plano de Aposentadoria _Suplementar da Fundambras’':
significard o plano inscrito no CNPB sob o n° 1988.0001-65, o
gual foi objeto do operacéo de cisdo que resultou no Plano de
Aposentadoria Suplementar CMOC.
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“Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar CMOC”
ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamento’: significara este
documento, que define as disposi¢des do Plano de Aposentadoria
Suplementar administrado pela Entidade, com as alteracGes que
forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total do Fundo
do Plano calculado mensalmente, ou aquele obtido pelos
respectivos Perfis de Investimentos escolhidos pelos Participantes,
caso aplicavel, incluindo todos os rendimentos auferidos a titulo de
juros, dividendos, correcdo monetaria, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou néo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
liquido das despesas administrativas relativas a gestdo dos
investimentos, e da operagdo do Plano, quando previsto no plano
de custeio elaborado pelo Atuario e aprovado pelo &rgéao
estatutario competente da Entidade.

”,

“Saldrio de Participacdo”: significard a soma dos valores pagos
por Patrocinadora aos Participantes sob os titulos de salério béasico,
adicionais por periculosidade, insalubridade, por hora percurso no
caso de Participantes que exercem atividades no subsolo, conforme
definido no artigo 294 da CLT, e por tempo de servico, soma esta
acrescida de 1/12 (um doze avos) a titulo de 13° (décimo terceiro)
salario mensalisado.

Excluem-se da composi¢ao do “Salario de Participacdo” quaisquer
outros valores ndo mencionados acima, mesmo que venham a ser
estabelecidos por lei ou acordo sindical.

“Servico Creditado”: significard o tempo de servico do
Participante  efetivamente prestado a qualquer empresa
Patrocinadora, computado no periodo entre as datas de sua
admissdo e a de seu desligamento da empresa. No célculo do
Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fracGes de ano
de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que a
fracdo de més superior a 15 (quinze) dias serad considerada um més.

O tempo de servico ndo seré considerado interrompido nos casos de
suspensé@o ou interrup¢do do contrato de trabalho do Participante
Ativo, desde que retorne as suas atividades imediatamente apos 0
término da suspensdo ou interrupgdo. O periodo da interrupcdo ou
suspensdo nao sera computado na contagem do Servigo Creditado
exceto se a servico de empresa ndo Patrocinadora pertencente ao
grupo das Patrocinadoras e desde que sejam efetuadas as
contribui¢cdes devidas. A contagem do Servigo Creditado, que sera
limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na data do Término do
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Vinculo Empregaticio ou, se anterior, na data em que o Participante
Ativo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

O periodo em que o Participante Autopatrocinado permanecer
efetuando suas contribuicdes devidas, sera computado na contagem
do Servigo Creditado, exclusivamente para efeito de elegibilidade
aos beneficios do Plano, exceto para acumulacdo e tempo de
Vinculacdo ao Plano, sendo sempre garantido ao Participante
Autopatrocinado o acesso as contribuicdes que ele proprio tenha
vertido ao Plano.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da
condi¢do de Empregado em todas as Patrocinadoras. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da
rescisdo do contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

“Unidade de Contribuicdo (UC)”: em 1° (primeiro) de maio de
2016 o valor da UC é de R$ 563,76 (quinhentos e sessenta e trés
reais e setenta e seis centavos). Em 1° (primeiro) de maio de 1998,
o valor da UC era de R$ 130,00 (cento e trinta reais). Esse valor foi
reajustado anualmente, pela variacio do IGP-M (indice Geral de
Precos - Mercado), divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas, até a
data da aprovacdo deste Regulamento pela autoridade
governamental competente (23/03/2012), sendo considerado 0 novo
indice de Reajuste, definido no item B.2.24, ap6s 0 més-base de
aprovacao deste Regulamento para os reajustes anuais da UC.

“Unidade Previdenciaria (UP)”: em 1° (primeiro) de maio de
2016 o valor da UP é de R$ 64,10 (sessenta e quatro reais e dez
centavos). Em 1° (primeiro) de dezembro de 1994, o valor da UP
era de R$ 10,81 (dez reais e oitenta e um centavos). Esse valor foi
reajustado mensalmente pelo Indice Geral de Precos (IGP) da
Fundacdo Getulio Vargas no conceito da Disponibilidade Interna
até a data da aprovacdo deste Regulamento pela autoridade
governamental competente (23/03/2012), sendo que sera
considerado o novo indice de Reajuste, definido no item B.2.24,
ap0s 0 més-base de aprovacao deste Regulamento para os reajustes
mensais da UP.

“Vinculacdo ao Plano’: significara o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano, durante o qual efetivamente tenha
contribuido para o mesmo, excluido eventuais periodos de
suspenséo de contribuicéo.
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Dos Participantes

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

B.3.5

B.3.6

CMOC

Serdo elegiveis a tornarem-se Participantes Ativos deste Plano
todos os Empregados de Patrocinadora, observado o disposto no
item B.3.2.

Para tornarem-se Participantes Ativos, os Empregados elegiveis
deverdo requerer sua inscri¢do e preencher os formularios exigidos
pela Entidade, onde nomeardo os seus Beneficiarios Indicados,
assim como registrardo as proporcoes para o rateio do Beneficio por
Morte, conforme item B.6.3.2.3 deste Regulamento e autorizardo os
descontos que serdo efetuados no seu Salario de Participacdo e
creditados a Entidade como sua contribuicdo para o Plano.

Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante  Assistido, Participante Vinculado, Participante
Autopatrocinado ou ex-Participante.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que estiverem
em gozo de beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

Serdo Participantes Vinculados os ex-Empregados que, ao terem o
Término do Vinculo Empregaticio, venham a ter direito a
percepcdo do Beneficio Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que tenham o
Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora ou que
tenham reduzida a sua remuneracdo, antes de serem elegiveis ao
Beneficio de Aposentadoria, e que optem por permanecerem
vinculados ao Plano, até a data do preenchimento das condi¢fes de
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B.3.8
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elegibilidade ao recebimento de um Beneficio de Aposentadoria: 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculagédo ao
Plano, observadas as condicdes estabelecidas neste Regulamento.

Serdo ex-Participantes aqueles que:

(a) solicitarem o cancelamento ou tiverem cancelada sua inscri¢cdo
no Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

(b) optarem pelo Beneficio por Desligamento, pelo Resgate ou
pela Portabilidade;

(c) receberem beneficio sob a forma de pagamento U{nico
expressamente previsto no Plano e, ainda, aqueles cujos
pagamentos de beneficios mensais por prazo limitado, em
namero constante de quotas, cessarem com relacdo ao Plano.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribui¢es do Participante,
se houver, e os beneficios, serdo calculados considerando a soma
dos Salérios de Participacdo efetivamente percebidos. As
respectivas Patrocinadoras poderdo ratear entre si 0 custeio
correspondente.
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Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

B.4.1

B.4.2

B.4.3

- O ex-Empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou

estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras, que for admitido como Empregado em
Patrocinadora, mesmo antes da empresa ter essa condicdo, podera, a
critério da Patrocinadora, pautada em bases uniformes e néo
discriminatorias, ter adicionado o tempo de servico prestado a
empresa ndo Patrocinadora no seu Servico Creditado, total ou
parcialmente.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término do Vinculo Empregaticio, havendo,
nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculagéo
das respectivas reservas acumuladas e correspondente patriménio
de uma Patrocinadora para outra.

Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de
operacdo societaria, incumbira a Patrocinadora definir e ao érgao
estatutario competente da Entidade homologar, utilizando, para
tanto, critérios uniformes e nao discriminatorios, se o tempo de
servico anterior dos Empregados transferidos sera incluido no
Servico Creditado, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo
Creditado dos mesmos Empregados sera computado a partir da data
da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

10
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Das Disposigdes Financeiras, das Contribui¢des e do Fundo do Plano

B5.1

B.5.11

B.5.1.2

B.5.1.3

B.5.14

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

O custeio dos beneficios deste Plano, o qual se dard por meio de
contribuicdes dos Participantes Ativos e Autopatrocinados e de
Patrocinadora, conforme previsto nos itens B.5.2, B.6.4.3 e B.5.3,
respectivamente, deste Regulamento, sera estabelecido pelo Atuario
anualmente ou quando ocorrerem alteragfes significativas nos
encargos da Entidade com respeito ao referido Plano.

Os beneficios cobertos por este Regulamento serdo suportados pelo
ativo do Plano, de acordo com a legislacdo em vigor. Os
compromissos das Patrocinadoras estardo a qualquer tempo
limitados as contribuicdes que ja foram efetivamente feitas, ou ja
sejam devidas e ndo pagas de acordo com a legislacao vigente.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-
se como Patrocinadora deste Plano podera ser incluido no Servigo
Creditado, na forma que o drgdo estatutario competente da
Entidade deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

A parcela do saldo da Conta Total do Participante que ndo for
destinada ao pagamento de beneficio, Portabilidade ou Resgate, na
forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do Término
do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha
atingido as condicdes de elegibilidade aos beneficios do Plano, sera
utilizada para a cobertura da Conta Coletiva ou, ainda, a critério do
0rgéo estatutario competente da Entidade, podera ser utilizada
para a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser
utilizado para compensagdo de contribuicbes futuras de

11
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B.5.21

B521.1

B.5.2.1.2

B.5.2.1.3

B.5.2.2
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Patrocinadora ou outra destinagdo, observada a legislacdo vigente,
desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo érgdo estatutario competente
da Entidade.

DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Contribuicdo Bésica

O Participante Ativo deste Plano efetuard, mensalmente, conforme
sua opcdo, Contribuicdo Basica de 3% (trés por cento), 4% (quatro
por cento) ou 5% (cinco por cento) de seu Salario de Participacao.

A Contribuicdo Basica do Participante Ativo poderd ser por ele
alterada, de um nivel percentual para outro (em percentuais
inteiros), mediante comunicacao prévia a Entidade por intermédio
da Patrocinadora até o Ultimo dia atil do més anterior ao da
alteracdo. Essa alteracdo ndo podera ser retroativa nem efetivada
mais de uma vez em um periodo de 6 (seis) meses.

As ContribuicGes Basicas dos Participantes Ativos serdo efetuadas
12 (doze) vezes ao ano, por meio de descontos regulares na folha de
salarios. As Patrocinadoras repassardo essas contribuicdes a
Entidade até o Gltimo dia atil do més de competéncia, quando entéo
serdo creditadas na Conta de Contribuicdo de Participante. A ndo
observancia do prazo para repasse de contribuigdes previsto neste
item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes
penalidades que integraréo a rentabilidade da quota:

a) Atualizacdo monetaria com base no indice de Reajuste. Para 0s
periodos que ndo correspondam ao més inteiro sera aplicado,
proporcionalmente, considerando-se o seu valor diario
correspondente. Na hipétese do Indice de Reajuste para o(s)
ultimo(s) periodo(s) ndo ter sido divulgado até a data do efetivo
pagamento sera utilizado o ultimo disponivel,

b) Juros de 6% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;

c) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido,
considerando, inclusive o constante das alineas “a” e “b”
acima.

Contribuicdo Voluntéria

12
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B.5.2.2.2

B.5.2.3

B.5.3
B.53.1

B53.1.1

B.5.3.2

B.53.2.1

B.5.3.3

B.5.3.3.1
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O Participante Ativo podera efetuar Contribuigdes Voluntérias com
valor ndo superior a 3 (trés) vezes a sua contribuicdo acumulada
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a realizagdo da Contribuicéo
Voluntaria. Estas Contribui¢es Voluntarias deverdo ser efetuadas
com um intervalo minimo de 12 (doze) meses.

A Contribuicdo Voluntaria sera efetuada pelo Participante
diretamente a Entidade e serd creditada na respectiva Conta de
Contribuicdo de Participante, sendo convertida em quotas com base
na ultima quota disponivel.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes a este
Plano, mediante comunicacao prévia a Entidade, por intermédio da
Patrocinadora, até o Ultimo dia atil do més anterior ao da
suspensdo, podendo retoméa-las, a qualquer tempo, observados o
mesmo procedimento e antecedéncia. A suspensdo de contribuicdes
ndo implicard em perda da condigdo de Participante Ativo e dos
direitos a ela inerentes.

DAS CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

Contribuicdo Normal

A Patrocinadora efetuard& mensalmente Contribuicdo Normal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Contribuicdo Suplementar

A Patrocinadora efetuara, ainda, se necessario, Contribuicdo
Suplementar, de valor calculado atuarialmente, destinada a
cobertura das provisdes matematicas dos beneficios determinados
na forma de renda mensal vitalicia.

Alem das Contribuicbes Normal e Suplementar, a Patrocinadora
efetuard contribuicdo para cobertura de despesas administrativas,
quando aplicavel, relativas a operacionalizacao do Plano.

O custeio das despesas administrativas operacionais podera, a
critério do o0rgao estatutario competente da Entidade e a pedido
da Patrocinadora, ser efetuado por meio de contribuicdo da
Patrocinadora ou coberto pela rentabilidade dos investimentos, de
acordo com o plano de custeio elaborado pelo Atuario, aprovado
pelo 6rgéo estatutario competente da Entidade.
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B54.4.1

CMOC

As contribuictes de Patrocinadora serdo efetuadas, 12 (doze) vezes
ao ano, e serdo pagas a Entidade em dinheiro no mesmo prazo
adotado para as contribui¢des do Participante. ContribuicGes pagas
com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item B.5.2.1.3.

N&o havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribuigcdo Voluntaria.

A Patrocinadora cessara suas contribuicdes em nome de
Participante Ativo a partir do més em que o Participante completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade. Referida regra ndo sera
aplicada para os casos de Participantes que ja tenham completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade antes da Data Efetiva de
Alteracéo do Plano.

DO FUNDO DO PLANO

As contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras para este
Plano serdo pagas a Entidade, que efetuard os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores, os rendimentos
obtidos e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes da administragdo do Fundo e
de suas aplicacGes serdo de responsabilidade do Fundo, observada a
legislacdo aplicavel.

O Fundo foi dividido em quotas, sendo que o valor da quota, em 1°
(primeiro) de dezembro de 2004, foi de R$ 40,17778742.

O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados
pelo 6érgdo estatutario competente da Entidade, que podera
também, a seu exclusivo critério, oferecer op¢des de investimentos,
para escolha do Participante. Neste caso, o Participante podera
optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por um
dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Entidade, para a
aplicacdo dos recursos alocados na Conta Total do Participante,
seguindo, para tanto, as normas de composi¢do dos perfis e limites
de aplicacdo a serem fixados pelo érgdo estatutario competente
da Entidade, observada a legislagéo vigente.

A opcdo do Participante serd formalizada por meio de sua

assinatura em proposta especifica, que contera todas as condicdes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.
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B54.4.12
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B.5.4.6

B.5.4.7

B.5.4.8
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A ndo formalizacdo de opgéo especifica pelo Participante implicara
na alocacdo dos recursos da respectiva Conta Total do Participante
sejam aplicados na carteira de perfil mais conservador, dentre as
opcdes disponibilizadas pela Entidade.

A opcdo do Participante poderd ser alterada periodicamente,
mediante formalizacdo de nova proposta junto a Entidade,
observadas as normas e critérios para tanto definidos pelo 6rgéao
estatutario competente da Entidade.

Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a parte ou
totalidade da provisdo de beneficios concedidos, podera, a critério
do Orgédo estatutario competente da Entidade, ser investido de
forma segregada, visando a forma de investimento mais compativel
com as caracteristicas dos compromissos que representam,
buscando preservar e manter o equilibrio econdmico-financeiro
entre os ativos e o0 respectivo passivo atuarial. Nesta hipdtese, a
rentabilidade dessa parcela do ativo do Plano ndo impactard,
negativa ou positivamente, a rentabilidade das demais quotas do
Fundo.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
fixado na Data de Avaliacdo, sera determinado pela Entidade
conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado segundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo nimero
de quotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor da
quota.

A Entidade poderd estabelecer um prazo seguinte a Data de
Avaliacdo para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo
e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera
calculado e fixado na Data de Avaliacdo. O Orgdo estatutario
competente da Entidade podera estabelecer valores intermediarios
entre as Datas de Avaliacdo.
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Dos Beneficios e dos Institutos Legais Obrigatorios

Secdo | - Dos Beneficios

B.6.1
B.6.1.1

B.6.1.1.1

B.6.1.2

B.6.1.2.1

B.6.2
B.6.2.1

B.6.2.1.1

APOSENTADORIA

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecara na data em que o
Participante, tendo, concomitantemente, no minimo, 50 (cinquenta)
anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano, terminar o seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora.

Beneficio de Aposentadoria

O Beneficio de Aposentadoria serd calculado com base em 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante na Data do
Célculo, e sera pago conforme o item B.7.2.1.

INCAPACIDADE

Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por Incapacidade
apos ter cessado qualquer pagamento de complementacdo de
auxilio-doenca pela Patrocinadora, desde que tenha pelo menos 1
(um) ano de Servigo Creditado, caréncia esta ndo aplicavel em caso
de acidente de trabalho, e seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de Incapacidade,
observadas as disposic¢des do item B.6.2.3 deste Regulamento.
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B.6.2.1.3

B.6.2.1.3.1

B.6.2.2

B.6.2.2.1

B.6.2.3

B.6.2.3.1

CMOC

Para a concessdo do Beneficio por Incapacidade, o Participante
podera, alternativamente, ter sua Incapacidade atestada por um
médico indicado pela Entidade, podendo ser o médico sugerido
pela Patrocinadora.

Na hipotese do Participante Ativo atender os requisitos previstos no
item B.6.2.1.1, mediante a concessdo do auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, devera ter sua Incapacidade atestada por um
médico indicado pela Entidade, podendo ser o médico sugerido
pela Patrocinadora, nos termos do item B.2.23.

N&o sendo a Incapacidade do Participante Ativo atestada pelo
médico indicado pela Entidade, podendo ser o médico sugerido
pela Patrocinadora, sera assegurado ao Participante as seguintes
opcoes:

(a) Autopatrocinio, conforme previsto no item B.6.4.3.2 deste
Regulamento;

(b) aguardar o reconhecimento de sua Incapacidade pelo médico
indicado pela Entidade, podendo ser o médico sugerido pela
Patrocinadora; ou

(c) aguardar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria, quando podera requerer o referido
beneficio, ndo sendo exigido o Término do Vinculo
Empregaticio. Caso ap6s a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria o Participante se recupere e retome suas
atividades com a Patrocinadora, o pagamento do beneficio sera
suspenso até seu efetivo desligamento junto a Patrocinadora.

Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade sera calculado com base em 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante na Data do
Calculo e sera pago conforme o item B.7.2.1.

Cancelamento e restricbes a concessdo do Beneficio por
Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade sera cancelado, quando aplicavel, tdo
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria
por invalidez ou auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperagao
antecipada, conforme constatado pela Entidade.
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B.6.2.3.2

B.6.3
B.6.3.1

B.6.3.1.1

B.6.3.2

B.6.3.2.1

B.6.3.2.1.1

B.6.3.2.1.11

B.6.3.2.2
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O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Incapacidade, tambem sera elegivel ao Beneficio
por Incapacidade, conforme definido no item B.6.2. Neste caso,
porém, a Incapacidade do Participante deverd ser atestada por
médico indicado pela Entidade, podendo ser o médico sugerido
pela Patrocinadora.

MORTE

Elegibilidade

O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios de
Participante Ativo ou Assistido que vier a falecer. No caso de
Participante Ativo, sera exigido, pelo menos, 1 (um) ano de Servico
Creditado, ndo se aplicando esta caréncia em caso de acidente de
trabalho.

Beneficio por Morte

Em caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
receberdo um Beneficio por Morte calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante na Data do Calculo.

A forma de recebimento do Beneficio por Morte de Participante
Ativo sera definida, em comum acordo, pelo conjunto de
Beneficiarios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do
requerimento do Beneficio por Morte, dentre as opg¢des previstas no
item B.7.2.1 deste Regulamento. Na hipotese de auséncia de acordo
entre os Beneficiarios dentro do prazo estipulado, o Beneficio por
Morte sera pago, na forma da alinea “a” do item B.7.2.1.2 deste
Regulamento, observado o periodo de 60 (sessenta) meses ou em
prestacdo Unica, caso a prestacdo mensal resultante da soma das
parcelas pagas ao conjunto de Beneficiarios resulte em valor
inferior a 8 (oito) UP.

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios na data do falecimento do
Participante Ativo, os Beneficiarios Indicados receberdo, na forma
de prestacdo Unica, um Beneficio por Morte calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios receberdo um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo remanescente da Conta Total do
Participante na Data do Calculo.
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- A forma de recebimento do Beneficio por Morte de Participante

Assistido, sera definida, em comum acordo, pelo conjunto de
Beneficiarios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do
requerimento do Beneficio por Morte, dentre as opg¢des em
continuar a receber o mesmo beneficio mensal que o Participante
vinha recebendo ou pagamento por meio de prestacdo Unica. Na
hipotese de auséncia de acordo entre os Beneficidrios dentro do
prazo estipulado, o Beneficio por Morte sera pago pelo periodo
restante de acordo com a opcéo feita pelo Participante.

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios na data do falecimento do
Participante Assistido, os Beneficiarios Indicados receberdo, na
forma de prestacéo Unica, o saldo remanescente da Conta Total do
Participante.

Em caso de falecimento de Participante Assistido, ndo sera aplicado
o disposto no item B.7.2.1.1.

O Beneficio por Morte sera distribuido da seguinte forma:

(@ quando pago para Beneficiarios, corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do valor total do beneficio ao Conjuge ou
Companheiro, acrescido de wuma parcela individual
correspondente ao quociente da divisdo dos 50% (cinquenta
por cento) restantes pelo numero total de Beneficiarios,
incluindo o Cdénjuge ou Companheiro.

Para cada um dos demais Beneficiarios: uma parcela individual
correspondente ao quociente da divisao de 50% (cinquenta por
cento) do valor total do beneficio pelo numero total de
Beneficiarios.

(b) de acordo com a proporcdo previamente definida pelo
Participante em formulario proprio, formalizado junto a
Entidade, quando pago para Beneficiario Indicado. Na auséncia
de definicdo da referida proporcédo, o Beneficio de Pensdo por
Morte sera rateado em partes iguais.

Para fins do disposto na alinea "a" do item B.6.3.2.3, na hip6tese de
existéncia concomitante de Conjuge e Companheiro, assim
reconhecidos pela Previdéncia Social ou por decisdo judicial, estes
serdo, em conjunto, considerados como um unico Beneficiario, para
fins de determinacdo da parcela que lhes cabe no Beneficio por
Morte, de modo que a situacdo peculiar ndo afetara a parcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A parcela do Beneficio por
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B.6.3.2.4

B.6.3.24.1

B.6.3.2.5
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Morte destinada a Conjuge e Companheiro sera rateada em partes
iguais entre estes.

Na hipotese de pagamento do Beneficio por Morte por meio de
prestacbes mensais, uma vez iniciado o pagamento e sobrevindo o
falecimento do cénjuge ou companheiro, o saldo remanescente do
Beneficio por Morte serd pago em prestacdo Unica para 0s demais
Beneficiarios.

Inexistindo  Beneficidrios remanescentes no momento do
falecimento do conjuge ou companheiro do Participante, o saldo
remanescente do Beneficio por Morte sera pago em prestacdo Unica
aos Beneficiarios Indicados. Na hipotese de inexisténcia de
Beneficiarios Indicados, o valor devido serd pago em prestacao
Unica aos herdeiros do Participante, designados em inventario
judicial.

O pagamento da ultima parcela devida do Beneficio por Morte, o
esgotamento do saldo ou o pagamento por meio de prestacdo Unica
extinguem, definitivamente, todas as obrigacbes da Entidade em
relacdo ao Beneficiario, Beneficiario Indicado ou herdeiro.

Secdo Il - Dos Institutos Legais Obrigatorios

B.6.4

B.6.4.1

B.6.4.1.1

B.6.4.2

B.6.4.2.1

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do extrato e demais informacfes sobre as opg¢des disponiveis,
conforme exigido pela legislacdo, optar por um dos seguintes
institutos, observadas as respectivas caréncias e condigdes,
conforme a seguir:

Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos
previstos no item B.6.4.1, no prazo ali definido, serd presumida sua
opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, os requisitos de elegibilidade para tanto
requeridos.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante seré elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio apds completados 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano, desde que néo seja elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria. Neste caso, o saldo da Conta Total do
Participante ficard retido no Plano até que este complete a idade
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prevista para a Aposentadoria na forma prevista neste
Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

O Participante fara jus ao recebimento deste beneficio a partir do
més seguinte aquele em que vier a requeré-lo, apés o seu 50°
(quinguagésimo) aniversario.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido que, ap6s o
inicio dos seus pagamentos, serd denominado Beneficio de
Aposentadoria, sera calculado com base no saldo da Conta Total do
Participante, atualizado pelo Retorno dos Investimentos até a Data
do Calculo, e serd pago conforme item B.7.2.1.

O Participante Vinculado podera, eventualmente, cancelar essa
opcao antes de completar 50 (cinquenta) anos de idade, caso em
que lhe serd devido, na forma de pagamento Unico, o valor
calculado na data do Término do Vinculo Empregaticio conforme
item B.6.4.6.2, se existente, e exclusivamente na hip6tese do
Participante ja ter adquirido este direito naquela data. Esse valor
sera atualizado pela variacdo da quota no periodo compreendido
entre a data do Término do Vinculo Empregaticio e a data do
efetivo pagamento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio de Aposentadoria por este
Plano, o mesmo receberd um Beneficio por Incapacidade, que tera
como base o saldo da Conta Total do Participante, atualizado pelo
Retorno dos Investimentos até a Data do Célculo.

O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera pago conforme
previsto no item B.7.2.1.

Ocorrendo o falecimento do Participante Vinculado antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio de Aposentadoria por este
Plano, os seus Beneficiarios, ou em caso de inexisténcia, 0s
Beneficiarios Indicados, terdo direito a receber, em prestacdo Unica,
0 saldo da Conta Total do Participante existente na Data do
Calculo.

O rateio do Beneficio por Morte sera efetivado de acordo com as
disposicdes previstas no item B.6.3.2.3.

Além da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no
item B.6.4.2, o Participante desligado podera, alternativamente,
optar pelo Beneficio por Desligamento, pelo Autopatrocinio, pelo
Resgate ou pela Portabilidade, previstos neste Capitulo,
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B.6.4.2.7

B.6.4.2.8

B.6.4.2.9

B.6.4.2.10

B.6.4.2.10.1

B.6.4.3

B.6.4.3.1
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observando-se, quanto a esta ultima, a caréncia e a forma de calculo
previstas nos itens B.6.4.4.1 e B.6.4.4.2 deste Regulamento.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opcdo pela Portabilidade, Beneficio por
Desligamento, se elegivel, ou Resgate, cujos valores serdo apurados
nos termos dos itens B.6.4.4, B.6.4.6 e B.6.4.5, respectivamente.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido serd também
disponibilizada aos Participantes Ativos inscritos no Plano até 10
(dez) de marco de 2006, data de vigéncia inicial deste
Regulamento, em sua versdo aprovada pelo 6rgao deliberativo da
Entidade, em sua versdo adaptada a Resolu¢cdo MPS/CGPC 06/03,
que cumpram 10 (dez) anos de Servico Creditado,
independentemente do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacédo ao Plano.

Caso o valor, apurado no item B.6.4.2.1 e atualizado de acordo com
o0 item B.6.4.2.2, seja inferior a 1.200 (um mil e duzentas) UP, ao
Participante sera facultada a opcdo de recebé-lo de uma Unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacGes da
Entidade com relacdo a esse Participante.

O Participante que venha a optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido a partir da Data Efetiva de Alteracdo do Plano assumira o
custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencgéo
no Plano, na forma estabelecida no plano de custeio anual aprovado
pelo 6rgdo estatutadrio competente da Entidade, sendo que, no
caso de serem estabelecidas contribuigdes, estas serdo descontadas
do saldo retido no Plano, excluindo-se a parcela alocada sob a
rubrica “Recursos Portados”, se aplicavel.

Na hipétese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicdo para taxa administrativa, a inscricdo do Participante
Vinculado sera, automaticamente, cancelada. Na hipdtese de restar
valor alocado na rubrica “Recursos Portados”, este
obrigatoriamente seré objeto de Portabilidade.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora podera optar por permanecer contribuindo para
0 Plano exclusivamente até 0 més que completar, cumulativamente,
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculagdo
ao Plano, efetuando, nesse caso, alem de suas contribuicfes, a
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Contribuicdo Normal que seria feita pela Patrocinadora, destinada
ao custeio de seu beneficio, além da taxa de administracdo prevista
no subitem B.6.4.3.1.1.1, quando aplicdvel. A vinculacdo do
Participante a este Plano estara sujeita as seguintes condicdes:

A opcdo pelo Autopatrocinio devera ser  exercida,
impreterivelmente, dentro do prazo estipulado no item B.6.4.1,
devendo, neste caso, o Participante preencher os formularios
exigidos pela Entidade, onde nomeara seus Beneficiarios Indicados
e registrard as propor¢des para o rateio do Beneficio por Morte,
conforme item B.6.3.2.3 deste Regulamento. Independentemente da
data de formalizacdo pelo Participante, este deverd integralizar
todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio.

A contribuicdo para a taxa de administracdo atribuida aos
Participantes Autopatrocinados, quando aplicavel, seré estabelecida
no plano de custeio anual elaborado pelo Atuario e aprovado pelo
0rgao estatutario competente da Entidade.

Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicio como
Participante Autopatrocinado sera considerado como Servico
Creditado.

A taxa de administracdo devida pelo Participante Autopatrocinado,
quando aplicavel, ndo revertera, em hipotese alguma, seja a que
titulo for, em seu favor.

Na hipétese do Participante Autopatrocinado readquirir a condicéo
de Participante Ativo, em razdo de sua readmissdo em
Patrocinadora, para efeito de elegibilidade, prosseguira acumulando
tempo na contagem de Servico Creditado.

As contribui¢des do Participante Autopatrocinado terdo como base
0 respectivo Salario de Participacdo na data do seu desligamento de
Patrocinadora, o qual sera transformado em quantidade de UC.
Sobre essa base, transformada em UC, serd entdo aplicado o
percentual de contribuicdo. Esse percentual corresponderd ao que
tiver sido a sua opcdo na forma do item B.5.2.1.1, acrescido
daquele previsto no item B.5.3.1.1, que passard a ser efetuado
também pelo Participante Autopatrocinado.

As contribuigfes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano, impreterivelmente até o 10° dia atil do més
subsequente ao da competéncia. Contribuicdes pagas com atraso
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B.6.4.3.1.8

B.6.4.3.1.9

B.6.4.3.1.10

B.6.4.3.1.11

B.6.4.3.1.12
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serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme item
B.5.2.1.3.

O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas, ou efetuar com atraso 6 (seis)
contribuigbes intercaladas, terd sua inscrigdo cancelada, apés 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido
com os respectivos acréscimos, sendo aplicado, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntéria,
conforme previsto no item B.6.4.3.1.8.

Na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢Ges assumidas
neste item, antes de completar 3 (trés) anos de Vinculacéo ao Plano,
o Participante Autopatrocinado recebera, sob forma de pagamento
Unico, tdo somente, o saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante e da Conta do Participante Autopatrocinado.

Na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢fes assumidas
neste item, depois de completados 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano, porém desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, ao Participante serd conferido o mesmo tratamento previsto
no item B.6.4.6, substituindo-se, para todos os efeitos, a data do
Término do Vinculo Empregaticio pela data em que se caracterizar
a desisténcia voluntdria da condigdo de Participante
Autopatrocinado, sendo que ao saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante serd& somado o saldo da Conta do Participante
Autopatrocinado.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado antes de
ser elegivel ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria por este
Plano, o mesmo recebera um Beneficio por Incapacidade, calculado
com base no saldo da Conta Total do Participante, na Data do
Calculo. O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera pago
conforme previsto no item B.7.2.1.

Ocorrendo o falecimento do Participante Autopatrocinado, seus
Beneficiarios ou, na sua falta, os Beneficiarios Indicados, terdo
direito ao recebimento do Beneficio por Morte calculado na forma
descrita no item B.6.3.2.1. Para forma de pagamento e rateio do
Beneficio por Morte serdo observadas as disposi¢cdes previstas nos
itens B.6.3.2.1.1, B.6.3.2.1.1.1, B.6.3.2.3, B.6.3.2.3.1, B.6.3.24 ¢
B.6.3.2.4.1.

Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao recebimento

do Beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado,
no que for aplicavel, sera dado o mesmo tratamento conferido ao
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B.6.4.3.3

B.6.4.4

B.6.44.1

B.6.4.4.2

B.6.44.2.1

CMOC

Participante Ativo, para efeito de célculo, concessdo e pagamento
de beneficios, podendo ser solicitada a concessdao do Beneficio de
Aposentadoria do Plano. Ao ser iniciado o pagamento deste
beneficio, 0 mesmo passara a denominar-se Beneficio de
Aposentadoria.

Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior op¢do pela Portabilidade, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate ou pelo disposto nos itens B.6.4.3.1.8 ou
B.6.4.3.1.9, conforme 0 caso, observadas as respectivas caréncias e
formas de célculo, previstas neste Regulamento.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagédo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera, alternativamente, optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente ao seu direito acumulado no Plano.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado correspondera a
100% da Conta de Contribuicdo de Participante, acrescida do
resultado da seguinte formula:

PORT = 10% x CCPat x VP10 + CPA, onde:

PORT = Portabilidade;

CCPat = Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, na Data do
Calculo;

VP10 = Vinculacdo ao Plano em numero de anos completos e
fracGes de anos. O valor de VP esta limitado ao méximo
de 10 (dez);

CPA = Conta do Participante Autopatrocinado, na Data do

Calculo, se houver.

O direito acumulado para fins de Portabilidade observara, como
minimo, o valor equivalente ao Beneficio por Desligamento,
previsto no item B.6.4.6.2.
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Para fins de calculo do valor a ser portado, a qualquer tempo, sera
sempre considerado o tempo de Vinculagdo ao Plano.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos financeiros
recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados em conta
sob rubrica propria de “Recursos Portados”, sub-dividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constitui¢do. Os
“Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova Portabilidade,
ao prazo de caréncia fixado no item B.6.4.4.1 deste Regulamento.

Nos casos de Beneficio por Desligamento e de Resgate de
contribuigfes, eventual saldo da Conta de Contribuigdo de
Participante, alocado sob a rubrica “Recursos Portados” devera ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.

Resgate

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera, alternativamente, optar pelo Resgate, correspondente
a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, calculado na Data do Calculo, cujo pagamento fica
condicionado a cessacao do vinculo empregaticio. Nesta hipotese,
em relacdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados - Entidade Fechada”
ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as prestacfes mensais serdo atualizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacOes da Entidade em relacéo a este Plano com o Participante
e seus Beneficiarios.

Secéo 111 - Do Beneficio por Desligamento

B.6.4.6 -

Beneficio por Desligamento
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- O Participante sera elegivel ao Beneficio por Desligamento em caso

de Término do Vinculo Empregaticio ap6s completar 3 (trés) anos
de Vinculacdo ao Plano, desde que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano e que ndo tenha optado pelo Autopatrocinio,
pela Portabilidade, pelo Resgate ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

O valor do Beneficio por Desligamento, que serd pago de uma sé
vez, correspondera ao resultado da aplicacao da seguinte formula:

BDESL = CCPar + CCPat x FS x 2,5%, onde:

BDESL = Beneficio por Desligamento;

CCPar = Conta de Contribuicdo de Participante;

CCPat = Conta de Contribuicao de Patrocinadora;

FS = Numero de anos completos e fragdes de anos de Servigo
Creditado do Participante, limitado ao maximo de 30
(trinta).

Exclusivamente nos casos em que o saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, for inferior ao valor equivalente a
1.200 (um mil e duzentas) UP, o saldo da Conta Total do
Participante substituird o valor apurado na férmula acima, definida
como BDESL.

Nos casos em que o saldo da Conta Total do Participante na Data
do Calculo for maior ou igual a 1.200 (um mil e duzentas) UP, o
Beneficio por Desligamento correspondera ao maior valor entre o
resultante da formula acima e 1.200 (um mil e duzentas) UP.
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Da Data do Célculo, da Forma e da Data do Pagamento, do Reajuste, da Atualizacdo
Monetaria e da Cessacao do Beneficio

B.7.1

B.7.1.1

B.7.1.2

B.71.2.1

B.7.2

B.7.2.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, serd o Gltimo dia do més em que ocorrer 0 Término
do Vinculo Empregaticio ou do més do requerimento formalizado
pelo Participante, o que ocorrer por ultimo. O calculo sera efetuado
com base nos dados do Participante nessa data.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além
do atendimento das condicGes nele previstas serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiarios, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condicdes de elegibilidade previstas neste Regulamento.

A 1@ (primeira) parcela do beneficio serd devida a partir da data do
requerimento formal do beneficio junto a Entidade, por meio de
formulario proprio, ndo sendo devidas parcelas retroativas, no caso
de requerimento apresentado em data posterior a do evento gerador
do beneficio.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Beneficio de Aposentadoria, por Incapacidade, por Morte e
Beneficio Proporcional Diferido

O Participante ou seus Beneficiarios poderdo exercer a sua opgao
quanto a forma pela qual o beneficio sera pago, a saber:
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B.7.2.1.2

Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar
CMOC

Uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, observadas as condicbes a seguir
apresentadas. Para efeitos deste Plano, esta parcela sera referida
como Peculio:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

0 Peculio somente serd pago na medida em que n&o resultar
num beneficio mensal, conforme previsto nas alineas do item
B.7.2.1.2, inferior a 8 (oito) UP;

a opcdo de pagamento do Peculio ndo sera aplicavel ao
Beneficio por Incapacidade e nem ao Beneficio por Morte de
Participante Assistido;

a opcdo de pagamento do Peculio podera ser exercida uma
Unica vez, estando disponivel a qualquer tempo, a partir da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria;

para a efetivacdo do pagamento do Peculio, o Participante ou
seus Beneficiarios deverdo manifestar tal op¢do com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data de
pagamento;

caso a solicitacdo de pagamento do Peculio seja apresentada
ap6s o inicio do recebimento do beneficio, implicard no
recalculo do valor até entdo percebido, sendo o pagamento
dessa parcela realizado até a segunda prestacdo mensal devida,
subsequente ao pedido.

O saldo da Conta Total do Participante, apés deduzido o Peculio, se
for o caso, sera pago sob uma das formas abaixo, mediante opcéo
do Participante ou seus Beneficiarios:

(a)

(b)

por prazo limitado, em nimero constante de quotas. O valor do
beneficio mensal, em quotas, correspondera ao quociente da
divisdo da quantidade de quotas que compdem o saldo
disponivel da Conta Total do Participante pelo nimero de
meses escolhido pelo Participante ou seus Beneficiarios para o
seu recebimento, observando-se 0 minimo de 60 (sessenta)
meses;

pela aplicagdo de um percentual variavel em multiplos de 0,25
(zero virgula vinte e cinco), no intervalo de 0,75% (zero
virgula setenta e cinco por cento) a 2,50% (dois e meio por
cento), sobre o saldo remanescente da Conta Total do
Participante, referente a0 més imediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera ser alterado no més de
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B.7.2.2

B.7.2.3

B.7.2.4
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dezembro de cada ano, com aplicacdo a partir do més de
janeiro subsequente, a pedido do Participante ou dos seus
Beneficiarios, em comum acordo, quando for o caso;

(c) através de prestacOes mensais de valor fixo, estabelecido pelo
Participante, em reais ou na moeda corrente nacional entéo
vigente. O valor do beneficio mensal serd convertido em
quantidade de quotas vigentes na data de cada pagamento, as
quais serdo descontadas do saldo disponivel na Conta Total do
Participante. O valor das prestagbes mensais podera ser
redefinido no més de dezembro de cada ano, com aplicacdo a
partir do més de janeiro subsequente a pedido do Participante
ou dos seus Beneficiarios, em comum acordo, quando for o
caso.

A opcdo por umas das formas de pagamento previstas no item
B.7.2.1.2, deve observar, primordialmente, o saldo disponivel na
respectiva Conta Total do Participante e o valor minimo mensal de
8 (oito) UP. A opcdo do Participante ou dos seus Beneficiarios,
quando for o caso, devera possibilitar, em qualquer situacdo, que o
periodo total de recebimento ndo seja inferior a 60 (sessenta)
meses.

Seré facultada ao Participante ou, Beneficiarios, em comum acordo,
quando for o caso, a possibilidade de alterar, no més de dezembro
de cada ano, com aplicacgéo a partir do més de janeiro subsequente,
a forma de pagamento originalmente escolhida, dentre as opcdes
previstas no item B.7.2.1.2 deste Regulamento.

No caso de recuperacdo de Participante e consequente suspensao do
Beneficio por Incapacidade, o saldo remanescente da Conta Total
do Participante sera realocado na sua conta individual, nas rubricas
Conta de Contribuigdo de Participante e Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora. Para esse efeito, considerar-se-a que os valores ja
pagos ao Participante, a titulo de Beneficio por Incapacidade,
tenham sido cobertos proporcionalmente pelas Contas de
Contribuicdo de Participante e de Patrocinadora.

Beneficio por Desligamento

O Beneficio por Desligamento sera pago de uma so vez.
Portabilidade

O valor a ser portado sera transferido de uma sé vez.
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Resgate (devolucéo de contribuicdes)

O valor referente ao Resgate (devolucdo de contribuicdes) sera
pago de uma sé vez ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

Postergacdo do Inicio do Recebimento do Beneficio de
Aposentadoria

Uma vez preenchidas as condigOes de elegibilidade ao recebimento
de um beneficio, o Participante podera retardar o inicio desse
recebimento, por um periodo de, no mé&ximo, 5 (cinco) anos,
mediante requerimento préprio a Entidade. A opcado pela
postergacao do recebimento do Beneficio de Aposentadoria, podera
ser cancelada pelo Participante, a qualquer tempo.

A postergacdo de que trata este item ndo gerara qualquer acréscimo
aos respectivos valores devidos na origem ou quaisquer outros
direitos supervenientes, salvo as atualizacdes e condicdes ja
previstas neste Regulamento e vigentes a época em que O
Participante utilizar a referida faculdade da postergacdo do inicio
do recebimento do Beneficio de Aposentadoria.

Na hipdtese de falecimento do Participante que tenha optado pela
postergacdo do inicio do recebimento do Beneficio de
Aposentadoria, a referida opcdo serd cancelada automaticamente,
sendo aplicadas aos seus Beneficiarios as disposicoes relativas ao
Beneficio por Morte de Participante Ativo previstas neste
Regulamento.

DA DATA DO PAGAMENTO

Os beneficios serdo pagos até o ultimo dia util do més subsequente
ao da data da formalizagcdo da opc¢éo e serdo calculados com base
no valor disponivel da quota na data do pagamento.

O 1° (primeiro) pagamento mensal do Beneficio de Aposentadoria,
inclusive aquele oriundo do Beneficio Proporcional Diferido,
Incapacidade ou Morte sera efetuado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da Data do Calculo ou da data de seu requerimento,
se posterior. Os demais pagamentos serdo efetuados até o ultimo
dia atil dos respectivos meses de competéncia, sendo sempre
calculados com base no valor disponivel da quota na data do
pagamento, ndo havendo recalculo posteriormente a data do
pagamento.
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B.7.3.3 - A transferéncia de recursos referentes a Portabilidade sera efetivada
no prazo estabelecido pela legislacdo aplicavel em vigor.

B.7.34 - O 1° (primeiro) pagamento do Resgate, quando parcelado, ou dos
beneficios pagos em uUnica prestacao, sera efetuado até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da data da opcdo e os demais até o
altimo dia util dos meses subsequentes.

B.7.4 - DO REAJUSTE

B.7.4.1 - Os beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo, bem
como 0 Resgate ou beneficios pagos em Unica prestacdo, serdo
determinados em moeda corrente nacional, com base no valor da
quota disponivel na Data do Pagamento, com excecdo do
pagamento referido nas alineas “b” e “c” do item B.7.2.1.2, cujo
valor sera determinado na forma ali prevista.

B.7.5 - DA ATUALIZACAO DE VALORES

B.75.1 - Os beneficios mensais que, por qualquer motivo, forem pagos apos
a Data do Pagamento, terdo seus valores atualizados dessa data até
a data do efetivo pagamento, com base no valor disponivel da quota
na data do pagamento, desde que essa variagdo seja positiva.

B.7.6 - DA CESSACAO DO BENEFICIO

B.7.6.1 - Os beneficios mensais, por prazo limitado ou ndo, em quotas ou em
valores fixos em reais, cessardo por ocasido do término do prazo ou
do consumo total do saldo da Conta Total do Participante,
conforme o caso.

B.7.6.2 - Observadas as condicdes minimas previstas no item B.7.2.1.2.1
deste Regulamento, os beneficios pagos na forma do item B.7.2.1
deste Regulamento, quando se transformarem em valor mensal
inferior a 8 (oito) UP serdo transformados em pagamento Gnico do
saldo remanescente da Conta Total do Participante. Essa hipotese,
extinguira, assim, definitivamente, todas as obriga¢des da Entidade
com relacdo a este Plano perante o Participante ou seus
Beneficiarios.

32



Multiprev — Fundo Mltiplo de Penséo Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar

8

CMOC

Das Alteragdes e da Liquidacdo do Plano

B.8.1

B.8.1.1

B.8.1.2

B.8.1.2.1

B.8.1.2.2

B.8.2

B.8.2.1

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO
PLANO

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pelo drgéao
estatutario competente da Entidade, sujeito & homologagéo pelas
Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade competente, respeitados
os direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

As Patrocinadoras reservam-se o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribui¢fes para este Plano e sé fazer as
contribuicdes destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela
data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios.
Nesta hipotese, essa medida devera ser aprovada pelo 6rgao
estatutario competente da Entidade, comunicada imediatamente
a autoridade competente, e divulgada aos Participantes.

As contribuicbes dos Participantes serdo aplicados os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicbes da
Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicbes de
Patrocinadora ndo resultara na liquidacdo do Plano, que continuara
em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacg6es da autoridade competente.

LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE
CONTRIBUICOES

No caso de liquidagdo do Plano ou de Patrocinadora terminar sua
participagdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos
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compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na
forma das normas legais vigentes, serd feita pela Patrocinadora.
Configurando-se uma das hipoteses supra, o ativo liquido do Plano
sera destinado na forma que dispuser a legislacdo vigente,
garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio especial sobre
o0s bens garantidores das provisdes técnicas e privilégio geral sobre
as demais partes ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores
das provisdes técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO DE
CONTRIBUICOES

No caso de liquidacdo do Plano ou de Patrocinadora terminar sua
participagdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio deste Regulamento, na
forma das normas legais vigentes, serd feita pela Patrocinadora.
Configurando-se uma das hipoteses supra, o ativo liquido do Plano
sera destinado na forma que dispuser a legislacdo vigente,
garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio especial sobre
o0s bens garantidores das provisdes técnicas e privilégio geral sobre
as demais partes ndo vinculadas do ativo, caso 0s bens garantidores
das provisdes técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.
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Das Disposi¢des Gerais

B.9.1

B.9.2

B.9.3

B.9.4

B.9.5

Ressalvado o disposto em contrario neste Regulamento, todos os
custos e despesas decorrentes da administragcdo do Plano serdo de
responsabilidade da Entidade, observada a legislacéo vigente.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente,
sujeito a aprovacao da autoridade competente. Em qualquer caso,
serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes
Ativos, Vinculados e Autopatrocinados em condi¢fes de receberem
beneficios na ocasido das modificacBes ou cancelamento, além de
eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos
mesmos, assinara os formularios e forneceré os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessérios & manutengdo
dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu
completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencdo dos
documentos ndo se der por ato ou omissdo do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos hébeis,
comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacodes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢Oes deste Plano em
vigor na Data do Calculo do beneficio, observados os direitos
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adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim como 0s
beneficios acumulados até essa data.

A Entidade poderd negar qualquer reivindicacdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se
for reconhecido pela autoridade competente que a Morte ou a
Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada
a Entidade em caso de comoc&o social, guerra, atentado, catastrofe
ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida
pela autoridade competente, que a atinja ou atinja as Patrocinadoras
e que venha a inviabilizar este Plano de Aposentadoria.

Fica excluido do direito acumulado utilizado para pagamento dos
Beneficios e institutos legais previstos neste Plano, o saldo devedor
de empréstimos obtido com a Entidade, limitado ao valor da Conta
de Contribuicdo de Participante.

O pagamento de qualquer beneficio em parcela Unica extinguird
todas as obrigacfes da Entidade referentes a este Plano, em relagéo
ao Participante ou respectivo Beneficiario, tornando-se o primeiro,
a partir do pagamento do beneficio, um ex-Participante.

Se ocorrer a extincdo das obrigacdes e direitos na forma prevista no
item B.9.8 e, posteriormente, o Participante restabelecer o seu
vinculo empregaticio com uma das Patrocinadoras do Plano, seu
tempo de servico anterior ndo sera computado para a elegibilidade
ou célculo de novo beneficio, sendo considerada uma nova
inscri¢do junto ao Plano.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo
e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes subsequentes,
quando houver, até a completa compensagdo dos valores devidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacéo
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento), a ndo ser que o valor Atuarialmente Equivalente
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da divida resulte em importancia que represente percentual
superior, quando entdo sera aplicado este percentual.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas
na época propria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano por meio
de crédito na Conta Coletiva.

A Entidade disponibilizard em seu Portal a cada Participante um
extrato da Conta Total do Participante, discriminando os valores
creditados e/ou debitados naquela Conta, no periodo.

Aos Participantes sera entregue copia do Estatuto da Entidade e

deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.
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Das Disposi¢des Transitdrias

B.10.1

B.10.1.1

B.10.2

B.10.3

- Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado, que ja detinham esta

condicdo na Data Efetiva de Alteracdo do Plano e que, na referida
data, ja& tenham 50 (cinquenta) anos completos de idade, sera
facultada a concessdo do Beneficio de Aposentadoria na forma de
renda mensal vitalicia, observado o disposto no item B.10.3 deste
Regulamento. A mesma faculdade sera conferida aqueles que, na
Data Efetiva de Alteracdo do Plano, encontravam-se na condicdo de
Participante Vinculado. A opcdo de renda mensal vitalicia ndo
estara disponivel para o Participante que requeira o seu Beneficio
de Aposentadoria antes de completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

No caso de Incapacidade ou Morte de Participante Ativo ou
Autopatrocinado, que ja detinham esta condicdo na Data Efetiva de
Alteracdo do Plano e que, na referida data, ja tenham 50 (cinquenta)
anos completos de idade, assim como para aqueles que se
encontravam na condicdo de Participante Vinculado naquela data,
sera conferido o0 mesmo tratamento estabelecido no Beneficio de
Incapacidade ou por Morte, conforme o0 caso, previstos,
respectivamente, nos itens B.6.2 e B.6.3 deste Regulamento.

Aos Participantes Assistidos e Beneficiarios que, no dia anterior &
Data Efetiva de Alteracdo do Plano, ja recebiam um beneficio na
forma de renda mensal vitalicia, em decorréncia de Beneficio de
Aposentadoria, Incapacidade ou Morte, serd assegurada a
continuidade do recebimento do beneficio nessa forma de
pagamento, observado o disposto neste Capitulo.

APOSENTADORIA E BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO
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Além das formas de pagamento previstas no item B.7.2.1 deste
Regulamento, observadas as regras ali determinadas, o Participante
terd a opgdo de receber o beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, observado o disposto no item B.10.3.1.1.1 deste
Regulamento, cujo valor corresponderd ao quociente da divisdo do
saldo disponivel na Conta Total do Participante pelo Fator Atuarial.

O Fator Atuarial corresponde a base de conversdo utilizada para
definir o beneficio mensal vitalicio, calculado considerando-se a
idade do Participante, o sexo, o estado civil, o fator de desconto
financeiro e as probabilidades de sobrevivéncia.

Nao serd disponibilizada a opg¢do de converter os “Recursos
Portados” em renda mensal vitalicia, mas apenas por uma das
formas de pagamento previstas no item B.7.2.1, desde que
cumpridas as respectivas regras de elegibilidade deste Plano.

Para os Participantes referidos no item B.10.2 deste Regulamento,
prevalecerdo as condicGes anteriormente vigentes em relacdo a
definicdo de Beneficiarios, a seguir transcritas:

“Beneficiarios”: o Conjuge do Participante ou Companheiro e seus
filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos de idade. Esse
limite etario aplicavel aos filhos serd estendido até o més que
completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo
Conselho Federal de Educagdo em periodo integral (minimo de 15
(quinze) horas por semana). Ndo havera limite de idade para filho
total e permanentemente invalido. No conceito acima estdo
incluidos o enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social, e 0
adotado legalmente. Para efeito das disposi¢des deste Regulamento,
a data do casamento ou do inicio da unido estdvel ou a data da
adogdo deverd ser anterior a data do Término do Vinculo
Empregaticio ou do falecimento do Participante. Serd cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do filho que vier
a casar ou atingir os limites de idade previstos neste Regulamento,
Ou que se recupere, se anteriormente declarado invalido.

Para fins do disposto no item B.10.3.2.1 deste Regulamento, a
comprovacdo do inicio da unido estavel seguira, por analogia, 0s
critérios adotados pela Previdéncia Social para essa finalidade.

“Beneficiario Indicado”: significara, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante que, na
falta de Beneficiario, receberd os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
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mediante comunicacdo escrita do Participante & Entidade. N&o
havendo Beneficiario nem Beneficiario Indicado inscrito na
Entidade na data de falecimento do Participante, o valor que teria
sido pago revertera aos herdeiros designados em inventario judicial,
desde que pessoas fisicas. Ndo havendo herdeiro pessoa fisica, o
valor permanecera no Plano, sendo destinado para a Conta Coletiva
ou para o Fundo de Reverséo do Plano.

“Companheiro”: significara a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social e ja existisse antes da Data do Término do
Vinculo Empregaticio.

Para os Participantes que se engquadrarem na condi¢cdo prevista no
item B.10.1 deste Regulamento, prevalecerdo as novas definicdes
relativas a Beneficiarios, conforme previsto no item B.2.3 deste
Regulamento.

MORTE

No caso de falecimento de Participante Assistido oriundo das
condicdes previstas nos itens B.10.1 e B.10.2 deste Regulamento,
que estava recebendo uma renda mensal vitalicia nos termos do
item B.10.3.1 deste Regulamento, seus Beneficiarios receberdo uma
renda de 60% (sessenta por cento) do valor do beneficio mensal
vitalicio que o Participante vinha recebendo.

A divisdo do Beneficio por Morte entre os Beneficiarios serd feita
da seguinte forma:

(@ Sendo um dos Beneficiarios o Conjuge ou Companheiro:

Para o Cdnjuge ou Companheiro: 50% (cinquenta por cento)
do valor total do beneficio, acrescido de uma parcela
individual correspondente ao quociente da divisdo dos 50%
(cinquenta por cento) restantes pelo ndmero total de
Beneficiarios, incluindo o Cénjuge ou Companheiro.

Para cada um dos demais Beneficiarios: uma parcela
individual correspondente ao quociente da divisdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor total do beneficio pelo nimero
total de Beneficiarios;

(b) Sendo o Conjuge ou Companheiro o Beneficiario unico:
100% (cem por cento) do valor do beneficio;
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CMOC

(c) Nao havendo Conjuge ou Companheiro como Beneficiario: o
valor total do beneficio sera dividido em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Nos casos de beneficios de pagamentos mensais (renda
vitalicia ou por prazo limitado), ocorrendo a extincdo da
condicdo de um Beneficiario ou o seu falecimento, o valor
total do beneficio serd redistribuido entre os Beneficiarios
remanescentes, obedecendo os mesmos critérios acima. O
falecimento ou a perda da condi¢do do ultimo Beneficiario
acarretard a extincao do beneficio.

- Para fins do disposto na alinea "a" do item B.10.4.2, na hipotese de

existéncia concomitante de Codnjuge e Companheiro, assim
reconhecidos pela Previdéncia Social ou por decisdo judicial, estes
serdo, em conjunto, considerados como um Unico Beneficiario, para
fins de determinacdo da parcela que Ihes cabe no Beneficio por
Morte, de modo que a situacdo peculiar ndo afetara a parcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A parcela do Beneficio por
Morte destinada a Conjuge e Companheiro sera rateada em partes
iguais entre estes.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, sob as
formas previstas nos itens B.7.2.1 e B.10.3 deste Regulamento,
além do atendimento das condicGes nele previstas, serd exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condicbes de elegibilidade respectivamente previstas neste
Regulamento.

O 1° (primeiro) pagamento mensal de renda mensal vitalicia
decorrente do Beneficio de Aposentadoria, inclusive aquele oriundo
do Beneficio Proporcional Diferido, sera efetuado até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da Data do Calculo. Os demais
pagamentos serdo efetuados até o Gltimo dia atil dos respectivos
meses de competéncia.

Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal vitalicia, de valor
Atuarialmente Equivalente, serdo determinados, em moeda corrente
nacional, com base no valor da quota na Data do Célculo. As
prestacdes subsequentes serdo reajustadas, de acordo com o Indice
de Reajuste, em 1° (primeiro) de maio de cada ano. AtualizagGes
mais frequentes poderdo ser concedidas por deliberacdo do 6rgéao
estatutario competente da Entidade, observada a legislacédo
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vigente, desde que haja parecer favoravel do Atuério, as quais serdo
compensadas por ocasido do reajuste anual. O 1° (primeiro) reajuste
serd apurado com base no Indice de Reajuste verificado entre o
periodo decorrido entre a Data do Célculo e 0 més de maio, ja
deduzidas as antecipacfes concedidas, se aplicavel.

B.10.6.1 - Na hip6tese do indice de Reajuste apresentar variagdo negativa, o
orgao estatutario competente da Entidade, mediante parecer
favoravel do Atuéario, podera determinar a ndo aplicacdo da reducgéo
dos beneficios pagos sob a forma de renda mensal vitalicia, a qual
sera compensada por ocasido dos reajustes subsequentes.

B.10.7 - DA CESSACAO DO BENEFICIO

B.10.7.1 - O beneficio mensal vitalicio de Aposentadoria, inclusive aquele
oriundo do Beneficio Proporcional Diferido, cessara no més do
falecimento do Participante.

B.10.7.2 - O beneficio mensal vitalicio por Incapacidade cessard no més do
falecimento do Participante ou no més da sua recuperacéo.

B.10.7.3 - O beneficio mensal vitalicio por Morte cessard no més do
falecimento do Beneficiario remanescente ou no més em que se
extinguir a condigéo deste.

B.10.7.4 - O beneficio mensal por prazo limitado em ndmero constante de
quotas cessara ao término do prazo estipulado pelo Participante.

B.10.8 - Inobstante o previsto neste Capitulo, sera facultado aos
Participantes ou seus Beneficiarios que se enquadrarem no disposto
no item B.10.1 deste Regulamento a op¢do de forma de
recebimento de beneficio prevista no item B.7.2.1 deste
Regulamento. Por consequéncia, aos Participantes e Beneficiarios
de que se trata, também serdo estendidas as disposicdes deste
Regulamento pertinentes a forma de pagamento definida, em
especial as relacionadas ao Beneficio por Morte e atualizagdo dos
beneficios.

B.10.9 - O drgao estatutario competente da Entidade podera estabelecer
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes e
Beneficiarios que recebam um beneficio na forma de renda mensal
vitalicia, de modo a facultar a op¢do de alterar a forma de
pagamento originalmente escolhida, por uma das formas previstas
no item B.7.2.1, ndo estando disponivel a opgcdo prevista no item
B.7.2.1.1. Nesta hipotese, para viabilizar a alteracdo do regime de
recebimento do beneficio, serdo realizados os calculos pertinentes

42



B.10.10

Multiprev — Fundo Mltiplo de Penséo Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar

CMOC

pelo Atuario, para definicdo da reserva correspondente. Os
Participantes e Beneficiarios que exercerem tal opcdo deixardo de
ser abrangidos por este Capitulo de Disposi¢des Transitorias,
passando a ser regidos pelas disposi¢cbes correntes deste
Regulamento, em especial quanto a forma de pagamento e
atualizacao dos beneficios e regras do Beneficio por Morte.

Estende-se também aos Participantes Vinculados, que tenham
obtido tal qualidade, por opcdo ou por presuncdo, antes da Data
Efetiva de Alteracdo de Plano, a opgédo de recebimento do saldo
diferido em uma Unica parcela, tal como disposto no item B.6.4.2.9
deste Regulamento.
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