REGIMENTO INTERNO PARA SELEGAO DE CANDIDATOS PARA NOMEAGAO PELO
CONSELHO DELIBERATIVO DOS REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS NOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA FUNDAMBRAS

I.1.

11.1.2

I.2.

I1.3.

I1.4.

FINALIDADE

Este Regimento tem a finalidade de estabelecer as condigbes, critérios e
procedimentos referentes ao processo de selecdo de candidatos para
nomeacao pelo Conselho Deliberativo dos representantes dos participantes e
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNDAMBRAS, tendo por base
o Estatuto da FUNDAMBRAS e a legislacio vigente.

A nomeacgao tera como finalidade o preenchimento de 2 (duas) vagas de
membro para o Conselho Deliberativo e de 1 (uma) vaga de membro para o
Conselho Fiscal.

E vedada a atuagdo concomitante nos dois conselhos.

O mandato dos membros nomeados sera de 3 (trés) anos, iniciando-se em 1°
(primeiro) de abril de um ano e encerrando-se em 31 (trinta e um) de
margo do terceiro ano seguinte a posse.

CoMiIsSSAO DE SELEGAO

Para a condugao do processo de selecado sera constituida uma Comissao de
Selecao, por ato da Diretoria-Executiva, composta de, no minimo, 3 (trés)
membros indicados pela Diretoria-Executiva da FUNDAMBRAS.

A Comissédo de Selecdo tem como objetivo instituir os critérios e
procedimentos do processo de selegdo que garantam a representacao dos
Participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundambras, devendo
atuar como o6rgao fiscalizador para assegurar a legitimidade e o fiel
cumprimento dos procedimentos previstos no processo de selecdo, assim
como a isonomia entre os candidatos.

A Diretoria-Executiva da FUNDAMBRAS designara, dentre os membros
indicados, aquele que assumira a presidéncia da Comissao.

A Comissao reunir-se-a por convocagao do seu presidente ou por decisao da
maioria simples de seus integrantes.

Compete a Comissao de Selecao a regulamentacao, organizagao e realizagcao
do processo de selecao, a saber:

a) coordenar e executar o processo de selecdo, atuando como o6rgao
normativo e fiscalizador, podendo, para tanto, baixar resolugoes;
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IL.5.

11.5.1.

I1.6.

1.

b) estabelecer e observar cronograma para as diversas fases do processo de
selegéo, de forma a cumprir os prazos previstos neste Regimento;

c) preparar a documentagao a ser utilizada no processo de selegao;

d) dar publicidade ao processo de selegéo, possibilitando aos interessados a
apresentagao de sua candidatura ao processo;

e) analisar o cumprimento dos requisitos apresentados no Capitulo Il deste
Regimento;

f) comunicar formalmente ao candidato sobre eventual ndo preenchimento de
requisitos previstos na legislacdo, Estatuto da Fundambras e neste
instrumento, concedendo-lhe prazo de 2 (dois) dias Uuteis para
regularizacao;

g) ao término do prazo mencionado no item (f) acima, comunicar formalmente
aos participantes e assistidos o término do periodo de inscricbes € 0 nome
dos candidatos cujas inscri¢des foram deferidas;

h) decidir sobre duvidas suscitadas com relagéo ao processo de selegao, com
base no estabelecido neste Regimento, no Estatuto da FUNDAMBRAS e na
legislacao;

i) formar processo unico com toda a documentagédo recebida e expedida,
relativa ao processo de sele¢ao, a ser arquivado pela FUNDAMBRAS;

j) divulgar a lista dos candidatos aprovados para nomeagao pelo Conselho
Deliberativo para representagcdao dos participantes e assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

As decisbes das reunidoes da Comissao de Selegao serao tomadas por votos
da maioria simples de seus membros presentes.

O Presidente, além do seu voto, tera o voto de qualidade, podendo desempatar
as votagdes.

A Comissdo de Selecdo se extinguira automaticamente no momento da
posse dos candidatos.

CONDICOES BASICAS PARA A CANDIDATURA

Sao elegiveis a se candidatar para cargo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da FUNDAMBRAS, o participante ou assistido de plano de beneficios
administrado por esta entidade que preencher as seguintes condicdes,
concomitantemente:

a) ser Participante ha, no minimo, 5 (cinco) anos ou Participante Assistido da
FUNDAMBRAS;
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n.1.1.

l.2.

.21

IvV.1.

V.2.

b) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades em pelo menos uma
das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacido ou de auditoria;

c¢) nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico;

e) nao pertencer a Comissao de Selecao.

Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas de representagao
nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal.

Na hipétese de nado haver inscritos, ou, ainda, ndo havendo inscricbes de
candidatos em quantidade suficiente para as vagas de representacdo dos
participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundambras,
o Presidente da Comissao de Selegéo, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis
apos o encerramento do prazo de inscrigao, convidara potencias candidatos,
sendo que, apds o aceite da candidatura, a Comissao de Selec¢ao analisara o
atendimento dos requisitos de elegibilidade previstos no item Ill.1 deste
Regimento.

No caso de inscricdo de, pelo menos, um candidato por vaga, desde que
atenda os requisitos de elegibilidade previstos no item Ill.1, a vaga a que
estiver concorrendo sera por ele preenchida, mediante nomeacido pelo
Conselho Deliberativo.

DivULGAGAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS

A Comissao de Selecido divulgara o rol de candidatos aos participantes e
assistidos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data fixada
para a nomeacao pelo Conselho Deliberativo.

NOMEAGAO DOS CANDIDATOS

Competira ao Conselho Deliberativo a nomeacao dos representantes dos
participantes e assistidos aos cargos previstos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, de acordo com a lista de candidatos previamente validada pela
Comissao de Selecéo.

Para a nomeacgao indicada no item precedente, a Comissao de Selegao
devera emitir a lista dos candidatos a cada um dos colegiados, em ordem
decrescente de pontuacao, considerados, sucessivamente, os seguintes
critérios, observada a posi¢cdao de 31 de dezembro do exercicio anterior
aquele em que estiver sendo realizada a nomeacao, iniciando-se pelos
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V.21

V.2.2

V.3.

V4.

candidatos que nunca tenham exercido mandato naquele colegiado ou
que estejam em seu primeiro mandato:

v A cada més de tempo de Vinculagdao ao Plano sera computado 1
ponto, devendo ser computado o maior entre o tempo de Vinculagao
ao Plano Basico e o tempo de Vinculagdo ao Plano Suplementar. No
caso de Participante Vinculado, devera ser acrescido o tempo
decorrido desde a data de opcdo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido. Para o Assistido, devera ser acrescido o tempo
decorrido desde a data de entrada em gozo de beneficio.

o Para a contagem dos meses, a fragcdo de més superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més completo.

v Havendo empate, de modo a garantir a maior representatividade dos
Participantes e Assistidos, os candidatos empatados deverao ser
considerados em ordem decrescente de Patrocinadora, assim
considerada pelo numero de participantes e assistidos ligados a
Patrocinadora ao qual cada candidato esta vinculado;

v" Permanecendo o empate, os candidatos empatados serao
posicionados pelo critério de maior idade. Para tal contagem, a fragao
de més superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més
completo.

Na sequéncia, observados os mesmos critérios indicados no item V.2,
serao posicionados os candidatos que estejam solicitando reconducgéo e
tenham exercido 2 (dois) ou mais mandatos consecutivos naquele
colegiado.

Serao nomeados como representantes dos Participantes e Assistidos no
Conselho Deliberativo, o primeiro e o segundo colocados na lista prevista
no item V.2 e V.2.1. Sera nomeado como representante dos Participantes
e Assistidos no Conselho Fiscal, o primeiro colocado na lista indicada no
item precedente. As referidas listas deverdao ser mantidas para eventual
substituicido no caso de representante que nado complete o mandato por
qualquer motivo. Esgotando-se tal lista antes de findo o prazo de mandato
em curso, o Conselho Deliberativo designara o substituto, que assumira o
cargo para o cumprimento do restante do mandato do conselheiro
substituido.

Os Conselheiros nomeados tomarao posse mediante assinatura dos
respectivos termos de posse, sendo que a nomeagdo aos cargos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal nao ensejara qualquer tipo de estabilidade ou
remuneracgao.

Ocorrendo a morte, desisténcia ou impedimento de um dos Conselheiros
nomeados, antes da sua posse, havera a sua substituicdo pelo primeiro
nome disponivel na lista descrita no item V.2.
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V.5.

VL.

VIA.

VI.2.

VI.3.

V1.4,

VLS.

VI.6.

VIL.

VILA1.

Na hipétese do representante nao completar o seu mandato por qualquer
motivo, incluindo a perda de vinculo empregaticio com a Patrocinadora
(exceto no caso em que se torne Participante Assistido, Participante
Autopatrocinado ou Participante Vinculado, nos termos previstos nos
Regulamentos dos Planos administrados pela Fundambras), ou sua auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas, havera a perda do mandato e
a sua respectiva substituicdo, para o qué sera observado o Estatuto e disposto
neste Regimento. Nesse caso, dar-se-a posse para o primeiro candidato
disponivel previsto na lista descrita no item V.2 para cumprimento do restante
do mandato em curso.

DisPosICOES GERAIS

A Comissdo de Selecdo devera dar ampla divulgacdo do resultado,
imediatamente apds a nomeacido dos representantes dos participantes e
assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A FUNDAMBRAS conservara a documentacao referente a selecéo, pelo menos,
por 5 (cinco) anos apés o fim do mandato dos candidatos nomeados.

Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a apreciagdo da
Diretoria-Executiva da FUNDAMBRAS.

A apreciacdo sobre reclamacgdes ou eventuais recursos interpostos por
candidato sera de competéncia da Comissao de Selegéo.

Compete a Diretoria-Executiva da FUNDAMBRAS divulgar aos participantes e
assistidos a composicao da Comissdao de Selecdo e o conteudo deste
Regimento.

As disposicdes contidas no Estatuto e Regulamentos dos Planos de
Aposentadoria administrados pela Fundambras prevalecerdo sobre este
Regimento.

DAs DisPOSIGOES FINAIS

Sao documentos do processo de selegao:

a) edital de convocacao dos candidatos, incluindo os requisitos que deverao
ser atendidos para a validacdo da candidatura e os critérios e
procedimentos do processo de seleg¢ao;

b) requerimento e ficha de registro de candidatura, bem como demais
documentos necessarios para a comprovagdo do atendimento dos

requisitos previstos no Capitulo Il deste Regimento;

c) relagado nominal dos candidatos;
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d) comunicagbes com os candidatos ou impugnantes, por meio de carta
registrada ou e-mail;

e) relagao nominal dos nomeados.

VIl.2. Para a implementacao e concretizagcao dos procedimentos necessarios para o
processo de selegdo, resumidamente abaixo listados, a Comissado de Selecao
se valera de todos os recursos (convencionais ou eletrénicos) disponiveis nas
Patrocinadoras, a fim de dar amplo conhecimento a todos os participantes e
assistidos inscritos na Entidade:

a) abertura de inscricbes para os candidatos aos cargos disponiveis como
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade;

b) validagdo das candidaturas, apés verificagao do atendimento aos requisitos
previstos no Capitulo IlI;

c) divulgacéao da lista dos nomes dos candidatos;

d) divulgacédo da nova composigédo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 29/01/2025, entrando em
vigor na mesma data, substituindo integralmente a versao anteriormente aprovada em
31/01/2022.
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