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1

Do Objeto

A.l.l - Este documento, doravante designado Regultomdo Plano de
Aposentadoria Basico da Fundambras, estabelecératosl e as
obrigacdes ds Patrocinadoresdos Participantes, dos Beneficiarios
e da Entidade em relacdo ao Plano de Aposentdgasiao.
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2

Das Definicbes

As expressOes, palavras e abreviaturas ou sigkgoaterdao o seguinte significado. Os
termos definidos aparecem no texto com a 12 (prapkdtra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria Batcéundambras, o masculino
incluira o feminino, e vice-versa, e o singuladum@ o plural, e vice-versa.

A2.1

A.2.2

A.2.3

A.23.1

- “Atuarialmente Equivalente”: significara o montante de valor

equivalente, conforme determinado pelo Atuarioculaldo com
base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidadeiggreopdsitos,
vigentes na data em que o célculo for feito.

“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica contlataela
Entidade com o propésito de conduzir avaliacOesritis e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, colojetivo de
manutencdo dos Planos mantidos pela Entidade. QCaridtu
contratado em qualquer ocasiao devera ser umagksisa que seja
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA eama pessoa
juridica que tenha, em seu quadro de profissiop&i® menos 1
(um) membro do referido Instituto.

“Beneficiario”. significarda o cbnjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o adotado legmente e o
enteado, sem limite de idade, desde que este Ultingeja
reconhecido como dependente pela Previdéncia SociaD
preenchimento das condi¢des para ser considerado rigdiciario
sera verificado unicamente na Data do Calculo e @aocelamento
desta condicdo ocorrera exclusivamente em caso @eicimento.

Exclusivamente para os Participantes questejam em gozo de
renda mensal vitalicia, significara o Cénjuge do Participante ou
Companheiro e seus filhos solteiros, menores deidte e um) anos
de idade. Esse limite etario aplicavel aos filhes ®stendido até o
més que completar 24 (vinte e quatro) anos de jddelde que
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cursando estabelecimento de ensino superior obcaiakconhecido
pelo Conselho Federal de Educacdo em periodo attggimimo de

15 (quinze) horas por semana). Nao havera limiidatie para filho
total e permanentemente invalido. No conceito a@stao incluidos
0 enteado, assim reconhecido pela Previdéncia ISectaadotado
legalmente. Sera cancelada a elegibilidade do Redued que vier

a falecer, ou do filho que vier a casar ou atiogilimites de idade
previstos neste Regulamento, ou que se recupesgtegormente
declarado invalido.

A24 - “Benéeficiario Indicado”: significara, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita peldidjaante que, na
falta de Beneficiario, recebera os valores presistoeste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, dggeatempo
mediante comunicagado escritau remota realizada peb
Participante a Entidade. Nao havendo Beneficiaia Beneficiario
Indicado inscrito na Entidade na data de falecimdotParticipante,
o valor que teria sido pago revertera aos herdeiesggnados em
inventario judicialou inventario por escritura publica, desde que
pessoas fisicas. N&o havendo herdeiro pessoa, fisicaalor
permanecera no Plano, sendo destinado para a Coigtiva ou
para o Fundo de Reverséo do Plano.

A.2.5 - “Capital Segurado”: significard, na hipétese da Entidade optar
pela contratacdo de cobertura de risco especificaunto a
Sociedade Seguradora, um valor para cobertura paral ou total
do Saldo de Conta Projetada ou dos riscos decorresd de
sobrevivéncia, observadas as disposi¢cdes do Capdtl.

A.2.6 - "Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condi¢cdo sejahrecida pela
Previdéncia Socialou que seja apresentado a Entidade o
documento publico declaratério que foi firmado pels

conviventes perante a autoridade competente.

A.2.7 - “Conta Coletiva”: significara a conta constituida por duas subcontas
denominadas Conta Administrativa e Conta de Risodge serdo
alocadas, respectivamente, as contribuiches paracusteio
administrativo, a Contribuép Adiciond de Patrocinadores a
indenizacao relativa ao Capital Seguradose aplicavel,e outros
valores ndo alocados a Conta Total do Participdrgem como o
Retorno dos Investimentos correspondente, e dalsitad
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A.2.8

A.2.9

A.2.10

A.211

A.2.12

A.2.13

A.214

respectivamente, os valores de despesas admines;aBeneficio
Minimo e Saldo de Conta Projetadessim como os valores pagos
a titulo de prémio para o custeio dos riscos relativos ao I8a de
Conta Projetada ou de sobrevivénciana hip6tese da Entidade
optar pela contratacdo junto a Sociedade Seguradora outros
ndo debitados a Conta Total do Participante.

“Conta de Transferéncia do ParticipanteSignificara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Bdtd onde sera
alocado o Creédito de Transferéncia, incluindo stusalaacéo
conforme item A.5.2.2.

“Conta de Contribuicdo de Patrocinaddr significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Bdgg onde seréo
creditadas as Contribuicbes Principal e Aleatée#&atrocinador,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta do Participante Autopatrocinado”significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Bdgg onde seréo
creditadas as contribuicdes efetuadas pelo propadicipante
Autopatrocinado, liquida da taxa de despesas asdimtivase da
Contribuicdo Adicional, quando aplicave| incluindo o Retorno
dos Investimentos.

“Conta Total do Participante”: significard a conta mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos Bé&réls, onde
serdo creditados e debitados os valores de catiefrarte do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo Adicional”: significara o valor pago por
Patrocinador, conforme estabelecido no Capitulo A.5 deste
Regulamento.

“Contribuicdo Aleatéria”. significara o valor pago por
Patrocinador, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo A.5 deste Regulamento.

“Contribuicdo de Transferéncia”:significara o valor pago por
Patrocinador, conforme estabelecido no Capitulo A.5 deste
Regulamento.
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A.2.15 - “Contribuicdo do Participante Autopatrocinado”significara o
valor pago por Participante, conforme estabelesmdem A7.1.3
deste Regulamento.

A.2.16 - “Contribuicdo Principal”: significara o valor pago por
Patrocinador, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo A.5 deste Regulamento.

A.2.17 - “Crédito de Transferéncia”:significara o valorque foi calculado
atuarialmente para cada Participante, conforméelstzido no item
A.5.2.2 deste Regulamento.

A.2.18 - “Data de Avaliacao”: significara o ultimo dia util de cada més.

A.2.19 - "Data de Vigéncia do Plano”:significara o dia 1° (primeiro) de
dezembro de 1998. Para um oofatrocinador, a “Data de
Vigéncia do Plano” sera aquela especificamente tantes do
respectivo convénio de adesdo aprovado pelos 6érgdos

governamentais.
A.2.20 - ‘“Data do Calculo”: conforme definido no item 8.1.
A.2.21 - "Data_da Alteracdo Regulamentar _de 2018torrespondera a

data de publicagdo da portaria de aprovacao, pelautoridade
governamental competente, da alteracdo regulamentaque,
dentre outras alteragBes, promoveu a inclusdo do Beficio de
Aposentadoria Antecipada. A eficacia das presentesposicdes
regulamentares ocorrera em data a ser estabelecidpelo
Conselho Deliberativo, observado como prazo maximo 1°
(primeiro) dia do 4° (quarto) més subsequente a datda
publicacdo da portaria de aprovacdo da referida adiracéo
regulamentar pela autoridade competente.

A.2.22 - "Data Efetiva de Alteracéo do Plana’significara o dia 12/09/2008,
data da aprovacgdo pela autoridade governamentgbetente da
alteracdo regulamentar promovida para, dentre ®ul@racoes,
excluir a renda vitalicia como forma de pagamermdeneficio e
adequacao a Res. CGPC n° 19/06.

A.2.23 - “"Empregado”. significara toda pessoa que tenha vinculo
empregaticio comPatrocinador, assim como os diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo de Patroaaor.
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A.2.24

A.2.25

A.2.26

A.2.27

A.2.27.1

A.2.28

A.2.29

A.2.30

A.231

“Entidade”: significara a Fundambras - Sociedade de Previdénci
Privada.

“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pelaidate,
gue serd investido de acordo com os critérios figguelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacéo vigente.

“Incapacidade”: significarA a perda totak permanente da
capacidade de um Participante desempenhar todaasatividades,
bem como qualquer trabalho remunerado.

“Indice_de Reajuste”: significara o IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE — Institioasileiro de
Geografia e Estatistica. O Conselho Deliberativibepé determinar
outro indice de reajuste, sujeito a aprovagadPdtrocinador, da
autoridade competente e ao parecer favoravel daritu

Para fins de reajuste dos beneficios concedidb a forma de renda
mensal vitalicia, o indice de Reajuste definido itemm A.227,
utilizado como base para o reajuste previsto no #ell.9 deste
Regulamento, sera aplicavel a partir do reajusiecarer em maio
de 2012. O indice aplicavel a esse primeiro re@josiservara a
variacdo do novo indice (IPCA-IBGE), consideradqzgir do més
subsequente a aprovacdo deste Regulamento pelaidadéo
competente, e no periodo de maio de 2011 até ddefmés de
aprovacao, a variacdo do indice anterior (IGP-8d)esta for mais
favoravel ao Participante.

“Participante”. conforme definido no Capitulo A.3 deste
Regulamento.

“ Patrocinadof’:_ significara toda pessoa juridica que aderir a um o
mais Planos previdenciarios administrados peladadé.

“Perfis de Investimentos”significardo as opg¢des de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderéo s
disponibilizadas pela Entidade aos ParticipanteBldno.

“Plano de Aposentadoria Anterior” ou “Plano Anternid
significara o Plano de Aposentadoria administragla gntidade, do
tipo “beneficio definido”, segundo as regras reméatares vigentes
até o dia anterior a Data de Vigéncia do Plano,ual dicou
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A.2.32

A.2.33

A.2.34

A.2.35

A.2.351

A.2.36

integralmente revogado e substituido por este Piapartir da Data
de Vigéncia do Plano.

“Plano de Aposentadoria Basico” ou “Plano de Aposatipria” ou

“Plano”:  significard o Plano de Aposentadoria Béasico da

Fundambras, conforme descrito no presente Regutaimnesm as
alteracdes que Ihe forem introduzidas.

“Requlamento  do Plano de Aposentadoria Basico” ou

“Requlamento do Plano” ou “Regulamento”significara este

documento, que define as disposi¢coes do Plano dseflypadoria
Basico administrado pela Entidade, com as altesmgie forem
introduzidas.

“Retorno dos Investimentos’significard o retorno total do Fundo

do Plang ou aquele obtido pelos respectivos Perfis de
Investimentos escolhidos pelos Participantes, casaplicavel,
calculado mensalmente, incluindo os rendimentos agrfidos por
meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e peslde capital,
realizados ou nao, etc., e deduzidas as exigibildies e custos
decorrentes da administracdo do Fundo.

“Salario de Participacao”:significard a soma dos valores pagos por

Patrocinador aos Participantes sob os titulos de salario basico
adicionais por periculosidade, insalubridade, pmmatlpercurso no
caso de Participantes que exercem atividades rsmlsylztonforme
definido no artigo 294 da CLT, e por tempo de ggrysoma esta
acrescida de 1/12 (um doze avos) a titulo de 1&irft terceiro)
salario mensalisado.

Excluem-se da composi¢cdo do “Salario de Rpaip@o” quaisquer
outros valores ndo mencionados acima, mesmo queareR ser
estabelecidos por lei ou acordo sindical.

“Salario Real de Beneficio’significara a média aritmética simples

dos ultimos 36 (trinta e seis) meses dos Salamo®atticipacéo
anteriores ao més do Término do Vinculo Empregatici
Incapacidade ou da Morte, conforme o caso, coogiiés a més
pelo indice de Reajuste. Nos casos em que o SeBrieditado for
inferior a 36 (trinta e seis) meses, o Salario RieaBeneficio sera
calculado utilizando o periodo de meses de Ser@geditado
existente na data.
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A.2.37

A.2.38

A.2.381

A.2.38.2

A.2.39

“Saldo de Conta Projetada”significara o valor correspondente a
soma das Contribuicdes Principais futuras guéatrocinador
efetuaria desde o més da Incapacidade ou MorteadiPante até

a data em que o mesmo completaria 60 (sessen@jlandade. Para
esta finalidade, o Salario de Participacdo seré&laqdo més da
Incapacidade ou da Morte do Participante e os ptras de
contribuicdo obedeceréo as faixas de Servico Gaalique teriam
sido atingidas até a data limite acima definidayfaone a tabela
progressiva constante do item A.5.2.1.

“Servico Creditado”: significara o tempo de servi¢o do Participante
efetivamente prestado a qualgueatrocinador, computado no
periodo entre as datas de sua admissdo e a desaachento da
empresa. No calculo do Servico Creditado, 0os mes&so
convertidos em fragdes de ano de tantos doze axadap forem o
namero de meses, sendo que a fragdo de més supébajguinze)
dias sera considerada um més.

O tempo de servigo ndo sera considerado amgrido nos casos de
suspensao ou interrupcdo do contrato de trabalhPadticipante
Ativo, desde que retorne as suas atividades in@d&ite apds o
término da suspensédo ou interrupcdo. O periodotdarupcéo ou
suspensao nao serd computado na contagem do S€rédidado
exceto se a servico de nRatrocinador pertencente ao grupmsl
Patrocinadores e desde que sejam efetuadas as contribuicbes
devidas. A contagem do Servico Creditado, que Iseitada a 30
(trinta) anos, se encerrara na data do Término decwb
Empregaticio.

O periodo em que o Participante Autopatro@nadrmanecer
efetuando suas contribuicbes devidas, sera compugdontagem
do Servico Creditado, para efeito de elegibilidads beneficios do
Plano e tempo de Vinculacdo ao Plano, sendo segapamtido ao
Participante Autopatrocinado 0 acesso as contidesicque ele
préprio tenha vertido ao Plano.

“Servico Creditado Aplicavel”: significar4, para os casos de
Beneficios por Incapacidade e por Morte, a somaSdovico
Creditado do Participante, na data de Incapacidadalecimento,
com o numero de meses que restariam para o Partieipompletar
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A.2.40

A.241

A.2.42

A.243

A.244

0 seu 60° (sexagésimo) aniversario caso nao tiveseeido
Incapacidade ou falecimento.

“Sociedade _ Seguradora”™ sociedades anbnimas  que
comercializam contrato de seguro especifico para lsertura de
riscos atuariais decorrentes da concessdo de becals
previdenciarios, que poderdo ser contratadas pelariiidade.

“Término _do Vinculo Empregaticio”:significara a perda da
condicdo de Empregado dpatrocinador, excecéo feita a hipotese
prevista no item A.3.8, hipdtese em que sua caradt&acao,
exclusivamente para fins deste Plano, dependera qeerda da
condicdo de Empregado em todos os Patrocinadord®ara fins de
Término do Vinculo Empregaticio, sera consideraddata da
rescisdo do contrato de trabatteom o Patrocinador ou término de
mandato, ndo computado eventual periodo correspondenisa-a
prévio indenizado.

“Transacdo Remota”:significara a operacao realizada no ambito
deste Plano, a distancia envolvendo o uso de plataha digital
disponibilizada ao Participante ou Assistido pela Btidade para
acesso por meio de login e senha por ele cadastradecluindo,
mas nao se restringindo a inscricdo no Plano, op¢@or um dos
institutos legais obrigatorios, suspensao ou caneehento de sua
inscricdo no Plano e requerimento de beneficio.

“Unidade de Contribuicdo Fundambras (UCF)e&m 1° (primeiro)

de maio de 1998, o valor da UCF era de R$ 130,88tgce trinta
reais). Esse valor foi reajustado anualmente, yei@cédo do IGP-
M (indice Geral de Pregos - Mercado), divulgadcapelindacéo
Getulio Vargas, até a data da aprovacao deste &wguoto pela
autoridade governamental competent®3/Q3/2012, sendo
considerado o novo indice de Reajuste, definiditemo A.227, apos
0 més-base de aprovacao deste Regulamento p&awstes anuais
da UCF.O valor da UCF atualizado até 1° de maio de 2018de
R$ 602,95 (seiscentos e dois reais e noventa e @icentavos).

“Unidade Previdenciaria Fundambras (UPF)Em 1° (primeiro) de

dezembro de 1994, o valor da UPF era de R$ 10,84 rehis e
oitenta e um centavos). Esse valor foi reajustadonsamente pelo
indice Geral de Precos (IGP) da Fundacido Getlliogag no
conceito da Disponibilidade Interna até a data glaveacdo deste
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A.2.45

Regulamento pela autoridade governamental compgetent
(23/03/2012) sendo que sera considerado o novo indice de Reaju
definido no item A.27, ap6s o més-base de aprovacdo deste
Regulamento para os reajustes mensais da ORRlor da UPF
atualizado até 1° de maio de 2018 é de R$ 68,5%&mnta e oito
reais e cinquenta e nove centavos).

“Vinculacdo ao Plano” significard o periodo contado a partir da

inscricdo do Participante no Planaté o Término do Vinculo
Empregaticio, acrescido de eventual periodo em qu®
Participante se mantenha como Participante Autopatcinado.

10
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3

Dos Patrticipantes

A3.1

A3.1.1

A.3.2

A3.2.1

Serdo elegiveis a tornarem-se Participahtiess deste Plano todos
os Empregados dPatrocinador, observado o disposto no item
A.3.2.

Os Empregados @atrocinador que estiverem com seus contratos
de trabalho suspensos na Data de Vigéncia do Piaas,que ja
detinham a condicdo de Participante do Plano desépadoria
Anterior, terdo direito ao Crédito de Transferénatalculado
segundo as regras dispostas no item A.5.2.2 degjal&nento, ja
na Data de Vigéncia do Plano, passando a estartosh@or este
Plano de Aposentadoria, mas sem direito as contéibs previstas
no Capitulo A.5, as quais passardo a fazer jusnagse cessada a
referida suspenséo dos respectivos contratos ol lica

Para tornarem-se Participantes Ativos, ospiegados elegiveis
deveradormalizar o requerimento desua inscri¢cao e preencher os
formulérios exigidos pela Entidad®r meio impresso ou por meio
de Transacdo Remota, se assim disponibilizadqmela Entidade,
ondepoderéo indicar os seus Beneficiarions seus Beneficiarios
Indicados, assim como registrardo as proporcoes @aateio do
Beneficio por Morte, conforme itef. 6.4.2.3deste Regulamento.

O Participante indicara, no ato de sua stricdo ou a qualquer
tempo, a sua opcao pela utilizagdo de Transacdo Reta no
relacionamento com a Entidade. Em caso de opcdo pel
relacionamento por meio de Transacdo Remota, estao
abrangidas todas as operacdes realizadas com a Hiattle, tais
como:

(a) emisséo de documentos;

(b) inclusédo, excluséo ou alteragdo de Beneficidgp

11
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(c) requerimento de beneficios ou institutos lega@brigatorios.

A3.21.1 - A realizacdo de Transacdo Remota depesrd de registro de
login e senha, a serem pré-cadastradas pelo Parpeinte ou
Assistido em ambiente seguro no sitio eletrénico dentidade, a
gualquer tempo.

A3.2.1.11 - A senha registrada podera ser alteradpelo Participante ou
Assistido a qualquer tempo.

A.3.2.2 - Fica garantida ao Participante ou Assiglb, conforme o caso, a
possibilidade de impressédo do documento formalizadem meio
eletrénico.

A.3.3 - Perderad a condicdo de Participante Ativoed® que se tornar

Participante Assistido, Participante  Vinculado, tiégrante
Autopatrocinado ou ex-Participante.

A3.4 - Serédo Participantes Assistidos todos osdizntese Beneficiarios
gue estiverem em gozo de beneficio mensal, confdefieido neste
Regulamento.

A.3.5 - Serdo Participantes Vinculados os ex-Engiteg que, ao terem o
Término do Vinculo Empregaticioptarem ou tiverem presumida
a sua opcaopelo Beneficio Proporcional Diferido previsto mest
Regulamento.

A.3.6 - Serao Participantes Autopatrocinados agugie tenham o Término
do Vinculo Empregaticio conPatrocinador ou que tenham
reduzidatotal ou parcialmente a sua remuneracao, antes de serem
elegiveis ao Beneficio de Aposentaddi@mal, e queoptarem por
permanecerem vinculados ao Plano, até a data dogbrienento das
condicbes de elegibilidade ao recebimento do Beioefile
AposentadoridNormal, observadas as condi¢des estabelecidas neste
Regulamento.

A.3.7 - Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) solicitarem o cancelamento ou tiverem cancetadainscricao
no Plano, nos termos previstos neste Regulament@m
decorréncia de retirada do Patrocinador ao qual esi
ligados

12
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(b) optarem pelo Resgate ou pela Portabilidade;

(c) receberem beneficio sob a forma de pagamentago Un
expressamente previsto no Plano e, ainda, aquelgs c
pagamentos de beneficios mensaigja em valor fixo, por
prazo limitado ou em percentual de saldocessarem com
relacdo ao Plancgxcecgdo feita a hipotese de Participante
Ativo em gozo de recebimento de Beneficio por Incapidade
previsto no item A.6.3.1.2.

A.3.8 - O Participante que tiver vinculo empregaticom mais de um
Patrocinador ficard vinculado apenasuan delespara efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribuig6d?articipante,
se houver, e os beneficios, serdo calculados @masido a soma dos
Salarios de Participacdo efetivamente percebi@ssrespectios
Patrocinadorespoderéo ratear entre Si 0 custeio correspondente.

13
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A4

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

A4l - O ex-Empregado de néo patrocinad@ja empresanacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmicos d
Patrocinadores que for admitido como Empregado em
Patrocinador, mesmo antes da empresa ter essa condicao, padera,
critério d Patrocinador, pautad em bases uniformes e néo
discriminatorias, ter adicionado o tempo de seryi@stado a ndo
patrocinador no seu Servigo Creditado, total ogiphmente.

A.4.2 - A transferénciale contrato de trabalho de Empregados de um
Patrocinador para outo Patrocinador do Plano a que se refere este
Regulamento néo sera considerada como Término aouli
Empregaticio, havendo, nesse caso, somente aedransi de
titularidade de vinculacdo das respectivas reseacasnuladas e
correspondente patrimonio de tHatrocinador para outo.

A.4.3 - Na hipotese de transferéncide contrato de trabalho de
Empregados de n&®atrocinador paraum Patrocinador, em
decorréncia de operacdo societaria, incumbwaPatrocinador
definir e ao Conselho Deliberativo homologaediante a adogéo
de critérios uniformes e nao discriminatorios, sempo de servico
anterior dos Empregados transferidos sera incluidoServigco
Creditado, no todo ou em parte, ou se o tempo daecBeCreditado
dos mesmos Empregados sera computado a partir tda dda
respectiva transferéncia par&atrocinador.

A4d.4 - A transferéncia de contrato de trabalho ddParticipante Ativo
para outra empresa do mesmo grupo econdmico do
Patrocinador que nao seja Patrocinador do Plano, s&
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio
exclusivamente para fins deste Plano, ocasido emejuhe sera
facultada a opcdo por um dos seguintes institutosedais
obrigatdrios: Beneficio Proporcional Diferido, Poriabilidade e
Autopatrocinio, nos termos previstos no Capitulo 7Em caso de

14
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opcao pelo Autopatrocinio, havendo inadimpléncia do
Participante, lhe seréo aplicadas as disposi¢cOesguistas para a
desisténcia voluntéaria, conforme item A.7.1.3.1.6.
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5

Das Disposicdes Financeiras, das Contribuicéesfauddo do Plano

AS5.1

AS5.1.1

A5.1.2

A.5.1.3

AS5.14

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Observado o disposto no item A.5.1.5, ousteio dos beneficios
deste Plano, o qual se dara por meio de contribgicde
Patrocinador e de Participante Autopatrocinado, conforme ptevis
nos itens A.5.2 e A.1.3, respectivamente, deste Regulamento, sera
estabelecido pelo Atuario anualmente ou quando reon
alteragOes significativas nos encargos da Entidade respeito ao
referido Plano.

Os beneficios cobertos por este Regultomssrédo suportados pelo
ativo do Plano, de acordo com a legislacdo em vigos
compromissos @k Patrocinadores estardo a qualquer tempo
limitados as contribuicdes que ja foram efetivamdeitas, ou ja
sejam devidas e ndo pagas de acordo com a legistaggte.

O tempo de servico anterior a data emuma empresa qualificar-
se comoPatrocinador deste Plano podera ser incluido no Servico
Creditado, na forma que o Conselho Deliberativoibeedr,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e apligis a todos os
Participantes Ativos deste Platigados aquele Patrocinador

A parcela do saldoadConta Total do Participante que nao for
destinada ao pagamento de beneficios, Portabilidad®esgate, na
forma prevista por este Regulamento, em decorrélaciaggrmino do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativ@) que nao tenha
atingido as condicfes de elegibilidade aos bemsfidd Plan@ que
tenha optado pelo Resgate ou pela Portabilidade;j)ique tenha
menos de 3 (trés) anos de Vinculag&o ao Plano e éoha optado
por se tornar Autopatrocinado; sera alocada na Conta Coletiva ou,
a critério do Conselho Deliberativo, podera selizaiila para a
constituicdo de um Fundo de Revers@mmés seguinte ao término
do prazo legalmente previsto para a manifestacao dgpcao pelo
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A5.1.5

A5.15.1

A5.1.5.2

A5.2

Ab5.2.1

AS5.21.1

Participante. O valor que vier a ser alocado no Fuio de
Reversdopodera ser utilizado para compensacao de contdibslic
futuras dePatrocinador ou outra destinacéo, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeialabaseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Con$adtiberativo.

Facultativamente, a Entidade podera optapela contratacdo de
um Capital Segurado junto a Sociedade Seguradora,am
cobertura parcial ou total do Saldo de Conta Projedda, do
Beneficio ou dos riscos decorrentes de sobrevivéacrelativos
aos beneficios previstos neste Regulamento. A rdfla
contratacdo ndo implicara na transferéncia da respusabilidade
da Entidade pelo pagamento dos beneficios, nas hipsées
previstas neste Regulamento.

O prémio devido para a cobertura do Cafal Segurado sera
custeado por meio da Contribuicdo Adicional efetuaa a
Entidade, que repassara os valores a Sociedade Seglora.

Em caso de Incapacidade ou Morte de Rmipante, a
indenizacao referente ao Capital Segurado, que viex ser paga
pela Sociedade Seguradora a Entidade, sera creditadia Conta
Coletiva, para fins de cobertura do Saldo de ContRrojetada ou
dos riscos decorrentes de sobrevivéncia.

DAS CONTRIBUICOES DS PATROCINADORES

Contribuicdo Principal

Para os Participantes com Salario déciecao igual ou superior a
12,5 (doze e meio) UCHK) Patrocinador efetuara Contribuicdo
Principal, cujo percentual sera determinado de dacazom o
respectivo tempo de Servi¢co Creditado, conformeltabbaixo, e
aplicado sobre a parcela do Salario de ParticipdgaBarticipante
Ativo que exceder a 12,5 (doze e meio) UCF:

Tempo de Servico
Creditado

(em meses) Percentual de Contribui¢&o
1a 120 10%
121 a 240 15%

241 ou mais 20%
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A.5.2.2

Ab5.2.2.1

A.5.2.22

A5.2.22.1

A.5.2.23

A.5.2.3

A5.23.1

A.5.2.3.2

Crédito de Transferéncia

Para os Participantes que, na Dataidén¢ia do Planotinham
Servico Creditado acumulado pelo Plano AnteolPatrocinador
efetuou um Crédito de Transferéncia correspondente aor valo
presente do beneficio acumulado no Plano Antegafculado
atuarialmente, na Data de Vigéncia do Plano, levasd em
consideracdo os dados biométricos do Participaateferida data
(idade, sexo), bem como Salario Real de BeneficiBeevico
Creditado no Plano Anterior.

O valor do Crédito de Transferéncia calculaddata de Vigéncia
do Planofoi atualizado pela variagdo do IGP-M (indice Geral de
Precos - Mercado), divulgado pela Fundacdo GeWdimgas até o
més da publicacdo da aprovacao deste Regulamdatayieridade
competenteNlarco de 2013, acrescido dos seguintes juros mensais,
para os Participantes Ativos, Vinculados e Autapatrados:

(a) até a data do 55° aniversario 0,50%
(b) entre as datas do 55° e do 60° aniversario 90,35
(c) apds a data do 60° aniversario 0,00%

A partir do primeiro dia do més seguinte aljpalgdo da aprovacao
deste Regulamento pela autoridade competétt®4/2012, o valor
do Crédito de Transferéncpmssou a semtualizado pelo Retorno
dos Investimentos.

A parcela do Crédito de Transferéngae néo foi coberta pelo
patriménio liquido do Plandoi considerada um Compromisso
Especial e financiada por Contribuicbes de Tra@siga realizadas
pelo Patrocinador até 30/11/2018, conformealores calculados
atuarialmente a cada aate a sua quitacao

Outras Contribuicbes

A seu critério,0 Patrocinador podera efetuar Contribuicdo
Aleatéria, com valor e frequéncia poe @stabelecidos, utilizando-
se critérios uniformes e néo discriminatérios, @eis a todos os
Participantes Ativos deste Plaa®le ligados

Além das Contribuicbes Principal, darnsferéncia e Aleatoria,
Patrocinador efetuara contribuicdo para cobertura de despesas
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A5.23.21

A5.2.4

AS5.24.1

A5.2.4.2

A5.24.3

administrativas relativas a operacionalizacdo dan®lse assim
previsto no plano de custeio anualbem como Contribuicdo
Adicional, de valor calculado atuarialmente, destam ao
financiamento do Saldo de Conta Projetada, parxases de
Incapacidade ou Mortegobertura dos riscos decorrentes de
sobrevivénciae do Beneficio Minimo.

O custeio das despesas administeatf@eracionais podera, a
critério do Conselho Deliberativo e a pedidwp Platrocinador, ser
efetuado por meio de contribuicdo Batrocinador, contribuicao
do Participante, ou coberto pela rentabilidade dos investimentos,
conforme estiver disposto b plano de custeio elaborado pelo
Atuério, aprovado pelo Conselho Deliberativo dadaue.

Disposicoes Gerais

A Contribuicdo Principal dePatrocinador serd efetuada
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano e paga a @nati o ultimo
dia util do més de competéncia. Contribuicbes pagas atraso
sujeitardoo Patrocinador inadimplente as seguintes penalidades
gue integraréo a rentabilidade da quota:

(a) atualizacdo monetaria com base no indice dguBteaPara os
periodos que ndo correspondam ao més inteiro pécado,
proporcionalmente, considerando-se o seu valor iodiar
correspondente. Na hipétese do indice de Reajust qs)
altimos(s) periodo(s) nao ter sido divulgado ad@ia do efetivo
pagamento sera utilizado o ultimo disponivel;

(b) juros de 6% (seis por cento) ao ano ou suavalfucia diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;

(c) multa de 1% (um por cento) sobre o valor devidmsiderando,
inclusive o constante das alineas “a” e “b” acima.

A Contribuicdo Principal deatrocinador correspondente ao més
em que se der a admiss@&oa seu valor calculado com base no
Salario de Participacdo relativo ao més inteiro. Na sera
realizada Contribuicdo Principal de Patrocinador no més de
Término do Vinculo Empregaticio.

Excecdo feita a hipotese de Participante Ativo emogo de
recebimento de Beneficio por Incapacidade previstoo item
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A.6.3.1.2, a ultima contribuicdo do Patrocinadorem nome de
Participante Ativesera realizada no més anterior ao Término do
Vinculo Empregaticio, a Incapacidade ou a Morte do
Participante Ativo, 0 que ocorrer primeiro.

A.5.3 - DO FUNDO DO PLANO

A5.3.1 - As contribuicdes dPatrocinador para este Plano serdo pagas a
Entidade, que efetuara os investimentos e cortabdliem cada
conta todos os valores, os rendimentos obtidos eleapesas
incorridas.

A.5.3.2 - As despesas financeiras decorrentes mianedracéo do Fundo e de
suas aplicacdes serdo de responsabilidade do Fobdervada a
legislacéo aplicavel.

A.5.3.3 - O Fundo foi dividido em quotas, sendo qugeu valor inicial, no
tltimo dia util do més da Data de Vigéncia do Pladiod de R$
11,69748084.

Ab5.34 - O ativo do Plano sera investido de acaao os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, que podera também,uaeselusivo
critério, oferecer opgfes de investimensms Participante. Neste
caso, o Participante podera optar, a seu exclusitdrio e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investingento
disponibilizados pela Entidade, para a aplicacds decursos
alocados na Conta Total do Participante, seguipdm tanto, as
normas de composicao siperfis e limites de aplicacdo a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada slagio vigente.

A5.3.4.1 - Ap6s a implantacdo dos Perfis de Invésientos, que sera
realizada mediante ampla campanha de divulgacdo e
esclarecimentos aos Participantes, a estes serapaisibilizado,
no minimo, uma vez ao ano, pelos meios de comuni@agusuais
da Entidade, relatério em linguagem de facil comprenséao,
contendo as informagdes e principais caracteristisade cada um
dos Perfis de Investimentos disponibilizados, incindo os tipos
de ativos que compdem cada um deles e comparativa d
rentabilidade auferida, considerando também period®
anteriores.
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A.5.3.42 - A opcéao do Participante sera formalizada em qstap especifica,
por meio fisico ou por meio de Transagdo Remataue conteri
todas as condicoes inerentes ao Perfil de Investoaeescolhido.

A.5.3.421 - A néo formalizagcéo de opcéo especifica peltidizante implicara
na alocacdo dos recursos da respectiva Conta dotBhrticipante
no Perfil de Investimentos previsto no Regulamentdos Perfis
de Investimentos e/ou na Politica de Investimento® Plano para
a alocacgao dos recursos dos Participantes ndo optas

A.5.3.42.2 - A opcao do Participante podera ser alteradaogieamente,
mediante formalizagdo de nova proposta junto a dedd,
observadas as normas e critérios para tanto desiqdlo Conselho
Deliberativo.

A.5.3.5 - Uma parcela do ativo do Plano, correspatela parte ou totalidade
da provisdo dos beneficiomnstituidos sob a modalidade de
beneficio definidg podera, a critério do Conselho Deliberativo, ser
investido de forma segregada, visando a formakstimento mais
compativel com as caracteristicas dos compromisgas
representam, buscando preservar e manter o eguidibondmico-
financeiro entre os ativos e 0 respectivo passivarel. Nesta
hipotese, a rentabilidade dessa parcela do ativdPldoo néo
impactarda, negativa ou positivamente, a rentalnibddas demais
guotas do Fundo.

A.5.3.6 - O valor do Fundo e dos Perfis de Investitos, caso aplicavel,
fixado na Data de Avaliacdo, sera determinado p&iddade
conforme o valor dos ativos que o constituem, aursegundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera divigelo nimero de
guotas existentes, determinando-se, desta formapoda quota.

A.5.3.7 - A Entidade podera estabelecer um prazguisee a Data de
Avaliacéo para que sejam efetuados os calculosido go Fundo e
de suas quotas e dos Perfis de Investimentos apdisavel.

A.5.3.8 - O valor da quota e dos Perfis de Investitos, caso aplicavel, sera
calculado e fixado na Data de Avaliagdo. A Diretedfixecutiva da
Entidade podera estabelecer valores intermediantve as Datas de
Avaliagao.

A5.4 - DO TRATAMENTO DO DEFICIT OU SUPERAVIT APURBO
NO PLANO
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Ab54.1

A5.4.2

A54.21

A5.4.2.2

A5.4.2.3

A5.4.2.4

A5.4.2.5

Eventual déficit apurado no Plano seréaegpnado na forma da
legislacdo vigente, observando-se, para tanto, @popgao
contributiva verificada nas contas geradoras desBeit.

Eventual superavit apurado no Plano sestinado na forma da
legislacdo vigente, observando-se, para tanto, @popgao
contributiva verificada nas contas geradoras deggeravit.

O disposto nesta Sec¢éao sera aplicado para todasdestinacdes e
utilizagBes de superdvit e, por conseguinte, dasservas especiais
deste Plano, sejam elas voluntarias ou obrigatériasbservando-

se as particularidades previstas na legislacéo vigee.

As deliberacbes tomadas acerca de catigstinacdo de reserva
especial serdo amplamente divulgadas pela Entidadaos
Participantes, visando o esclarecimento da situacaespecifica,
em cada oportunidade.

A utilizacdo da reserva especial queevia ser destinada, nos
termos da legislacdo, dar-se-4, exclusivamente, dseguinte
forma:

(a) para o Patrocinador, por meio da redugao ou spenséao das
respectivas contribuicdes, conforme o caso;

(b) para os Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados, por meio da alocacao, em parcelas, daler que
Ihes for atribuivel, em rubrica prépria, no saldo da Conta
Total do Participante, para futura conversao em beeficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o valor quehés for
atribuivel sera pago por meio de um abono em prestéao
Gnica, de carater transitorio, ndo se integrando, ab
qualquer hipotese, ao beneficio de renda mensal.

As utilizagdes referidas nas alineas™a “b” do item antecedente

serdo efetivadas por igual periodo para as modalid@s ali
previstas, por meio da correspondente deliberagdoodérgao
estatutario competente.

A suspensao da cobranca das contribugd prevista na alinea
“a” do item A.5.4.2.3 ndo importard em alteracdo nglano de
custeio do Plano.
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A5.4.2.6

A.5.4.2.7

Para enquadramento na respectiva catagm assim como para
definicAho do valor atribuivel individualmente a cad
Participante, serdo considerados 0s seus respecsvdados na
data de encerramento do ultimo exercicio, observadms valores
registrados no Parecer Atuarial especifico elaboraminos termos
da legislacéo vigente aplicavel.

O valor atribuivel a cada Participante,individualmente, sera
fixado em quantidade de quotas. No caso dessa pogte opcao

recair sobre a Portabilidade, referido saldo remangcente sera
integrado ao valor a ser portado. No caso de opc@elo Resgate,
o valor residual sera revertido em proveito do Plaa.
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6

Dos Beneficios
A6.1 -

A6.1.1 -

A6.1.1.1 -

A.6.1.2 -

A6.1.2.1 -

A.6.2 -

A6.2.1 -

A6.2.1.1 .

A.6.2.2 -

A6.2.2.1 -

APOSENTADORIAANTECIPADA

Elegibilidade

A elegibilidade a AposentadoAatecipada comecara na data em
qgque o Participante, tendo, concomitantemente, noinmoi 50
(cinquenta) anos de idade e 3 (trés) anos de \dpaal ao Plano,
terminar o seu vinculo empregaticio c@atrocinador, desde que
nao elegivel a Aposentadoria Normal

Beneficio de AposentadoAatecipada

O Beneficio de Aposentadofiatecipada sera calculado com base
em 100% (cem por cento) do saldo da Conta TotRladticipante na
Data do Célculo, e sera pago conforme o itet2.1.

APOSENTADORIA NORMAL

Eleqibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normatomecara na data em
gue o Participante, tendo, concomitantemente, no mimo, 60
(sessenta) anos de idade e 3 (trés) anos de Vincala ao Plano,
terminar o seu vinculo empregaticio com Patrocinado

Beneficio de Aposentadoria Normal

O Beneficio de Aposentadoria Normal s@rcalculado com base
em 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante na Data do Calculo, e sera pago confore o item
A8.2.1.

24



Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico dddfobras

A.6.3

A63.1

A63.1.1

A.6.3.1.2

A.6.3.1.2.1

A.6.3.1.2.2

A.6.3.2

A.632.1

A.6.3.2.2

INCAPACIDADE

Eleqibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um Biene por Incapacidade
desde que seja elegivel a um beneficio de aposeiaadr invalidez
pela Previdéncia Social, observadas as disposdbésm A.63.3
deste Regulamento.

Alternativamente ao disposto no item &ecedente, o
Participante Ativo ou Participante Assistido que fo portador de

uma das doencas graves listadas na legislacdo pasancéo do
imposto sobre a renda sera elegivel a um Beneficipor

Incapacidade, que podera ser recebido em parcela i@a, ou a
sua opcéo, por uma das formas previstas no item AZ1.

A habilitacdo ao recebimento do berieio ocorrera mediante a
apresentacdo de documento comprobatorio da liberagddo
saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia por @mpo de
Servigo - FGTS, em caso de Participante Ativo, ouedcopia do
laudo médico pericial comprobatoério da doenca graveemitido
por servico médico oficial, na forma prevista na lgislagdo do
imposto sobre a renda, em caso de Participante Assdo.

Cabera ao Conselho Deliberativo digdinar, mediante critério

uniforme e nao discriminatério, aplicavel a todos ®
Participantes, os aspectos operacionais para a reacdo do
pagamento do beneficio previsto no item A.6.3.1.2ssim como
relativamente a manutencdo do Participante na condéo de
Ativo perante o Plano, quando se tratar de Empregaa de
Patrocinador que continue no exercicio regular deuss func¢des
laborativas.

Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidageevisto no item A.6.3.1.1sera
calculado com base em 100% (cem por cento) do skEdBonta
Total do Participante, acrescido do Saldo de Cerdgetada, na Data
do Calculo, e sera pago conforme o it&r@.2.1

O Beneficio por Incapacidade previstomitem A.6.3.1.2 sera
calculado com base em 100% (cem por cento) do salda Conta
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A.6.3.3

A.6.3.3.1

A.6.3.3.2

A64

A64.1

A64.1.1

A.64.2

A64.2.1

A6.4.2.1.1

A6421.11

Total do Participante, na Data do Calculo, ndo seraldevido o
Saldo de Conta Projetada, e sera pago conforme @ih A.8.2.1.

Cancelamento e restricoes a concessao do iBenepor
Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade sera cancelguindo aplicavel, tdo
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficapdsentadoria
por invalidez, ou no caso de uma recuperacao aateej conforme
constatado pela Entidade.

O Participante Ativo, porém aposentado Petaidéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, também sera elegivel aef@@&® por
Incapacidade, conforme definido no item A.8\este caso, porém,
a Incapacidade do Participante devera ser ategtadamédico
credenciado, indicado ou reconhecido pela Entidade.

MORTE

Elegibilidade

O Beneficio por Morte serd concedido aos eBeidrios de
Participante Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Beneficio por Morte

Em caso de falecimento de Participante Atsaus Beneficiarios
receberdo um Beneficio por Morte calculado sob@d (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participanteesatio do Saldo
de Conta Projetada, na Data do Calculo.

A opcdo pela forma de pagamento seraealizada
individualmente pelos Beneficidrios e sera aplicadaobre a
proporcao do saldo da Conta Total do Participante ge |hes for
atribuivel. O Beneficiario podera optar pelo recehinento sob a
forma de pagamento Unico ou, sob a forma de rendabservadas
as opcdes previstas no item A.8.2.1 deste Regularieen

Em caso de inexisténcia de Beneficianaslata do falecimento do
Participante Ativo, os Beneficiarios Indicados tmr@o, na forma
de prestacdo Unica, um Beneficio por Morte calaukabre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Pasdntg ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada.
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A.6.4.2.2

A64.2.2.1

A64.2.2.1.1

A.64.2.2.2

A.6.4.2.3

A.64.2.3.1

A.64.2.4

Em caso de falecimento de Participante Adsisseus Beneficiarios
receberdo um Beneficio por Morte calculado sobf@/d (cem por

cento) do saldo remanescente da Conta Total dipartte na Data
do Calculo.

A opcdo pela forma de pagamento sera realizada
individualmente pelos Beneficidrios e sera aplicadaobre a
proporcdo do saldo remanescente da Conta Total do
Participante que lhes for atribuivel. O Beneficiaro podera optar
pelo recebimento sob a forma de pagamento Unico ogpb a
forma de renda, observadas as opc¢des previstas nem A.8.2.1
deste Regulamento.

Em caso de inexisténcia de Beneficiareslata do falecimento do
Participante Assistido, os Beneficiarios Indicadeseberédo, na
forma de prestacdo Unica, o saldo remanescentewuta Cotal do
Participante.

Em caso de falecimento de Participantésfide, ndo sera aplicado
o disposto no itemA.8.2.1.1.

Osaldo da Conta Total do Participante, para fins dealculo do
Beneficio por Morte deParticipante Ativo ou Assistido, sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios, @to no caso
em que o Participante definir a proporcdo especifec de cada
Beneficiario, em formulério proprio. Contudo, se a somatoria
dos percentuais indicados pelo Participante para definicdo da
referida proporcao for diferente de 100% (cem por ento), ou

ainda, quando a indicacdo feita pelo Participante #o ou

Autopatrocinado ndo puder prevalecer, seja em funga da
existéncia de outros Beneficiarios ainda nao inforados a
Entidade ou por qualquer outro motivo, o Beneficiode Penséo
por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Para fins do disposto no item A.B.3, na hipétese de existéncia
concomitante de Conjuge e Companheiro, assim recwhts pela
Previdéncia Social ou por deciséo judic@lBeneficio de Penséo
por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beficiarios,
incluidos o Cénjuge e o Companheiro.

Na hipétese de pagamento do Beneficio porteMpor meio de
prestacfes mensais, uma vez iniciado o pagameswbrevindo o
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A.64.2.4.1

A.6.4.2.5

A.6.5

A.651

A.65.2

falecimentode um dos Beneficiarios, o saldo remanescente a ele
atribuivel sera rateado entre os demais Beneficias.

Na hipotese de falecimento do ultimo Beneficiariop saldo
remanescente a ele atribuivel sera pago em prestacénica aos
Beneficiarios Indicados. Na hipétese de inexistérci de
Beneficiarios Indicados, o valor devido sera pagone prestacao
Unica aos herdeiros do Participante, designados emventario

judicial ou inventério por escritura publica ou, na sua auséncia,
serdo revertidos para o Fundo de Reversao.

O pagamento da ultima parcela devida do B&@aepor Morte, o
esgotamento do saldo ou 0 pagamento por meio deapé® Unica
extinguem, definitivamente, todas as obrigacoeEntdade em
relacdo as Beneficiaris, Beneficiari® Indicad ou herdeirs.

BENEFICIO MINIMO

Tendo sido preenchidos o0s correspondentes isiegu de
elegibilidade aos Beneficios de Aposentadoria, dacalade ou
Morte de Participante Ativo, nos casos em quedosah Conta Total
do Participante for inferior a 5 (cinco) vezes dafSa Real de
Beneficio multiplicado por 1/30 (um trinta avosy @mo de Servico
Creditado ou Servico Creditado Aplicavel, conformecaso, o
Participante ou Beneficiario fara jus a um Benefiglinimo, que
serd pago de uma vez, calculado da seguinte férmula

BM = 5x SRB x SC/30, onde:

BM = Beneficio Minimo;

SRB = Salario Real de Beneficio;

SC = Servico Creditado ou Servico Creditado Apkdav

conforme o caso, limitado a 30 (trinta) anos.

Excetuando-se as hip6teses de Incapacidadeore,Mpara 0s
Participantes com direito a aposentadoria esppeial Previdéncia
Social o denominador 30 (trinta) constante da fdanacima, sera
substituido por 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) o& (quinze),
conforme o tempo exigido para a aposentadoria edppela
Previdéncia Social.
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7

Dos Institutos Legais Obrigatorios

A7.1

A7.11

A7.11.1

A7.1.1.2

A.7.12

A7121

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticiotiiedo prazo de 30
(trinta) dias a contar do recebimengoor meio impresso ou
eletrénico, do extrato e demais informacdes sobre as opc¢les
disponiveis, conforme exigido pela legislagé®articipante Ativo
podera optar por um dos institutdegais obrigatorios previstos
neste Capitulg por meio fisico ou por meio de Transacao
Remota,observadas as respectivas caréncias e condicdéstroe

a seqguir:

Caso o Participante ndo exerca sua opcaasmodos institutos
previstosneste Capitulg no prazo definidamo item A.7.1.1 ser&a
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcionatridib, desde
gue a época do desligamento, cumpra a caréncia estémda

para tanto. Na hipotese de n&o cumprimento da carém

estabelecida para a presungdo ao instituto do Berieib

Proporcional Diferido, sera aplicavel exclusivamerdg a opcao
pelo Resgate.

Na hipotese prevista no item A.7.1.1.1as despesas
administrativas devidas a Entidade serdo deduzidado saldo da
Conta Total do Participante.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante sera elegivel ao Beneficigp@raonal Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio ap6s coragtes 3 (trés)
anos de Vinculagcdo ao Plano, desde que néo sqjvedleao
Beneficio de Aposentadoridormal. Neste casol00% (cem por
cento) dosaldo da Conta Total do Participante ou o vales@nte
do Beneficio Minimo de Aposentadoméormal ficard retido no
Plano até que este complete a idade prevista pAppsentadoria
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A7.1.211

A.7.12.2

A.7.12.3

A.7.12.4

A.7.12.5

Normal na forma prevista neste Regulamento, tornandorse u
Participante Vinculado.

O Participante podera requerer, por mio fisico ou por meio de
Transacdo Remota, 0 recebimento da renda decorrentée sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido quandoampletar a
idade prevista para a Aposentadoria Normal. Alterndivamente,
o Participante podera requerer o recebimento da reta
decorrente de sua opc¢do pelo Beneficio Proporcion8liferido
guando completar a idade prevista para a Aposentada
Antecipada.

O valor mensatla renda decorrente da opc¢éao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, serd calculado, na Data do Célculo, com
base no valor apurado no iténv.1.2.] atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, até a Data do Calculo, e sera pagéoane item
A8.2.1.

O Participante Vinculado podera, eventuatmemancelar essa
opcéao desde que nao esteja em gozo de um berddi€lano, caso
em gque |lhe sera devido, na forma de pagamento ,imicalor do
direito acumulado para fins de Resgatecalculado na data do
Término do Vinculo Empregaticio conforme itef7.1.5 se
existente, e exclusivamente na hipotese do Patitépja ter
adquirido este direito naquela data. Esse valar atralizado pela
variacdo da quota no periodo compreendido entadaadd Termino
do Vinculo Empregaticio e a data do efetivo pagamen

Ocorrendo a Incapacidade do Participantewado, antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio de Aposeniza
Antecipada por este Plano, o mesrpodera requerer o Beneficio
por Incapacidade decorrente de sua opc¢do pelo Beiwd
Proporcional Diferido, que terd como base o valor apurado no item
A.7.12.1, atualizado pelo Retorno dos Investiment@sadData do
Célculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Pr@etad

Ocorrendo o falecimento do Participante Wiado, antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio de Aposeniza
Antecipada, seus Beneficiarios poderao requerer acebimento
da renda decorrente da opcédo pelo Beneficio Propaomal
Diferido. A renda decorrente da opc¢do pelo Benefigi
Proporcional Diferido terd como base o valor apurad no item
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A.7.12.5.1

A.7.12.6

A.7.12.7

A.7.12.8

A.7.12.9

A.7.12.10

A.7.1.2.11

A.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno dos Investimerdpaté a Data
do Célculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Prtaea.

O rateio do Beneficio por Mortecorrente da opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido ser efetivado de acordo com as

Além da opc¢ao pelo Beneficio Proporciondébio, o Participante
desligado podera, alternativamente, optar pelo pattocinio,pelo
Resgate opela Portabilidade, previstos neste Capitulo, wselo-
se, quanto a esta ultima, a caréncia e a formaldalc previstas
neste Regulamento.

A opcédo do Participante pelo Beneficio Projpmal Diferido ndo
impede a posterior opcdo pela Portabilidame pelo Resgate
observadas as respectivas condicdes para tantastpsewneste
Regulamento.

A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferidoi também
disponibilizada aos Participantes Ativos inscritms Plano até 10
(dez) de marco de 2006, data de vigéncia inicisiedRegulamento,
em sua versao aprovada pelo 6rgao deliberativontddele, em sua
versao adaptada a Resolucdo MPS/CGPC 06/03, querianml0
(dez) anos de Servico Creditado, independentemenibe
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vigéolao Plano.

Caso o valor, apurado no itenYA.2.1 e atualizado de acordo com
o item A7.12.2, seja inferior @80 (quatrocentas e oitental PF,
ao Participante sera facultada a op¢éo de recat@dma Unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas asigabdes da
Entidade com relacdo a esse Participante.

O Participante quiver presumida ou que venha a optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido a partir da Dataetftfa de

Alteracdo do Plano assumira o custeio das despésaigistrativas
decorrentes da sua manutencéo no Plano, na fotalzekescida no
plano de custeio anual aprovado pelo Conselho eraliivo.

As contribuicbes para o custeio das spesas administrativas,
guando estabelecidas no plano de custeio anual, &er
descontadas do saldo retido no Plano, excluindo-se parcela
alocada sob a rubrica “Recursos Portados”, se apkwel.
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A.7.1.2.12 - A inscricdo do Participante Vinculado sera, automatamente,
cancelada ra hip6tese de esgotamento do saldo retido no Rlano
nome do Participante Vinculado, em razdo do descreiativo a
contribuicdo parausteio das despesas administrativas, se for o
casa Na hipotese de restar valor alocado na rubricactiRsos
Portados”a Entidade comunicara ao Participante para que este
valor seja obrigatoriamente objeto de Portabilidadéservado o
prazo legal de prescrigéo

A.7.13 - Autopatrocinio

A.7.13.1 - O Participante Ativo que tiver cessado saawb empregaticio com
Patrocinador podera optar por permanecer contribuindo para o
Planoaté a data em que completar as condi¢gbes de eletidzide
ao Beneficio de Aposentadoria Normal efetuando as
contribuicdes previstas no Capitulo 5, incluindo agelas que
seriam feitas pelo Patrocinador, em especial a Contribuicdo
Principal ou a contribuicdo para a cobertura do Beneficio Mnim
caso aplicavel, destinada ao custeio de seu bengiicgramado,
além dacontribuicdo para custeio das despesas administratis.
Sera facultada ao Participante Autopatrocinado a ogédo pela
cobertura do Saldo de Conta Projetada, mediante aenlizacao
de Contribuicdo Adicional, de valor calculado atuaralmente. A
vinculagcdo do Participante a este Plano estardtasde seguintes
condicoes:

A.7.13.11 - Aopcéao pelo Autopatrocinio devera ser@gay impreterivelmente,
dentro do prazo estipulado no iteni7AL1, devendo, neste caso, 0
Participante preencher os formularios exigidos pgiadade, onde
nomeara seuBeneficiarios, Beneficiarios Indicados e registrara as
proporcdes para o rateio do Beneficio por Morteyf@mone item
A.6.4.2.3 deste Regulamento. Independentemente da data d
formalizacdo pelo Participante, este devera integratodas as
contribuicdes relativas ao periodo decorrido desués dolréermino
do Vinculo Empregaticio.

A.7.13.1.1.1 - A contribuicdopara custeio das despesas administrativas
atribuida aos Participantes Autopatrocinados, quapticavel, sera
estabelecida no plano de custeio anual elaboralio Ateario e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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A.7.13.11.2 - A contribuicdo para custeio das despesas administrativatevida
pelo Participante Autopatrocinado, quando aplicavéb revertera,
em hipotese alguma, seja a que titulo for, em aeor f

A.7.13.1.2 - Para efeito de elegibilidade e de progmessa escala de
contribuicdes prevista no item A.5.2.1, o tempocdatribuicdo
como Participante Autopatrocinado sera considecat@o Servico
Creditado.

A.7.13.1.3 - Na hipétese do Participante Autopatrocinagalquirir a condicédo
de Participante Ativo, em razdo de sua readmissdeg¢rocinador,
para fins de célculo da Contribuicdo Principal, se& considerada
a faixa da escala de contribuicdo, em que estivenguadrado na
data de sua readmissgqrevista no item A.5.2.1.¢ para efeito de
elegibilidade prosseguird a acumulacdo déempo na contagem de
Servico Creditado.

A.7.13.1.4 - As contribui¢cdes do Participante Autopdtrado terdo como base o
respectivo Salario de Participacdo na data do esligdmento de
Patrocinador, o qual sera transformado em quantidade de UCF.
Sobre essa base, transformada em UCF, sera enlidgadapa
formula e os mesmos percentuais previstos no itesr2A.1 deste
Regulamento, sendo que, para efeito de contagerterdpo de
Servico Creditado indicado na tabela, sera includdtempo de
contribuicdo como Participante Autopatrocinado.

A.7.13.1.5 - As contribuicbes devidas pelo Particip@utpatrocinado deverao
ser pagas diretamente a Entidade, mensalmentepi2)(vezes ao
ano, impreterivelmente até o ultimo dia util do déscompeténcia.
Contribuicdes pagas com atraso seréo acrescidgsedatidades e
destinadas conforme item A.5.2.4.1.

A.7.13.1.6 - O Participante Autopatrocinado que deixar efetuar 3 (trés)
contribuicbes sucessivas, terda sua inscricdo caheelapds 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento dontatal devido com
0S respectivos acréscimos, sendo aplicado, emréaca, 0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntéaraforme
previsto no item A/.13.17, ou, caso ndo manifeste qualquer
opcdo dentre aquelas previstas no item A.7.1.3.1.8era
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional [@ifido,
desde que tenha completado 3 (trés) anos de Vincgd ao
Plano. Na hipdtese de nao ter completado 3 (tréshaes de
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A.7.13.1.7

A.7.13.1.8

A.7.13.1.9

A.7.13.1.10

A.7.13.111

Vinculagéo ao Plano, sera aplicavel exclusivamengéeopcao pelo
Resgate.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impde
desisténcia voluntaria, hipétese em que, casoardmtcompletado
3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano, o ParticgpAntopatrocinado
recebera, sob forma de pagamento Unico, tdo some@do de
Conta do Participante Autopatrocinado constituidelap
contribuicdes que o préprio Participante tenhauefdd para custeio
de seus beneficios enquanto na condicdo de Partieip
Autopatrocinado, atualizado pela variagao da qdotBlanop qual
podera, a opcédo do Participante, ser objeto de Patilidade,
observadas as demais disposi¢des do item A.7.1.4.

Na hipotese de desisténcia voluntariecdadicdes assumidas neste
item, depois de completados 3 (trés) anos de Vagéal ao Plano,
porém desde que nao esteja em gozo de um benegdiddano, ao
Participante seradisponibilizada a opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Fesgate,
observadas as respectivas condi¢cbes para tanto pigas neste
Regulamenta

Ocorrendo a Incapacidade do Participantegeairocinado antes de
ser elegivel ao recebimento do Beneficio de Apaskamia por este
Plano, o mesmo recebera um Beneficio por Incapdejdalculado
com base no saldoadConta Total do Participante, na Data do
Célculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Prajetadteto se o
Participante Autopatrocinado optou por esta cobertua,
mediante custeio especificoO valor mensal do Beneficio por
Incapacidade sera pago conforme previst2.1

Ocorrendo o falecimento do Participanteofatrocinado, 0s seus
Beneficiarios, ou, na sua falta, os Beneficiarindidados, terdo
direito ao recebimento do Beneficio por Morte ckda na forma
descrita no item A.@.2, ndo sendo devido o Saldo de Conta
Projetada exceto se o Participante Autopatrocinado optou po
esta cobertura, mediante custeio especifico

Uma vez preenchidos os requisitos de elegilnlbdao recebimento
do Beneficio de Aposentadoridntecipada, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dadomesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo, paritefde célculo,
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A.7.13.2

A.7.14

A.7.14.1

A.7.14.2

A7.1421

A.7.14.3

A.7.14.4

concessao e pagamento de beneficios, podendo lsgtada a
concessao do Beneficio de AposentadArigecipadado Plano.

Na forma da legislacdo em vigor, sera tambf@cultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver pemhrcial ou total
de sua remuneracao détatrocinador.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado saawlo empregaticio com
Patrocinador, desde que nao esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera, alternativamente, optar por pqrtag outra entidade

de previdéncia complementar ou sociedade seguraditoazada a
operar planos de beneficios de previdéncia compitane o
montante correspondente ao seu direito acumuladfiamm.

Para fins de Portabilidade,direito acumulado do Participante
correspondera a 100% (cem por cento) do total dasntribuicées
gue o proprio Participante tenha efetuado a Entidad, na
condi¢do de Participante Autopatrocinado, para cugtio de seu
beneficio, excluidas as contribuicbes para as desps
administrativas previstas no plano de custeio anuale a
Contribuicdo Adicional, atualizadas pelo Retorno de

Investimentos.

Exclusivamente para os Participantegie tenham, no minimo, 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano, o direito acurtado do
Participante para fins de Portabilidade correspondea a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Particgnte
excluidas as contribuicbes para as despesas admirasvas
previstas no plano de custeio anual e a ContribuigdAdicional,
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Para fins de calculo do valor a ser portadqualquer tempo, sera
sempre considerado o tempo de Vinculagéao ao Plano.

Nos termos da legislacdo vigente aplicaweRlano recepcionara
recursos portados por Participanitivo, Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistidg oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0s recursos financegmspcionados
por meio de Portabilidade serdo alocados em caritarsbrica
propria de “Recursos Portados”, sub-dividida em clrRsos
Portados - Entidade Fechada” e “Recursos PortadBstidade
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A.7.14.5

A.7.1.4.6

A.7.15

A.7.151

A.7.1.5.2

Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigiiona hipotese de
recebimento de um dos beneficios oferecidos pelocaRb, serédo
convertidos em renda sob uma das formas previstasontem

A.8.2.1.

Nos casos d®esgate eventual saldo alocado sob a rubrica
“Recursos PortadosEntidade Fechadd devera sepreviamente
portado.

A transferéncia de recursos referentea Portabilidade sera
efetivada no prazo estabelecido pela legislacdo mdlvel em
vigor.

Resgate

Odireito acumulado para fins deResgate correspondera a 100%
(cem por cento) dosaldo da Conta do Participante
Autopatrocinado. Contudo, havendo recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados - Entidade Aberta/SeguradocaRaticipante
sera facultado resgata-los ou porta-los para ql&oo, ficando o
pagamento condicionado a cessacdo do vinculo eatpreg
Eventual saldo de “Recursos Portados - Entidadéndée¢ nédo
poderd ser resgatado, devendo ser necessariambja® ale
Portabilidade.

Na hipotese de Participante que, na @datlo Término do Vinculo
Empregaticio tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Vaulagéo ao
Plano, desde que néo esteja em gozo de um beneftmoPlano e
gue nao tenha optado pelo Autopatrocinio, pela Paabilidade ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o direito acmulado para
fins de Resgate sera acrescido do valor resultant&a aplicacao
da seguinte férmula:

[CT x (30% + FI x 3%) + SCP x FS x 2,5%], onde:

CT = Conta de Transferéncia do Participante, nea it
Calculo;
FI = Numero de anos completos e fracbes de anas, qu

ultrapassem a idade de 40 (quarenta) anos do
Participante. O valor de Fl esta limitado ao maxaeo
15 (quinze);
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A7.1521

A.7.1.5.2.2

A.7.1.5.3

A7.1.54

FS = Numero de anos completos e fracGes de arosrdigo
Creditado do Participante, limitado ao maximo de 30
(trinta);

SCP = Saldo d&onta de Contribuigdo de Patrocinador na

Data do Calculo.

- Exclusivamente nos casos em que o saldo da Cornta do
Participante, na Data do Calculo, for inferior abov equivalente a
480 (quatrocentas e oitenta)UPF, o saldo da Conta Total do
Participante substituira o valor apurado na formutio item
A.7.1.5.2.

- Nos casos em que o saldo da Conta Total do Pamigima Data do
Célculo for maior ou igual 480 (quatrocentas e oitenta) UPFera
assegurado ao Participante, como valor minimo a secrescido
ao direito acumulado para fins de Resgate, maior valor entre o
resultante da formulaprevista no item A.7.1.5.2 e 480
(quatrocentas e oitenta)JUPF.

O valor do Resgate sera efetuado sob a fornm@agamento Gnico
ou, a critério do Participante, em até 12 (dozeggdas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as prestacfes mensssasealizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivameioidas as
obrigag0es da Entidade em relacdo a este Plan®o ¢tarticipante e
seus Beneficiarios.
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8

Da Data do Célculo, da Forma e da Data do PaganmdmfReajuste, da
Atualizacdo Monetéria e da Cessacéao do Beneficio

A.8.1

A81.1

A.8.1.2

A.8.1.2.1

A.8.2

A8.2.1

DA DATA DO CALCULO

- A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgada

Portabilidade, sera o ultimo dia do més em querecorTérmino do
Vinculo Empregaticio ou do més do requerimento &izado pelo
Participantepor meio fisico ou por meio de Transacdo Remata
gue ocorrer por ultimo. O calculo sera efetuado base nos dados
do Participante nessa data.

Para pagamento dos beneficios previstog Egulamento, além
do atendimento das condicbes nele previstas seigid@xo
requerimento do Participante ou Beneficiarios, godior o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo EmpregatNao sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para o Hame por
Incapacidade, para o qual serdo exigidas apenasraicdes de
elegibilidade previstas neste Regulamento.

A 12 (primeira) parcela do beneficio sdgida a partir da data do
requerimento formal do beneficilm Participante ou Beneficiario
junto a Entidade, por meio de formulario propNéo serdodevidas
parcelas retroativas no caso de requerimento apeeke em data
posterior a do evento gerador do beneficiolusive na hipdtese de
algum Beneficiario que venha a ter reconhecida a auwcondigédo
em momento posterior ao inicio do recebimento do heficio
pelos demais componentes do grupo de Beneficiarios.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Beneficio de Aposentadoridntecipada ou Normal por
Incapacidade por Morte

O Participante ou seus Beneficiarios poderdo exeacsua opcao
guanto a forma pela qual o beneficio sera pagabers
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A8.2.1.1

A.8.2.1.2

- Até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Cdmital do

Participantepodera ser paga de forma unica ou parcelada, a
escolha do Participante ou Beneficiario, conforme @aso, ao
longo do periodo de recebimento do Beneficimbservadas as
condicOes a seguir apresentadas. Para efeitosRlast&

(a) esta opgdo somente estard disponivel se, apés o0 seu
pagamento, o valor remanescente do saldo da Contaftal
do Participante gerar um beneficio mensal, conforme
previsto nas alineas do item A.8.2.1.2, igual ou serior a 8
(oito) UPF;

(b) esta opcdo nado estara disponivel no caso 8eneficio por
Incapacidade e nem ao Beneficio por Morte de Haatite
Assistido;

(c) para a efetivagdo do pagamento, o Participante seus
Beneficiarios deverdo manifestar tal opcdadicando o
percentual a ser aplicadpem nameros inteiros e observado
o limite indicado no “caput”, que sera processado m més
seguinte ao pedido;

(d) na hipétese da opcéao recair sobre o recebimenparcelado,
a aplicacdo do percentual relativo a cada uma das
solicitacbes realizadas pelo Participante ou seus
Beneficiarios, considerard o saldo da Conta Total a
Participante existente na data da respectiva solteicao;

(e) a solicitagdo de pagamento apresentada apdasicm ido
recebimento do beneficio implicard no recalculovdtr até
entdo percebido, sendo o pagamento dessa paraktadeno
méssubsequente ao pedido.

O saldo da Conta Total do Participaa®s deduzida a parcela
relativa ao item anterior, se for o caso, sera pago sob uma das
formas abaixo, mediante opcdo do Participante ou,
individualmente, pelosseus Beneficiarios:

(a) por prazo limitado, em numero constante deagudd valor do
beneficio mensal, em quotas, correspondera ao enpteca
divisdo da quantidade de quotas que compdem o saldo
disponivel da Conta Total do Participante pelo mande meses
escolhido pelo Participante ou seus Beneficiariasam seu
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A.8.2.1.2.1

A8.2.1.22

(b)

()

recebimento, observando-se o minimo de 60 (se$seetes.
Esse prazo podera ser alterado duas vezes ao anos meses
de junho e dezembro, com aplicacdo, respectivamenta
partir dos meses de julho e janeiro subsequente, goedido
do Participante ou dos seus Beneficiarios, quandorfo casq

pela aplicagdo de um percentual variavel entiphos de 01.0%

(zero virguladez por centg, no intervalo de0,10% (zero
virgula dez por cento)a 2,50% (dois e meio por cento), sobre

o saldo remanescente da Conta Total do Participeefeente

ao meés imediatamente anterior ao do pagamento. Esse
percentual podera ser alteratltas vezes ao anmos meses de
junho e dezembro, com aplicaca@®spectivamente, a partir

dos meses de julho ganeiro subsequenteggo pedido do
Participante ou dos seus Beneficiarios, quando faso;

através de prestacdes mensais de valor fixabegcido pelo
Participante, em reais ou na moeda corrente ndceEmao
vigente. O valor do beneficio mensal sera conwertn
guantidade de quotas vigentes na data de cada paganas
quais serao descontadas do saldo disponivel naCoitél do
Participante. O valor das prestacbes mensais podera
redefinidoduas vezes ao an@mos meses de junho dezembro,
com aplicacaorespectivamente, a partir dos meses de julho
e janeiro subsequentep pedido do Participante ou dos seus
Beneficiarios, quando for o caso.

- A opcgao por umas das formas de pagamento prevista® item
A.8.2.1.2 somente estara disponivel na Data do Calg, se o
saldo da Conta Total do Participante for igual ou gperior a 480

(quatrocentas e oitenta) UPF e o beneficio de rendaensal de

valor minimo igual ou superior a 8 (oito) UPF, obswado o

disposto no item A.8.6.2.

N&o atingidas as condi¢des previstasitem antecedente, o saldo
remanescente da Conta Total do Participante sera ga, na

forma de pagamento Unico, extinguindo-se definitivaente,
todas as obrigacdes da Entidade com relacéo a eBtano perante

o Participante ou seus Beneficiarios.
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A.8.2.1.23

A.8.2.2

A.8.2.3

A.8.2.4

A.8.241

Sera facultada ao Participante ou, Beneficiagosndo for o caso,
a possibilidade de alteratyas vezes ao anmos meses de junho e
dezembro, a forma de pagamento originalmente aedegltientre as
opcOes previstas no item@R2.1.2 deste Regulamenggndo que a

nova forma de pagamento serd aplicadarespectivamente, a

partir dos meses de julho ganeiro subsequent@o pedido do

Participante ou dos seus Beneficiarios.

No caso de recuperagédo de Participante ®goente suspenséo do
Beneficio por Incapacidade, o saldo remanescenBodta Total do
Participante serd realocado na sua conta indivichad rubricas
Contade Contribuicdo de Patrocinadore Conta de Transferéncia
do Participante, excecao feita aos valores correspudes ao Saldo
de Conta Projetada que retornardo a Conta ColstiNgonta Conta
de Risco. Para esse efeito, considerar-se-a queEl@®s ja pagos ao
Participante, a titulo de Beneficio por Incapacgjagnham sido
cobertos primeiramente pelo Saldo de Conta Pr@etehdo que a
partir do consumo integral desse saldo passar&saalos saldos
acumulados pelas Contas do Participante e de ®Brémsia do
Participante, de forma proporcional.

Beneficio Minimo

O Beneficio Minimcsera pago de uma so vez.

Postergacédo do Inicio do Recebimeaded3eneficio

Uma vez preenchidas as condi¢cdes de elegibilidade@bimento
do Beneficio de Aposentadoria Normal, previstos nesPlang o
Participante podera retardar o inicio desse recaiion por um
periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos, medianteiegmento
préprio a Entidade. A opcéo pela postergacédo debieento do
Beneficio de Aposentadoria, podera ser cancelddaPaeticipante,
a qualquer tempo.

A postergacao de que trata este item ndogqralquer acréscimo
aos respectivos valores devidos na origem ou quexisqutros
direitos e obrigacdes supervenientes, salvo as atualizagbes e
condicOes ja previstas neste Regulamento e vigarépsca em que

o Participanteoptar pela posterga¢éo do inicio do recebimento do
Beneficio de AposentadoridNormal, inclusive quanto ao
pagamento de contribuicbes para despesas administiraas, se
previsto no plano de custeio anual.
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A.8.2.42 - Na hipotese de falecimento do Participante tgaba optado pela
postergacao do inicio do recebimedéBeneficio de Aposentadoria
Normal, a referida opcdo sera cancelada automaticamsernelo
aplicadas aos seus Beneficiarios as disposi¢ts/ed ao Beneficio
por Morte de Participante Ativo previstas nestelRagento, exceto
o Saldo de Conta Projetada.

A.8.2.4.3 - Apos o decurso do prazo de 5 (cinco)a@nde postergacao para o
inicio do recebimento de Beneficio de Aposentadoridlormal,
sem que tenha havido requerimento apresentado pelo
Participante a Entidade, este sera notificado da otagem do
prazo previsto no item A.10.12, findo o qual, o sdb da Conta
Total do Participante estara disponivel para recelmento sob a
forma de renda calculada em quotas, pelo prazo dé§sessenta)

meses.
A.8.3 - DA DATA DO PAGAMENTO
A.8.3.1 - Os beneficios serdo pagos até o ultimo tili@a més subsequente

ao da data da formalizacdo da opcao e serdo addsutmm base no
valor disponivel da quota na data do pagamento.

A.8.3.2 - O 1° (primeiro) pagamento mensal do Berefile Aposentadoria
Antecipada ou Normal Incapacidade ou Morte serd efetuado no
altimo dia util do més subsequente ao da Data dou@éou da data
de seu requerimento, se posterior. Os demais padgasnserao
efetuados no ultimo dia atil dos respectivos megesompeténcia,
sendo sempre calculados com base no valor disgatdvguota na
data do pagamento, ndo havendo recalculo postenitena data do
pagamento.

A.8.33 - O 1° (primeiro) pagamento do Resgate, quandoef@to, ou dos
beneficios pagos em Unica prestacao, sera efetiwaddimo dia Gtil
do més subsequente ao da data da opcéo e os demaisno dia
atil dos meses subsequentes.

A.8.4 - DO REAJUSTE

A.84.1 - Os beneficios pagos na forma estabeleckta @apitulo, bem como
0 Resgate ou beneficios pagos em Unica prestag@@o s
determinados em moeda corrente nacional, com basalor da
guota disponivel na Data do Pagamento, com exai;gagamento
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A.8.5

A.85.1

A.8.6

A.8.6.1

A.8.6.2

referido nas alineas “b” e “c” do item &2.1.2, cujo valor sera
determinado na forma ali prevista.

DA ATUALIZACAO DE VALORES

Os beneficios mensais que, por qualquenvmdibrem pagos apos
a Data do Pagamento, terdo seus valores atualidadea data até a
data do efetivo pagamento, com base no valor digpbaa quota na
data do pagamento, desde que essa variacao sejaapos

DA CESSACAO DO BENEFICIO

Os beneficios mensais, por prazo limitado&@n, em quotas ou em
valores fixos em reais, cessarao por ocasiao durtérdo prazo ou
do consumo total do saldo da Conta Total do Ppaite, conforme
0 caso.

Observadas as condicdes minimas previstageno A8.2.1.2.1
deste Regulamento, os beneficiogialmente pagos na forma do
item A.8.2.1 deste Regulamento, quando se transformarevalem
mensal inferior a 8 (oito) UPBoderdo, de comum acordo entre a
Entidade e o Participante ou Beneficiario, setransformados em
pagamento Unico do saldo remanescente da Contad ota
Participante. Essa hipétese, extinguira, assinmitiegémente, todas
as obrigacbes da Entidade com relagdo a este Plaramte o
Participante ou seus Beneficiarios.
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9

Das Alteracdes e da Liquidacao do Plano

A91

A911

A.9.1.2

A9.1.21

A.9.2

A9.21

- SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO

PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer demplo Conselho
Deliberativo, sujeito &iéncia e concordancia doRatrocinadores,
nos termos da legislagéo vigente, bem como mediaataprovagao
da autoridade competente, respeitados os direttedados dos
Participantes e Beneficiarios.

Os Patrocinadoresreservam-se o direito de reduzir ou interromper
as contribuicdepara os beneficios programados previstos neste
Plano pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogés/eor igual
periodo, hipétese em que sera concedida a mesmauiaade aos
Participantes. Neste caso, os Patrocinadores realizara@s
contribuicdes destinadascobertura de despesas administrativas
relativas a operacionalizacdo do Plano, se assim gwisto no
plano de custeio anual, bem como as contribuicdegstinadasa
satisfacao dos beneficios que, até aquela dastiy@rem creditados
aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipdtesea medida
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, uoacada
imediatamente a autoridade competente, e divulgaades
Participantes.

A reducdo ou interrupcdo temporaria dasitrituicdes de
Patrocinador ndo resultara na liquidacdo do Plano, que conténua
em vigor até sua revogacao @étatrocinador, de acordo com as
determinacdes da autoridade competente.

LIQUIDACAO DO PLANO OURETIRADA DE PATROCINIO

No caso de liquidacdo do Plano auRhtrocinador solicitar sua
retirada, o procedimento a ser adotado seguird as disposi¢cdes
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previstas na legislacdo vigente e regulamentacagesifica sobre
a materia.
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10

Das Disposicbes Gerais

A.10.1 -

A.10.2 -

A.10.3 -

A.10.3.1 -

Ressalvado o disposto em contrario neste Bewmrito, todos os
custos e despesas decorrentes da administracatamo $&réo de
responsabilidade da Entidade, observada a legisiagénte.

Os beneficios previstos neste Regulamentorgodser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a &gisl vigente,
sujeito a aprovacdo da autoridade competente. Ealgugr caso,
serdo preservados adireitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, bem como os direitasumuladosaté aquela data
pelos Participantes Ativos, Vinculados e Autopatrodosa

Todo Participante ou Beneficiario, ou représete legal dos
mesmosapresentara seusormulariospor meio fisico ou por meio

de Transacdo Remotabem comofornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessariomnutencao
dos beneficios. A falta de cumprimento dessa egigépodera
resultar nareducdo ou suspensdo do beneficimediante prévia
notificacdo da Entidade, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtendas
documentos ndo se der por ato ou omissao do Iparitei ou
Beneficiério.

O Participante e Beneficiario em gozo deeneficio € responsavel
pela manutencéo de seu cadastro devidamente atuado junto
a Entidade, nos termos da legislacéo vigente, esthmciente de
gque a contagem dos prazos previstos na legislacdoneste
Regulamento passardo a ser computados a partir daath da
entrega de correspondéncias, avisos, notificagbesdjciais ou
extrajudiciais pela Entidade no ultimo endereco fiso ou
eletrénico que foi cadastrado pelo Participante oBeneficiario,
0 qual sera considerado valida e surtira todos odestos legais,
ainda que o Participante ou Beneficiario ndo sejatalizado.
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A.104 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao cerdmtos habeis,
comprobatérios das condi¢cdes necessarias paraebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providénciaseriido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

A.105 - Qualqguer beneficio concedido a um ParticipantBeneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢cOes deste Bharvigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os dseitiquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beinsfacumulados
até essa data.

A.10.6 - A Entidade podersuspenderou reduzir qualquer beneficio em caso
de comocao social, guerra, atentado, catastrofeasthipéteses de
caso fortuito ou de forca maior, reconhecida palégoradade
competente, que a atinja ou atiogmPatrocinadorese que venha a
inviabilizar este Plano de Aposentadoria.

A.10.7 - O pagamento do Beneficio Minimo extinguir&ap@dos os fins e
efeitos, o direito do Participante a todo e qualquéro beneficio
previsto no Plano.

A.108 - O pagamento de qualquer beneficio em parceleatextinguira
todas as obrigacdes da Entidade referentes a lasie, Bm relagéo
ao Participante ou respectivo Beneficiario, torrmase o primeiro, a
partir do pagamento do beneficio, um ex-Participant

A.10.9 - Se ocorrer a extingdo das obrigacdes e diragd®rma prevista no
item AJ10.7 ou A.10.8 incluindo a hipotese de quitacdo de
direitos decorrentes de retirada de Patrocinador e,
posteriormente, o Participante restabelecer o sdéncublo
empregaticio com umod Patrocinadoresdo Plano, seu tempo de
servigo anterior ndo sera computado para a eled# ou calculo
de novo beneficio, sendo considerada uma novaigascjunto ao
Plano.

A.10.10 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo ¢onsiderado
inteiramente responsavel, em virtude de incapaeidadal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o réspdmeneficio a
seu representante legal. O pagamento do benefidiepaesentante
legal do Participante ou do Beneficiario desobéAgttalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.
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A.1011

A.10.12

A.1013

A.10.14

- Verificado erro no pagamento de beneficio, adade fara revisao

e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendoe lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter prestac@ibseguentes,
qguando houver, até a completa compensacao dossalevidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podengecestacao
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzidanears de 30%
(trinta por cento), a ndo ser que o valor Atuaraite Equivalente
da divida resulte em importancia que representgeptral superior,
guando entdo serd aplicado este percential. hipotese de
inexisténcia de prestacbes subsequentes, o Partampe ou

Beneficiario, conforme o caso, sera notificado parproceder a

devolugao do valor pago a maior pela Entidade, norazo de 30

(trinta) dias, apds o que serdo aplicadas as perddides previstas
no item A.5.2.4.1.

Resguardados os direitos dos menores, dos inegapados ausentes,
na forma da lei, as prestacfes ndo pagas, nenmiatds na epoca
prépria, a que o Participante ou Beneficiario &ver direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a coatatath em que
forem devidasOs valores relativos aos beneficios ou institutos
legais obrigatérios que estiverem prescritos, revegrdo em
proveito do Plano por meio de crédito na Conta Gale

A Entidadddisponibilizara a cada Participantppr meio impresso
ou eletrénico, no minimo, anualmenteym extrato da Conta Total
do Participante, discriminando os valores credsaglou debitados
naquela Conta, no periodo.

Aos Participantes serdisponibilizado, preferencialmente por
meio eletronico,cépia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento,
além de material explicativo que descreva, em higgm simples e
precisa, suas caracteristichais documentos estardo disponiveis
por meio impresso na sede da Entidade, devendo ser
formalmente solicitados pelo Participante ou Benefiarios.
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11

Das Disposicdes Transitérias

Secdo | - Das Disposicfes Transitérias relativesn@ersdo do Plano
Anterior

A.111 - Os Participantes que no dia anterior a Dat&idéncia do Plano
integravam o Plano Anterior sdo automaticamentdidjmntes
deste Plano, ficando-lhes assegurados o0s respectiieitos
proporcionais adquiridos correspondentes ao Serdgeditado
acumulado no Plano Anterior, conforme dispostoaBsigulamento
e nas regras transcritas no apéndice a este irettam

A.11.2 - Os Participantes Assistidos e Beneficiarioggeao de beneficio, na
Data de Vigéncia do Plano, continuardo percebeads seneficios,
cujos valores serdo reajustados de acordo commAt&1.9 deste
Regulamento, conforme opcdo do Participante noioinido
recebimento do beneficio.

A.113 - Para os ex-EmpregadosPigtrocinador que, na Data de Vigéncia
do Plano, encontram-se na condicdo de Participsliieulado
aguardando o preenchimento das condic6es minima® [iaicio do
recebimento do seu beneficio, serdo garantidasomdigbes de
correcdo do valor e condi¢cdes de elegibilidade pafeio do
recebimento, bem como para reducdo do beneficiofocne
definido no Plano Anterior, de acordo com as regpasscritas no
apéndice a este Regulamento.

Secdo Il - Das Disposicfes Transitérias relatiwaléeracdes ocorridas na
Data Efetiva de Alteracdo do Plano

A.114 - Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado, g@edetinham esta
condicdo na Data Efetiva de Alteracdo do Planoes ga referida
data, ja tenham 50 (cinquenta) anos completos ddejdsera
facultada a concessdo do Beneficio de Aposentadoitiecipada
ou Normal na forma de renda mensal vitalicia, observadspodito
no item Al1l6 deste Regulamento. A mesma faculdade sera
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A.114.1

A.115

A.116

A.116.1

A.116.1.1

A.116.1.1.1

conferida aqueles que, na Data Efetiva de Alteradd@oPlano,
encontravam-se na condi¢cédo de Participante Vinouladpcao de
renda mensal vitalicia ndo estara disponivel pdParticipante que
requeira o seu Beneficio de Aposentad@igecipada antes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

No caso de Incapacidade ou Morte de Paamtg Ativo ou

Autopatrocinado, que ja detinham esta condicéo ata Bfetiva de

Alteracdo do Plano e que, na referida data, jaat@nbO (cinquenta)
anos completos de idade, assim como para aquelessqu
encontravam na condi¢do de Participante Vinculaapuela data,
sera conferido o mesmo tratamento estabelecido emefigio de

Incapacidade ou por Morte, conforme o0 caso, preyjst
respectivamente, nos iteAs$.3 e A.6.4deste Regulamento.

Aos Participantes Assistidos e Beneficiariag,oqno dia anterior a
Data Efetiva de Alteracdo do Plano, ja recebiambemeficio na
forma de renda mensal vitalicia, em decorréncidBeeeficio de

Aposentadoria, Incapacidade ou Morte, sera assggura

continuidade do recebimento do beneficio nessa dorde

pagamento, observado o disposto neste Capitulo.

APOSENTADORIA E BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Além das formas de pagamento previstas em if8.2.1 deste
Regulamento, observadas as regras ali determinadasticipante
terd a opcdo de receber o beneficio na forma dearemensal
vitalicia, observado o disposto no item 1A6.1.1.1 deste
Regulamento, cujo valor corresponderd ao quocigatdivisdo do
saldo disponivel na Conta Total do Participante peitor Atuarial.

O Fator Atuarial corresponde a base deverséio utilizada para
definir o beneficio mensal vitalicio, calculado swmierando-se a
idade do Participante, o sexo, o estado civil, torfde desconto
financeiro e as probabilidades de sobrevivéncia.

Ndo sera disponibilizada a opcdo de edev os “Recursos
Portados” em renda mensal vitalicia, mas apenasfanass de
pagamento previstas no item8&.1, desde que cumpridas as
respectivas regras de elegibilidade deste Plano.

50



Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico dddfobras

A.116.2 - Para os Patrticipantes referidos no itehlA. deste Regulamento,
prevalecerdo as condicbes anteriormente vigentesretsgdo a
definicdo de Beneficiarios, a seguir transcritas:

A.116.2.1 - “Beneficiarios”: o Conjuge do Participamie Companheiro e seus
filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um) amosldde. Esse limite
etario aplicavel aos filhos sera estendido até ® qué completar 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que cursastdbelecimento
de ensino superior oficial ou reconhecido pelo €thtsFederal de
Educacdo em periodo integral (minimo de 15 (quiteas por
semana). Nao haverad limite de idade para filho | tata
permanentemente invalido. No conceito acima estétidos o
enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Saxial,adotado
legalmente. Para efeito das disposicdes deste &uguoto, a data do
casamento ou do inicio da unido estavel ou a dataldgédo devera
ser anterior a data do Término do Vinculo Empregatou do
falecimento do Participante. Sera cancelada a lelielgide do
Beneficiario que vier a falecer, ou do filho quena casar ou atingir
os limites de idade previstos neste Regulamentquetse recupere,
se anteriormente declarado invalido.

A.116.2.1.1 - Para fins do disposto no itemlB6.2.1 deste Regulamento, a
comprovacao do inicio da unido estavel seguira,gpalogia, os
critérios adotados pela Previdéncia Social para fasalidade.

A.11.6.2.2 - “Beneficiario Indicado”: significara, paod casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita peldidj@ante que, na
falta de Beneficiario, recebera os valores presistoeste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, &aeatempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante ad&shdi. Nao
havendo Beneficiario nem Beneficidrio Indicado fitec na
Entidade na data de falecimento do Participantealor que teria
sido pago revertera aos herdeiros designados eentémio judicial
ou inventario por escritura publica, desde que pessoas fisicas. Nao
havendo herdeiro pessoa fisica, o valor permanecaPdano, sendo
destinado para a Conta Coletiva ou para o FundRedersdo do
Plano.

A.116.2.3 - “Companheiro”: significara a pessoa quenterdha unido estavel
com o Participante, desde que essa condi¢cdo sejalhrecida pela
Previdéncia Social e ja existisse antes da Datal@mino do
Vinculo Empregaticio.
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A.116.3

A.117

Al1l17.1

A.117.2

Para os Participantes que se enquadrareton@icao prevista no
item Al114 deste Regulamento, prevalecerdo as novas dedgic
relativas a Beneficiarios, conforme previsto nonitéd.2.31 deste
Regulamento.

MORTE

No caso de falecimento de Participante Adsisoriundo das
condicOes previstas nos itenslA4 e A115 deste Regulamento,
gue estava recebendo uma renda mensal vitaliciiermoss do item
A.11.6.1 deste Regulamento, seus Beneficiarios recebenda
renda de 60% (sessenta por cento) do valor do icemehensal
vitalicio que o Participante vinha recebendo.

A divisdo do Beneficio por Morte entre osiBfciarios, inclusive o
Beneficio Minimo quando decorrente de morte, sta fla seguinte
forma:

(&) Sendo um dos Beneficiarios o Conjuge ou Comgiamh

Para o Conjuge ou Companheiro: 50% (cinquentagaiog do
valor total do beneficio, acrescido de uma parasdéavidual

correspondente ao quociente da divisdo dos 50%uyeirta por
cento) restantes pelo numero total de Beneficiamatuindo o
Conjuge ou Companheiro.

Para cada um dos demais Beneficiarios: uma paradiadual
correspondente ao quociente da divisdo de 50%ueirtg por
cento) do valor total do beneficio pelo numero ltada
Beneficiérios.

(b) Sendo o Cbénjuge ou Companheiro o Beneficianiocal 100%
(cem por cento) do valor do beneficio;

(c) Nao havendo Coénjuge ou Companheiro como Beasfic o
valor total do beneficio sera dividido em partasgig entre 0s
Beneficiarios.

Nos casos de beneficios de pagamentos mensais (ricalicia

ou por prazo limitado), ocorrendo a extincdo dadogio de um
Beneficiario ou o seu falecimento, o valor totabémeficio sera
redistribuido entre os Beneficiarios remanescentasjecendo
0S mesmos critérios acima. O falecimento ou a pel@a
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A.117.2.1

A.11.8

A.118.1

A.119

condicdo do ultimo Beneficiario acarretara a exmcgdo
beneficio.

Para fins do disposto na alinea “a” dmie11.7.2, na hipotese de
existéncia concomitante de Coénjuge e Companheissima
reconhecidos pela Previdéncia Social ou por degis#ioial, estes
serdo, em conjunto, considerados como um UnicofB&n®, para
fins de determinacdo da parcela que Ihes cabe nefis® por
Morte, de modo que a situacdo peculiar ndo afetardarcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A parcela dandicio por
Morte destinada a Conjuge e Companheiro sera mateadpartes
iguais entre estes.

Para pagamento dos beneficios previstos Regfalamento, sob as
formas previstas nos itens8.1 e A11.6 deste Regulamento, além
do atendimento das condi¢cbes nele previstas, segde o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quafut o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo EmpregatNao sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para os &@mos por
Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exigig@mas as
condicbes de elegibilidade respectivamente previsteste
Regulamento.

O 1° (primeiro) pagamento mensal de rendasaievitalicia
decorrente do Beneficio de Aposentadoria, incluatygele oriundo
do Beneficio Proporcional Diferido, sera efetuadaitiimo dia util

do més subsequente ao da Data do Calculo. Os dpagasentos
serdo efetuados no ultimo dia util dos respectivosses de
competéncia.

Os beneficios pagos sob a forma de renda iinatedécia, de valor
Atuarialmente Equivalente, serdo determinados, @®da corrente
nacional, com base no valor da quota na Data doulal As
prestacdes subsequentes serdo reajustadas, de aocorc Indice
de Reajuste, em 1° (primeiro) de maio de cada Analizacdes
mais frequentes poderéo ser concedidas por dejl@do Conselho
Deliberativo, observada a legislacéo vigente, deseehaja parecer
favoravel do Atuario, as quais serdo compensada®gasido do
reajuste anual. O 1° (primeiro) reajuste sera alpuc@m base no
indice de Reajuste verificado entre o periodo d@mentre a Data
do Céalculo e o0 més de maio, ja deduzidas as aafgimg
concedidas, se aplicavel.
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A.119.1

A.11.10

A.11.10.1

A.11.10.2

A.11.10.3

A.11.10.4

A.1111

A.1112

Na hipdtese do indice de Reajuste apreseat@|cio negativa, o
Conselho Deliberativo, mediante parecer favorawel Atuario,
podera determinar a ndo aplicacao da reducéo defities pagos
sob a forma de renda mensal vitalicia, a qual semdpensada por
ocasido dos reajustes subsequentes.

DA CESSACAO DO BENEFICIO

O beneficio mensal vitalicio de Aposentajoinclusive aquele
oriundo do Beneficio Proporcional Diferido, cessai més do
falecimento do Participante.

O beneficio mensal vitalicio por Incapadelaessara no més do
falecimento do Participante ou no més da sua reagge.

O beneficio mensal vitalicio por Morte @#ds no més do
falecimento do Beneficiario remanescente ou no amsque se
extinguir a condi¢ao deste.

O beneficio mensal por prazo limitado erme@ constante de
guotas cessard ao término do prazo estipuladdRzetipante.

Inobstante o previsto neste Capitulo, sendttado aos Participantes
ou seus Beneficiarios que se enquadrarem no despostem Al11.4
deste Regulamento a opc¢éao de forma de recebimenbemkficio
prevista no item A.2.1 deste Regulamento. Por consequéncia, aos
Participantes e Beneficiarios de que se trata, éamlseréo
estendidas as disposi¢des deste Regulamento peesree forma de
pagamento definida, em especial as relacionaddeneficio por
Morte e atualizacao dos beneficios.

O Conselho Deliberativo podera estabeledégrias uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes e Beneficiaquasrecebam um
beneficio na forma de renda mensal vitalicia, delove facultar a
opcéao de alterar a forma de pagamento originalmesdelhida, por
uma das formas previstas no iten82.1, ndo estando disponivel a
opcédo prevista no item 82.1.1 Nesta hipotese, para viabilizar a
alteracéo do regime de recebimento do beneficidapgealizados os
calculos pertinentes pelo Atuario, para definicda kserva
correspondente. Os Participantes e Beneficiariesegrcerem tal
opcéo deixardo de ser abrangidos por este Capituisposi¢cdes
Transitérias, passando a ser regidos pelas dig@ssoprrentes deste
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A.11.13

Regulamento, em especial quanto a forma de pagament
atualizacdo dos beneficios e regras do Beneficid/jpote.

Estende-se também aos Participantes Vincs)age tenham obtido
tal qualidade, por opgéo ou por presuncdo, ant&atk Efetiva de
Alteracdo de Plano, a opcéo de recebimento do shfdodo em
uma unica parcela, tal como disposto no iten7.12.9 deste
Regulamento.
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