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1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Finalidade da Politica de
Investimentos

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

A Fundambras Sociedade de Previdéncia PrivadéEntidade), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, € uma EntielaBechada de Previdéncia
Complementar instituida sob a forma de Entidadel,Gia forma da legislacdo em
vigor, regendo-se por seu Estatuto, Regulamentgislagdes em vigor e demais atos
aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Constituicdo da Politica de Investimentos

Este documento de definicdo da Politica de Investios e seus objetivos foi
constituido em consideracdo aos Regulamentos ¢utestda Entidade e em acordo
com as caracteristicas de seu Plano de Aposerdadori

Funcdes da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os a@g®lanos da Entidade devem
ser investidos e foi preparado para assegurar @ntyara continuidade do
gerenciamento prudente e eficiente dos recursoangdores da Entidade. Os
investimentos sdo selecionados de acordo com t&iasi e definicbes das secbes
seguintes e em acordo com a legislacdo em vigawo[Rgio do Conselho Monetério
Nacional — CMN/N° 3.792, de 24 de setembro de 2009)

Vigéncia da Politica de Investimentos

A data de aprovagdo desse documento € 19 de dexateb2014 e refere-se as
diretrizes de aplicagéo dos recursos garantidaesthnos de Aposentadoria Basico e
do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Entidaal@ o exercicio de 2015.
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2. Alocacao das Responsabilidades na
Administracao dos Ativos da Entidade

A FUNDAMBRAS é a administradora do Plano de Apoadatia Basico (CNPB n°
19.800.017-74) e do Plano de Gestdo AdministrafNeste sentido, a Entidade aloca as
responsabilidades da administracéo dos ativosugeRlanos da seguinte forma:

2.1. Responsabilidades do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo da Entidade deve:

= Estabelecer e adotar este documento para a gestareclrsos garantidores dos
Planos;

= Aprovar a Politica de Investimentos, no minimo &meate;

= Nomear Administrador Estatutario Tecnicamente Qoatlo, para mandato por
prazo indeterminado.

Se, por motivos de forca maior, fora do controle @onselho Deliberativo, o
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificadoencontrar impedido de exercer
suas fungdes, conforme determinado nesta Politicdndestimentos, o Conselho
Deliberativo, em reunido extraordinaria, deve nanuedro Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, lavrando em ata os mstiuge levaram a substituicao.

2.2. Responsabilidades do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da Entidade deve:

= Avaliar, no minimo semestralmente, 0s custos caoadrainistracdo de recursos e
realizar o acompanhamento da execucdo da GestRealgsos alinhada a Politica
de Investimentos e a legislacdo vigente, apontasdesultados que ndo estejam
em consonancia com 0s previstos.

2.3. Responsabilidades da Diretoria-Executiva
A Diretoria-Executiva da Entidade deve:

= Determinar o(s) Gestor(es) de Recursos a realirée gestdo dos ativos do(s)
Plano(s) da Entidade;

= Determinar o(s) Custodiante(s) dos ativos do(s)d{lg da Entidade;

= Determinar o(s) Administrador(es) de Recursos argear(em) os ativos do(s)
Plano(s) da Entidade;

= Garantir que as func¢des de Administracdo, Ges@Gustddia sdo segregadas;

= Elaborar ou revisar a Politica de Investimentosapar gestdo dos recursos
garantidores de seu(s) Plano(s) de Beneficio(sinimimo anualmente, e submeté-
la a aprovacéo pelo Conselho Deliberativo;
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No minimo a cada semestre, revisar e analisarpagprmance(s) qualitativa e
guantitativa de seu(s) Gestor(es) de Recursosiiiald:

— Analise das taxas de retorno obtidas mediante c@p@a aos objetivos
previamente estabelecidos;

— Monitoramento do grau de risco assumido para d diveetorno obtido;

— Reviséo das atividades e caracteristicas do(spes}t de Recursos, conforme
critérios determinados na sua(s) escolha(s).

Determinar o(s) provedor(es) da andlise de perfoceaconsultor(es) atuarial(ais)
e demais especialistas quando necessario;

Avaliar se os prestadores de servico de gestadis@an@ consultoria possuem
registros na CVM;

Evitar condi¢cdes de conflito de interesses entiledwms agentes participantes dos
processos decisoérios de investimentos.

2.4. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualficado

Conforme as disposi¢cdes legais vigentes e estatiddolde Investimentos, o
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificadoe:

Cumprir e fazer cumprir os principios, limites sptisicées regulamentares e desta
Politica de Investimentos;

Certificar-se de que as fungbes de Administracdestdd e Custddia estejam
segregadas;

Acompanhar e monitorar o desempenho das carteiragstimentos da Entidade;
Monitorar os riscos das aplica¢des dos recurs@ngdores do plano de beneficios;

Certificar-se de que as funcdes de Administracdestd® e Custodia sejam
segregadas, de acordo com a legislagéo vigente;

Evitar condi¢gGes de conflito de interesses enkatalade e a Patrocinadora;

Zelar pela promocéo de altos padrdes éticos naucdwoddas operacdes relativas a
aplicagéo dos recursos da Entidade;

Conforme as disposicOes legais vigentes, resporadiministrativa, civil e
criminalmente pela gestdo, alocagdo, supervisdo cempanhamento dos
investimentos da Entidade, bem como pela prestdeédimformacdes relativas as
aplicacfes desses recursos, sem prejuizo da redplatede solidaria dos diretores
da Entidade e respectivos Gestor(es) de RecurGastediante;

Propor alteracdes na presente Politica de Investosesempre que ela ferir
disposicbes legais vigentes, ou impossibilitar getfo dos desejados padrbes
técnicos e éticos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualifcpdde:

Opor-se a presente Politica de Investimentos, visdes desta, apresentando em
até 30 dias corridos, a partir da sua aprovacdeceasobre pontos a que se opoe;
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Propor ao Conselho Deliberativo da Entidade alevaga presente Politica de
Investimentos, que deve ser avaliada pelo Conde#iiberativo da Entidade em
um prazo nao superior a 30 dias;

Desligar-se de suas fungbes quando estiver impepdatomotivos de for¢ga maior,
de exercer suas fungdes, conforme determinado r&dfiica de Investimentos.
Nesse caso, deve encaminhar oficio ao Conselhbéddativo, expondo os motivos
do impedimento;

Desligar-se de suas fungfes, com aviso prévio aba3)

Propor a Diretoria-Executiva a nomeacao, subséitue destituicdo de Gestores de
Recursos, conforme Politica definida neste document

Propor a Diretoria-Executiva a contratacdo de dotmsa a fim de auxilia-lo nas
suas atribuicoes;

Propor a Diretoria-Executiva substituicdo do(s)tGdsinte(s).

O Mandato do Administrador Estatutario Tecnicame@ealificado tem prazo
indeterminado a contar da data de sua nomeacdogcooforme disposicdes
determinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade

2.5. Responsabilidades do(s) Administrador(es) desRursos Contratados

O(s) Administrador(es) de Recursos deve(m):

Se responsabilizar por toda a Administracdo dosrses da Entidade e pelas
informagbes, perante a Diretoria e a CVM, devendtare identificado no
regulamento;

Elaborar os livros de atas de assembléias;

Manter a escrituracdo das operacdes praticadasexmursos da Entidade, incluindo
0S respectivos registros contébeis;

Gerenciar as movimentagdes de recursos da Entidade;
Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;
Receber valores em nome da Entidade;

Prontamente notificar a Entidade caso, em algum enton exista um investimento
ou grupo de investimentos que estejam em desacordm regulamento do fundo
ou contrato de administracao de carteiras;

Informar a Entidade todos e quaisquer custos eidadvna gestdo dos recursos,
tais como: taxa de administracdo, taxa de perfocsaauditoria, corretagem,
publicacéo;

Informar a Entidade a(s) politica(s) de corretagémjuindo retencdo de Soft
Dollar, ou seja, a retencdo/repasse de quaisqueod®s nas taxas basicas de
corretagem, obtidas pelo Gestor de Recursos.
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2.6. Responsabilidades do(s) Gestor(es) de RecurSmmntratados

As responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursieig@m ser estabelecidas em
Contrato de Gestédo especifico e, quando necessi@talhado por meio de Mandato
de Gestéo, o qual o gestor tem que aceitar fornmémne

Incluem-se entre as responsabilidades do(s) Gesjaté Recursos:

Realizar a gestdo dos ativos da Entidade, confanhegislacdo em vigor e as
restricbes e diretrizes contidas no Documento Mand#o(s) Gestor(es) de
Recursos e em qualquer outro Documento suplementara Entidade vier a
prover;

Aplicar os recursos ou parte dos recursos da Higiéan fundos de investimentos
somente se 0s ativos integrantes das carteirasndemos forem permitidos pela
legislacdo em vigor e pelas restricdes e diretrcegidas neste Documento e/ou
em qualquer outro Documento suplementar que a &idigier a prover;

Determinar a alocagéo de recursos no curto praasaecdo de titulos e valores
mobiliarios de acordo com seu(s) Mandato(s) destiwventos;

Reunir-se com a Entidade, no minimo trimestralmgrdea apresentar suas anélises
da performance dos investimentos e para descrevas sstratégias de
investimentos presente e futuras de acordo comrsandatos de investimentos. As
reunides com o(s) Gestor(es) de Recursos podemeocem qualquer forma e
tempo, conforme agenda determinada pela Entidadeanum acordo com os
Gestores;

Preparar e encaminhar Ata da reunido trimestraltecdio, principalmente,
diretrizes e objetivos de curto prazo;

Preparar e entregar trimestralmente demonstragpigogscrito sobre a performance
dos investimentos e propor estratégias de investosg

Fornecer para a Entidade relatérios mensais sobrposicdo patrimonial
administrada, segmentada em classes de ativoagdaxetornos obtidas;

Fornecer para a Entidade relatérios mensais daegareento de risco.

Prontamente notificar a Entidade caso, em algum enton exista um investimento
ou grupo de investimentos que estejam em desacomoo Documento Mandato
ao(s) Gestor(es) de Recursos ou disposi¢des legais;

Investir em fundos de investimento (FI e FIC), dos e mantidos conforme a
legislagdo em vigor aplicavel a fundos de investitog, que possuam Politica de
Investimentos e Estatutos que ndo conflitem com Bstumento;

Identificar aspectos do Documento Mandato ao(s}dBes) de Recursos, tangiveis
as funcbes do Gestor, e passiveis de revisdo d@odeide novas estratégias de
investimentos ou mudancas no mercado de capitas) © Gestor os julgue

pertinentes;

Explicar as caracteristicas de outras classesi#s a serem consideradas e como
essas classes poderiam apoiar na determinacadmpdisas da Entidade, obtengéo
de retornos ou reducéo de riscos;
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Informar prontamente a Entidade caso da existédeiaalgum elemento no
Documento Mandato ao(s) Gestor(es) de Recursosngiabilize a obtencdo dos
objetivos da Entidade;

Informar prontamente o(s) Agente(s) Custodiante@ compra e venda de titulos
e valores mobiliarios individuais;

Informar a Entidade, mensalmente, todos e quaistusps envolvidos na gestao
dos recursos, tais como: taxa de administraca@ tkx performance, auditoria,
corretagem, publicagao;

Informar a Entidade, anualmente, sua politica destagem, incluindo retengéo de
“Soft Dollar” ou seja, a retengéo / repasse desquesr descontos nas taxas béasicas
de corretagem, obtidas pelo “Asset Manager”;

Reportar mensalmente todas as transacbes de meests para a Entidade
identificando o custo da transacao;

Responsabilizar-se por uma administragéo éticasparente e objetiva;

Assumir toda responsabilidade, incluindo o resssnio de multas ou perdas,
provenientes do descumprimento de suas respornsaas;

Negociar titulos e valores mobilidrios do segmeatgaenda fixa preferencialmente
por meio de plataformas eletronicas de negociaghoirgstradas por entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Boaspela Comisséo de Valores
Mobiliarios;

Quando operar em meio distinto as plataformas éelietns, devem informar a
Entidade todos os valores negociados em mercad@ld&o (compra e/ou venda)
de quaisquer operacdes de renda fixa de cartethasnistrados ou fundos de
investimentos exclusivos juntamente com os reféaenae mercado definidos
conforme a legislacdo em vigor.

2.7. Responsabilidades do(s) Gestor(es) Interno@ Recursos

O(s) Gestor(es) Interno de recursos deve:

Realizar a gestdo dos ativos da Entidade, confaniegislagdo em vigor e as
restricbes e diretrizes contidas neste Documergm ejualquer outro Documento
suplementar que a Entidade vier a prover;

Aplicar os recursos apenas no segmento de rerata fix

Aplicar os recursos somente em titulos e valoredilihdos de emissores
permitidos pela politica de risco de crédito dadaue;

Aplicar os recursos ou parte dos recursos da Eldiéan fundos de investimentos
somente se 0s ativos integrantes das carteirasndesos forem permitidos pela
legislacdo em vigor e pelas restricdes e diretrczegidas neste Documento e/ou
em qualquer outro Documento suplementar que a &ieigier a prover;

Determinar a alocacdo de recursos no curto praztitalos e valores mobiliarios
de acordo com este Documento;
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Prontamente notificar a Entidade caso, em algum enton exista um investimento
ou grupo de investimentos que estejam em desaamup este Documento ou
disposic¢oes legais;

Informar prontamente o(s) Agente(s) Custodiante@ compra e venda de titulos
e valores mobiliarios individuais;

Responsabilizar-se por uma administragéo éticasparente e objetiva;

Negociar titulos e valores mobilidrios do segmetgaenda fixa preferencialmente
por meio de plataformas eletrénicas de negociaghoirgstradas por entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Boaspela Comisséo de Valores
Mobiliarios;

2.8. Responsabilidades do(s) Agente(s) CustodiargeContratado(s)

As atividades do agente custodiante incluem, masedimitam a:

Controlar e movimentar os titulos, valores mohliigre demais operacdes
integrantes das carteiras da Entidade;

Executar a liquidacao fisica e financeira das ayiers de acordo com a Politica de
Investimentos e legislagéo em vigor;

Gerenciar a documentacgdo e informagles referemese@entos associados aos
titulos e valores mobiliarios;

Receber e exercer direitos, resgates, amortizagfies reembolsos devidos os
titulos e valores mobiliarios da Entidade;

Valorizar a carteira e emitir o fluxo de caixa;
Executar a reconciliagdo de custodia;
Apurar e controlar impostos;

Gerar relatorios de estoque da carteira;
Controlar os pregos dos ativos custodiados;

O agente custodiante é responsavel pela consatigap&lo efetivo acompanhamento
das movimentacdes dos titulos e valores mobiliaritegrantes das diversas carteiras
que compbem os segmentos de renda fixa e rendavehriO custodiante €
responsavel, ainda, pela verificacdo e controle cdaformidade das operacdes
efetivadas em meio distinto as plataformas eletgini
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3. Diretrizes da Politica de
Investimentos

A gestdo dos recursos dos Planos de Beneficios WdDAMBRAS ¢é realizada por
Administradores de Recursos e internamente.

O estilo de gestéo adotado deve ser especialist abm a meta de se obter os retornos
necessarios aos objetivos definidos nesta Poliigcénvestimentos levando-se sempre em
considerac@o o nivel de tolerdncia a risco da FUMBRAS e a caracteristica de seu

passivo, ambos analisados no relatério “Fundameddéo$olitica de Investimentos”, de

posse da Entidade e de conhecimento dos admiristiade recursos.

Em 2011 a Entidade decidiu segregar os recursossedss dois Planos, Plano de
Aposentadoria Bésico e Plano de Aposentadoria Bwguitar, e das parcelas de risco
existentes em cada plano. O objetivo desta medidaefmitir a imunizagéo das parcelas de
risco. Assim, as diretrizes de aplicacdo de cadagpkerdo diferentes para as parcelas que
representam renda financeira e renda vitalicia ada @lano. As diretrizes que devem ser
seguidas pelo(s) Gestor(es) de Recursos séo:

3.1. Objetivo do Retorno de Longo Prazo para Entidde

A Entidade deve compor a politica de investimeesndatosbenchmarkscarteiras
e fundos) a fim de obter, no longo prazo, retormuivalente ou superior ao
Benchmarlglobal dos Planos, livre de toda e quaisquer taxas

Cada Gestor de Recursos terceirizado poderd ter mandato/regulamento e
benchmarlespecificos que podem diferir Benchmarlglobal da Entidade.

3.2. Aplicacdes de Recursos

A Entidade aplicara seus recursos nos segmentéedda Fixa, Renda Variavel,
Investimentos Estruturados e Imoveis,através de carteiras administradas e/ou
fundos de investimentos.

3.3. Precificacdo de Titulos e Valores Mobiliarios

Todos os titulos e valores mobiliarios integrardas carteiras de investimentos da
Entidade ou fundos de investimentos, inclusivestebs, nos quais sdo aplicados os
recursos do Plano de Beneficios, devem ser aprec@darcados) ao valor de
mercado.

Entretanto, a Entidade pode optar por contabilpate de seus ativos na categoria
“mantidos até vencimento” (marcacdo na curva), elegde tenha intencdo e

capacidade financeira de manté-los em carteirasatss respectivos vencimentos,
conforme legislacao vigente.
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A atividade de precificacdo dos titulos € deleganlagente custodiante, sendo que a
metodologia empregada deve estar clara e em camsaréom normativas legais.

3.4. Composicao das Carteiras/Fundos

As carteiras/fundos sdo compostas por ativos desedies segmentos nos quais a
Entidade aplica seus recursos, respeitados ogéinmtpostos pela Resolugdo CMN n°
3.792. Adicionam-se para a gestdo dos recursos) diéo(s) da Entidade as
seguintes restricoes:

Renda Fixa:

» Aplicagbes em Titulos Privados de Emissao de ungiies Financeiras e Empresas
N&o Financeiras podem ser realizadas apenas cooo Res Crédito Aprovado
conforme parametros utilizados pela FUNDAMBRAS. doe qualquer titulo
engquadrado nesta modalidade, deve também serfickdsipor, no minimo, uma
agéncia de rating, devidamente autorizada a oper&rasil, como baixo risco de
crédito (ouinvestment grade conforme os ratings minimos discriminados ahkaixo

Agéncia Classificadora de Risco "Rating" Minimo
Standard & Poor’ BrBBE- ou brA-3
Moody’s A3.br ou BF-2
FITCH Atlantic BBE-(bra) ou F3(bra

* N&o sdo permitidas aplicagbes em Titulos Privado€hissédo de Instituicdes
Financeiras e Empresas Nao Financeiras Classiiceatmo Alto Risco de Crédito
conforme parametros utilizados pela FUNDAMBRAS;

+ E vedada a aplicacdo em titulos da divida pubktadeais e municipais, Notas de
Crédito & Exportacdo (NCE), Cédulas de Crédito oHacdo (CCE), as
obrigacbes de organismos multilaterais e os ceatifis de recebiveis de
companhias securitizadoras.

Renda Variavel:

+ E permitido o aluguel de ac¢Bes, desde que obededsdimites legais e tendo
como contraparte a BM&FBovespa,;

+ E vedada a aplicacgdo titulos e valores mobilidgostidos por Sociedades de
Proposito Especifico (SPE) e os certificados derpoél adicional da construcao
(CEPAC).

3.5. Limites eTargetpara Exposi¢cao das Carteiras dos Planos da Entidad
Carteira de Renda Vitalicia
= Renda Fixa: 100% dos recursos totais;
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Carteira de Renda Financeira

= Renda Fixa: minimo de 65% e maximo de 100% dogsesu
= Renda Variavel: maximo de 12% dos recursos;

= |nvestimentos Estruturados: maximo de 8% dos resurs

= |nvestimentos no Exterior: maximo de 5% dos reairso

= |méveis: maximo de 10% dos recursos;

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
= Renda Fixa: 100% dos recursos totais;

Targetpara a Exposi¢ao das Carteiras
Carteira de Renda Vitalicia
= Renda Fixa: 100% dos recursos totais;

Carteira de Renda Financeira

= Renda Fixa: 82% dos recursos;

= Renda Variavel: 5% dos recursos;

= Imobveis: 8% dos recursos;

= |nvestimentos no Exterior: 0% dos recursos
= Estruturados: 5% dos recursos

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
= Renda Fixa: 100% dos recursos totais;

3.6. Objetivos de Retorno das Carteiras dos Plana® Aposentadoria da Entidade.
Carteira de Renda Vitalicia
= Renda Fixa (marcagdo a mercado): 100% CDI,;
» Renda Fixa (marcacao na curva): 100% INPC +5,75%;
= Global: 9% CDI + 91% INPC +5,75%.
Carteira de Renda Financeira
» Renda Fixa (excluindo investimentos atrelados eé&sdde inflacdo): 100% CDI

» Renda Fixa (investimentos atrelados a indices flacéo): 31% IMA-C + 69%
(IMA-B);

= Renda Variavel: 71% IBrX-100 + 29% IBrX-100 +3%;
= |nvestimentos Estruturados: 100 % (115% Selic)
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Investimentos no Exterior: 100 % MSCI World Poré&mra definido em fungéo do
tipo de aplicagéo.

Iméveis: IPCA + 5,50%;

Global: 69% CDI + 4% IMA-C + 9% IMA-B + 5% (71%IBRL00 +29% IBrX-
100+3%aa) + 8% (IPCA + 5,50%) + 5% (115% Selic)

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

= Global: 100% CDI;

3.7. Rebalanceamento das Carteiras

Quando a alocacdo dos ativos nos segmentos de Reéxdae Renda Variavel
excederem em 5,0% os limites determinados no itetn @este documento, a
FUNDAMBRAS deve obrigatoriamente reajusta-los amités determinados.

3.8. Metodologia e Critérios para Avaliacdo dos Rt®s

Mercado:

— Orrisco de mercado € caracterizado pela possitididie variacao dos precos dos
ativos. O processo de gerenciamento e de contmleésdo de mercado das
carteiras dos Planos da Entidade é feito atravésatbulo da Divergéncia nao
planejada.

Crédito:

— Para o controle e avaliacdo do risco de crédintadade utiliza a classificacao
de risco de crédito das emissdes ndo-bancéariascafi@s das seguintes agéncias
classificadoras de risc@tandardPoor’'se Moody’'s Ao menos uma das duas
deve considerar o emissor comngestment Grade

Liquidez:

— O gerenciamento do risco de liquidez sera preoégpagpnstante para a
Entidade, e, como prudéncia, a mesma mantera uoergeal confortavel de
seus recursos totais em ativos de liquidez imediden a adogdo dessa politica,
a Entidade elimina a possibilidade de que hajaoyealdificuldade em honrar
seus compromissos previdenciais no curto prazo.

Operacional:

— A Entidade registra eventuais perdas operacionasriidas, realiza avaliacoes
perioddicas de suas atividades e processos, idamdd os riscos inerentes e a
efetividade dos controles praticados e quando sadesmplanta planos de agéo
para mitigar os riscos identificados e aprimorarcostroles, mecanismo que
resulta em menor exposigao a riscos.

Legal:

— Como forma de gerenciar o risco legal a Entidade @ealiar todos os contratos
junto a seus prestadores que participam do procdssanvestimentos da
Entidade além de garantir acesso as possiveis waslaa regulamentacao.
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= Sjstémico:

— Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliasco sistémico, a Entidade
procurard buscar informacdes no mercado que aiemxihesta avaliacdo e
tomara todas as medidas cabiveis sempre que idantginais de alerta no
mercado.

3.9. Politica para Uso de Derivativos

A Entidade estabelece que para a realizagdo degi®= com derivativos, devem ser
obedecidos os limites e todas as condi¢fes e temtnecessarios para atuacao nos
correspondentes mercados de Renda Fixa e de Remdavdl estabelecidos pela
Resolugdo CMN n° 3.792 e demais legislacdes aplisAvodas as operacdes de
derivativos (“Swap”, Futuro, Termo e OpgOes) deveen garantidas por Bolsa de
Valores ou de Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPMelsa de Valores e de
Mercadorias e Futuros de Sao Paulo).

= Nao serdo permitidas operacdes de derivativosfperde alavancagem;
= N&o sdo permitidos langamentos de opg¢des a desaober
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4. Conflitos de Interesse e
Responsabilidades

= Agentes Envolvidos:
A Entidade (Conselho Deliberativo e Diretoria-Exta));

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualifc@@esolucdo/CMN/n° 3792);
O(s) Administrador(es) de Recursos;

Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvida prestacdo de servicos
relacionados a gestédo de recursos da Entidade.

= Conflito de Interesse:

- Nenhum dos agentes, acima listados, pode exergsrpeeleres em beneficio proprio
ou de terceiros. Nao pode, também, se colocar teiacsies de conflito ou de potencial
conflito entre seus interesses pessoais, profi@sioda(s) Patrocinadora(s) e deveres
relacionados a gestao dos recursoEmntadade;

- Os agentes, acima listados, devem expor qualqusociagsdo direta, indireta ou
envolvimentos que poderiam resultar qualquer pe&eptual ou potencial de conflito
de interesses em relagdo aos investimentos daaetid

= Procedimento doDisclosure:

- Os agentes, acima listados, devem informantidade, de forma escrita, a natureza e
a extensdo de seus interesses para fins de genemt@aprévio de potenciais conflitos
de interesses.
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5. Responsabilidade Social, Ambiental e
Praticas de Boa Governanca

A FUNDAMBRAS, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidgszam muito o0s
principios de respeito ao meio ambiente, convividad e as boas praticas de governanca.
Portanto, recomenda-se a todos os contratadogpespos da Entidade observar e zelar por
esses principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomendaisenente, observar esses principios na
hora de selecionar os investimentos que sdo fedos os recursos do plano da Entidade,
alocando-os, preferencialmente, em empresas qualrecidamente incorporam em suas
atividades elevados valores sociais e ambientdésn ale adotarem altos padrbes de
governanca corporativa e transparéncia em suasagjEs, entretanto ndo sera vedado
nenhum investimento tomando-se como referenciazaspesses principios.

A Entidade entende que ao observar esses padrdesmgnsabilidade e transparéncia em
seus investimentos preservara os interesses diddzartes e altos valores éticos e morais.
No entanto, apesar deFUNDAMBRAS prezar por estes principios e recomendar a seus
prepostos a observancia destes para aplicagdoedossos, ainda ndo existe um processo
formal de avaliagdo destes fatores.

Politica de Investimentos aprovada pelo ConselHib&ativo em 19/12/2014.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2014.
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