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Fundambras

MENSAGEM DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Cenario de 2019 e perspectivas para 2020

Fundambras tem a satisfacdo de apresentar a vocé
este Relatorio Anual de Informacdes referente ao
exercicio de 2019.

No inicio do ano, a Entidade implantou um novo sistema
administrativo, como também passou a oferecer uma sé-
rie de servicos online, proporcionando maior autonomia
ao participante e reduzindo a burocracia e a emissdao de

papel.

Em marg¢o de 2019, entraram em vigor os novos regula-
mentos dos Planos Basico e Suplementar, que introduzi-
ram maior flexibilidade e modernidade aos planos ofe-
recidos aos participantes.

Do lado econémico, o ano comecou com perspectivas
positivas para o Brasil. A entrada de um novo governo,
munido de propostas de reestruturacdo e ideias pré-
mercado, projetava crescimento do Produto Interno Bru-
toem 2,5%. A retomada da economia, porém, acabou se
revelando mais lenta do que o esperado, e o PIB cresceu
apenas 1,1%.

Ao longo do ano, eventos como o rompimento da barra-
gem de Brumadinho, a crise na Argentina e a desacele-
racdo global impactaram e impediram um processo mais
firme da recuperacdo econémica no Brasil e no mundo.

Mudancas importantes foram implementadas no pais,
com o intuito de ajustar as contas do governo federal
e fomentar a economia, incluindo a Reforma da Previ-
déncia, cortes consecutivos na taxa Selic, que terminou o
ano em 4,5%, e a liberacdo dos saques do FGTS/PIS, que
contribuiu para estimular as vendas no varejo.

Quando olhamos para os investimentos, sobretudo no
mercado de renda varidvel, os resultados foram bem
expressivos. A Bolsa de Valores ultrapassou a marca dos
100 mil pontos, o que foi um grande marco para o mer-
cado de acdes no Brasil.

Diante desse cenario, a Fundambras, administrando suas
carteiras de forma conservadora, encerrou 2019 com ren-
tabilidade total de 10,74% para o Plano Basico e 10,58%
para o Plano Suplementar, comparado a referéncia atua-
rial de 10,56% (IPCA + 6%) e ao CDI de 5,96%.

Perspectiva para 2020

A economia brasileira tem perspectiva positiva, e os
agentes econémicos tendem a investir em ativos de
maior risco. Caso as reformas estruturais e a implementa-
¢ao de politicas econdmicas se concretizem, o Brasil deve
experimentar um cenario sem precedentes de baixas ta-
xas de juros e inflacdo controlada por longo periodo.

As projecoes para 2020 indicam aceleracdo do cresci-
mento do PIB brasileiro para 2,3%, com inflacdo estima-
da em 3,61%. O crescimento global esta projetado para
alcancar até 2,5%, um pouco acima do registrado no ano
passado, que foi impactado pela desaceleracao das eco-
nomias desenvolvidas e dos emergentes asiaticos.

O mercado estima que a taxa Selic permaneca em 4,5%
ao ano ao longo de 2020, quando entao devera se iniciar
um novo ciclo de alta até retornar para 6,5% em 2021.

As estimativas acima eram validas até a disseminagao
global do coronavirus. Neste momento de incertezas no
Brasil e no mundo, é importante manter a calma e lem-
brar que os investimentos da Fundambras sdo de longo
prazo e sujeitos a volatilidade momentanea.

Entendemos que esta crise, como outras do passado, é um
fendbmeno passageiro, e estamos atentos ao momento,
que também pode oferecer oportunidades para manu-
ten¢do ou novas alocagdes dos recursos da Fundambras.

Desejamos a vocé uma boa leitura.
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Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram

sua Entidade de previdéncia privada elevar a
qualidade da administracao, dos investimentos,
da comunicacao, do atendimento, da fiscalizacao
e do pagamento de beneficios, com o objetivo de
prestar um servico de exceléncia a vocé.

Destaques do ano
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Fundambras DESTAQUES DO ANO

HISTORIA

A Fundambras é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar instituida em se-
tembro de 1980, que administra dois planos de aposentadoria oferecidos exclusivamente
aos empregados das empresas patrocinadoras:

Plano Basico - Aprovado a funcionar desde o inicio da constituicdo da Entidade, é cus-
teado integralmente pelas patrocinadoras, conforme regulamento do plano; e

Plano Suplementar - Aprovado a funcionar em setembro de 1988, é custeado pelos
participantes, que podem, a sua opcao, efetuar contribuicdes proprias de 1% a 5% do
salario de participacao, e pelas patrocinadoras, que efetuam contribuicées mensais para
o plano, em nome de cada participante, correspondentes a valor igual a 50% da Contri-
buicdo Basica feita pelos participantes.

Quanto as despesas administrativas, em ambos os planos os valores correspondentes sao
pagos mensalmente pelas patrocinadoras e pelos participantes que se desligam e se man-
tém vinculados a Fundambras, na condi¢do de autopatrocinados e vinculados.

Os beneficios também em ambos os planos sdo calculados com base no saldo de conta
formado pelas contribui¢des das patrocinadoras e dos participantes, quando aplicavel,
acrescidas dos respectivos rendimentos liquidos de cada plano.
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Fundambras DESTAQUES DO ANO

NOVOS REGULAMENTOS

No ano de 2019, tivemos o inicio da vigéncia dos novos regulamentos
dos planos de aposentadoria, que foram aprovados em novembro de
2018. Veja as principais mudancas:

V' Flexibilizagio das regras de indicacio de beneficiarios.

vV Inclusido de contribuicdes voluntarias mensais com desconto
em folha de pagamento.

V' Acesso a contribuicées voluntarias esporadicas a todos os
participantes do Plano Suplementar, sem limite de valor e
caréncia.

V' Acesso ao instituto de portabilidade a todos os
participantes.

V' Flexibilizacdo nas formas de recebimento de renda aos
participantes assistidos.

V' Inclusio de nova modalidade de beneficio por incapacidade
ao participante portador de moléstia grave.
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Fundambras DESTAQUES DO ANO

SITE MAIS MODERNO

Outro destaque do ano foi a nova area
de participante do site da Fundambras.
Agora vocé tem maior autonomia

no acesso de suas informacoes, tais
como saldo, extrato de contribuicées,
solicitacao de empréstimo e alteracao
de dados, e tudo com validacao das
operacoes por codigo SMS.

POPULACAO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

Quantidade de participantes dos planos de aposentadoria (31/12/2019).

PARTICIPANTE PLANO BASICO PLANO SUPLEMENTAR

TOTAL 4.987 4.635
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Fundambras DESTAQUES DO ANO

n e |
PATRIMONIO

DA ENTIDADE ik

Reserva que garante sua

aposentadoria, constituida das 2018
contribuicoes de participantes
e patrocinadoras e do resultado
dos investimentos, apds
pagamento de beneficios e
despesas dos planos. 2016

2017

PAGAMENTO DE BENEFICIOS ARRECADACAO
Total pago a participantes aposentados e Total recebido de participantes e
beneficiarios (31/12/2019). patrocinadoras (31/12/2019).

RS 3,3 milhoes RS 1,2 milhao

RS 1,9 milhao RS 3,4 milhoes
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Fundambras DESTAQUES DO ANO

V' Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

PATROCINADORAS v Anglo American Niquel Brasil Ltda.
Empresas que oferecem este . .
beneficio a vocé e fazem V' Birla Carbon Brasil Ltda.

contribuicdes na conta em
seu nome.

V' Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

v Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
V' Mineracao Tanagra Ltda.
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Um momento de reflexao e aprendizado
para vocé, que é participante do plano
de beneficios e busca sua longevidade
sustentavel financeiramente.

Educacao Financeira e
Previdenciaria

VOLTAR AO INDICE RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras

EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Vocé nao precisa ser rico

Para viver bem - e feliz — em sua longevidade, dinheiro importa,

mas esta longe de ser tudo

A pandemia do coronavirus colocou as pessoas dian-
te de uma realidade que assombra toda a existén-
cia humana: a finitude da vida. E natural que a insegu-
ranca e o medo acompanhem a consciéncia subitamente
agucada, no mundo todo, por uma doenca que ainda
aguarda explica¢do cientifica completa.

Quem dé o alerta é a médica Ana Claudia Arantes, que
atua em cuidados paliativos, a especialidade que pro-
move a qualidade de vida de pacientes terminais. Sdo
pessoas para quem resta cuidar do sofrimento em suas
varias dimensdes, pois da doenca fisica a medicina ja
chegou a seu limite.

A doutora Ana Claudia cita os cinco arrependimentos
da pessoa que olha para tras apos receber o diagnosti-
co de uma doenca que abreviara sua finitude. Ela con-
firma as descobertas de outra estudiosa do assunto, a
enfermeira australiana Bronnie Ware. A lista constitui
uma licdo para a vida que desejamos a nds e nossos en-
tes queridos:

1. "Queria ter baseado a vida em minhas
escolhas, ndo nas dos outros.”

2. "Queria ter expressado mais meus
sentimentos de afeto, e também de raiva.”

3. "Queria ter passado mais tempo com meus
amigos.”

. “Queria ter trabalhado menos e ficado mais
ao lado de quem amo.”

5. “Queria ter aproveitado mais as
oportunidades de me fazer feliz.”

PLANEJAMENTO - Neste ano a Fundambras completa
40 anos de existéncia e certamente ja superou diversas
crises econOmicas. Por isso, é compreensivel a apreen-
sdo e preocupacdo que todos os participantes devem
estar sentindo neste momento, porém agora é hora de
dedicar tempo e energia na preservacdo da vida e da
saude familiar. O que podemos garantir € o nosso cui-
dado com o seu patrimdénio, com foco na seguranca e
rentabilidade em longo prazo.

Nossa filosofia de investimento prudente permitiu a En-
tidade enfrentar os tempos turbulentos com equilibrio
e solidez, para preservar as condi¢des de seu planeja-
mento para o futuro.

Para Louis Frankenberg, um pioneiro das financas pes-
soais no pais e autor de livros como “Seu futuro finan-
ceiro”, o planejamento comecga com o exercicio mental
de se transportar para sua vida em 20, 30 ou 40 anos.
“Vocé precisa visualizar o que vai querer naquela épo-

VOLTAR AO INDICE
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Fundambras

EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

ca”, diz. "Vocé pode desejar uma vida boa, confortavel,
ser feliz com a familia, ndo depender de outras pessoas
e talvez deixar de trabalhar.”

Seja como for, a realizacdo de seus desejos dependera
de uma preparacao desde ja. Para Frankenberg, a pala-
vra-chave é diversificacdo dos investimentos. Sdo varias
as opcdes no mercado, desde um imével, passando por
titulos do governo, titulos privados do Brasil e até no
exterior. E recomendéavel ser cauteloso com essas op-
¢oes, pois devem seguir de acordo com seu perfil de
investidor e de cada fase da vida, para sua seguranca.

Importante é vocé ndo depender de uma sé fonte de
renda, porque algumas delas podem falhar la na fren-
te. “Os fatores imponderaveis tém importancia tremen-
da, e é dificil medir todos os riscos de cada op¢ado”, diz
Frankenberg. “Quem diria em janeiro de 2020 que o
Brasil estaria parado dois meses depois?”

APRENDIZADO - Mas investir em tantas op¢oes diver-
sificadas ndo requer que vocé seja rico? Nao. Em primei-
ro lugar, a riqueza é relativa, pois cada pessoa tem um
padrado de vida diferente, e uma expectativa razoavel

é que vocé ndo diminua o seu padrdo na longevidade.

Ademais, no aspecto financeiro, vocé ja parte na frente
em sua jornada. Quanto mais jovem, mais tempo vocé
tera para formar seu patrimoénio aos poucos. Também
ndo despreze o recebimento da aposentadoria oficial,
que devera suprir parte de suas necessidades. Seu di-
nheiro no FGTS encare como poupanca de longo prazo,
para sacar na aposentadoria. E vocé ainda conta com o
saldo na Fundambras, formado por seus depdsitos mais
os da empresa e os rendimentos. S6 ai, ja sdo trés fontes
de renda futura.

Agora convidamos vocé a refletir sobre o que pode ser
o mais valioso aprendizado da pandemia. As revelacdes
da médica Ana Claudia sdao profundamente humanis-
tas, e promovem a riqueza da vida, muito além do as-
pecto material. E todos nés temos a chance de nao nos
arrependermos como os pacientes da doutora.

Uma coisa é certa, a crise passara! Aproveite para criar,
rever e retomar seus planos para o futuro e celebrar a
vida.

VOLTAR AO INDICE
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A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes orgaos: o Conselho Deliberativo, érgao
maximo de deliberacao, a Diretoria-Executiva, 6rgao
de execucao, e o Conselho Fiscal, 6rgao de controle
interno. E conta com a estrutura interna para o
atendimento ao participante e a realizacao das
rotinas administrativas.

Gestao Administrativa
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Fundambras GESTAO ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Mandato de 01/04/19 a 31/03/2022 Mandato de 01/04/19 a 31/03/2022
Vicente Galliez | | Ana Sanches Adilson Trevisan | | Francisco Santos
Presidente Vice-Presidente Presidente Conselheiro Rep. Participantes
Ivan Araujo Simées | Flavio Teixeira Carlos Eduardo R. Souza |
Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Ronaldo Duarte | | Marcelo Palladino
Conselheiro Conselheiro
LuizAlberto Roselli |  Joao Claudio Vieira
Conselheiro Rep. Participantes | Conselheiro Rep. Participantes
Vasco Ferraz Jr. i

Conselheiro Rep. Participantes

Diretoria-Executiva
Mandato de 01/04/19 a 31/03/2023

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Anténio Sérgio Perine de Castro

Carlos Hilario Aldo Souza Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)

Diretor Superintendente Diretor Anténio Sérgio Perine de Castro

Sergio Castro
Diretor
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Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido no mercado financeiro. A alocacao dos
recursos pelos segmentos de aplicacdo, os gestores
de investimentos, o respeito aos limites da politica de
investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos
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Fundambras

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE HISTORICA

Periodo

2015
2016
2017
2018
2019
ACUMULADO

Plano Basico

13,50%
14,35%
10,14%

9,23%
10,74%
72,91%

Plano
Suplementar

12,21%
14,87%
10,71%

8,40%
10,58%
71,07%

Renda fixa (CDI)

13,24%
14,00%
9,93%
6,42%
5,96%
60,02%

Poupanca

8,07%
8,30%
6,61%
4,62%
4,26%
36,10%

Inflacao (IPCA)

10,67%
6,29%
2,95%
3,75%
4,30%

31,05%

A rentabilidade liquida dos investimentos da Fundambras atingiu 10,74% no Plano Basico e 10,59% no Plano Suplementar em 2019. Estas
rentabilidades foram repassadas a cota dos participantes, ou seja, corrigiram seu dinheiro acumulado para a aposentadoria. O resultado superou os
principais indicadores do mercado financeiro, como vocé vé na tabela. O desempenho reflete a politica de investimentos conservadora da Fundambras,
que busca a protecao do capital do participante em longo prazo, por meio de aplicagdes diversificadas de seus recursos.

Renda variavel
(Ibovespa)

-13,31%
38,93%
26,86%
15,03%
31,58%

131,26%

Saiba mais sobre os indicadores financeiros da tabela: CDI (Certificado de Depdsito Interbancario) é a mais conhecida referéncia para aplicagdes
de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da Bolsa de Valores de S&o Paulo, utilizado como referéncia para aplicacdes de renda
variavel (cotagdo de fechamento); IPCA é indice de inflagdo calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanca é o investimento mais popular do pais.

ALOCACAO DOS RECURSOS
E a distribuicdo dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo os segmentos de aplicacio.

(Em 31 de dezembro - Em RS mil)

VOLTAR AO INDICE

ENTIDADE
2019 2018 2017 2016 2015
Segmento Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Renda Fixa 801.878 86,85 | 761.754 88,15 | 754.784 91,80 | 824.319 92,96 | 720.317 89,30
Renda Variavel 30.816 3,34 21.381 2,47 - 0,00 - 0,00 19.601 2,43
Investimentos Estruturados 52.665 5,70 48.320 5,59 34.739 4,23 30.314 3,42 24.192 3,00
Imoveis 23.081 2,50 23.447 2,71 24.123 2,93 24.818 2,80 30.638 3,80
Empréstimos 14.818 1,60 9.355 1,08 8.512 1,04 7.315 0,82 11.829 1,47
TOTAL 923.258 100,00 | 864.257 100,00 | 822.159 100,00 | 886.766 100,00 | 806.577 100,00
PLANO BASICO
S 2019 2018 2017 2016 2015
egmento Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Renda Fixa 456.499 89,82 | 443.269 90,72 | 445.475 93,99 | 464.438 94,55 | 422.748 91,93
Renda Variavel 14.738 2,90 10.226 2,09 - 0,00 - 0,00 9.499 2,07
Investimentos Estruturados 25.050 4,93 22.994 4,71 15.955 3,37 13.923 2,83 11.738 2,55
Imoveis 11.946 2,35 12.135 2,48 12.497 2,64 12.857 2,62 15.869 3,45
TOTAL 508.234 100,00 | 488.624 100,00 | 473.928 100,00 | 491.218 100,00 | 459.854 100,00
PLANO SUPLEMENTAR
EEgmEnts 2019 2018 2017 2016 2015
Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Renda Fixa 343.007 83,12 | 317.590 84,74 | 308.393 88,79 | 357.210 90,93 | 294.894 85,71
Renda Variavel 16.078 3,90 11.155 2,98 - 0,00 - 0,00 10.101 2,94
Investimentos Estruturados 27.615 6,69 25.326 6,76 18.784 541 16.391 417 12.455 3,62
Imoveis 11.135 2,70 11.312 3,02 11.626 3,35 11.961 3,04 14.769 4,29
Empréstimos 14.818 3,59 9.355 2,50 8.512 2,45 7.315 1,86 11.829 3,44
TOTAL 412.653 100,00 | 374.738 100,00 | 347.315 100,00 | 392.878 100,00 | 344.047 100,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
2019 2018 2017 2016 2015
Segmento Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Renda Fixa 2.371 100,00 895 100,00 916 100,00 2.671 100,00 2.676 100,00
TOTAL 2371 100,00 895 100,00 916 100,00 2.671 100,00 2.676 100,00
17
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Fundambras

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

ALOCA AO POR PLA 0

E a distribuicdo dos recursos da Entidade segundo os planos Basico, Suplementar e PGA.

ENTIDADE
Segmento 2019 2018 2017 2016 2015

Valor % Valor % Valor % Valor % Valor %
Plano Basico 508.234 55,05 | 488.624 56,54 | 473.928 57,65 | 491.218 55,40 | 459.854 57,01
Plano Suplementar 412.653 44,70 | 374.738 43,36 | 347.315 42,24 | 392.878 44,30 | 344.047 42,66
Zﬁ;?n?;rng/??m A 237 0,26 895 0,10 916 011 | 2671 030 | 2676 0,33
TOTAL 923.258 100,00 | 864.257 100,00 | 822.159 100,00 | 836.766 100,00 | 806.577 100,00

AB DADE POR 0
Mostra a rentabilidade dos investimentos acumulada no ano, referente aos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo os segmentos de aplicagao.
PLANO BASICO
Segmento 2019 2018 2017 2016 2015
Renda Fixa 10,65% 9,97% 10,56% 15,74% 14,61%
Renda Variavel 44,13% 15,19% -2,41% -11,55%
Investimentos Estruturados 8,94% 1,67% 14,60% 18,63% 12,08%
Iméveis -3,48% -5,92% -5,60% -18,12% 4,87%
TOTAL 10,93% 9,38% 10,23% 14,49% 13,49%
PLANO SUPLEMENTAR
Segmento 2019 2018 2017 2016 2015
Renda Fixa 10,38% 9,14% 11,25% 16,77% 13,60%
Renda Variavel 44,13% 15,19% -2,41% -11,55%
Investimentos Estruturados 9,03% 1,96% 14,60% 18,68% 12,08%
Iméveis -3,50% -5,74% -5,61% -18,14% 5,16%
Empréstimos 13,95% 12,41% 9,48% 13,16% 16,12%
TOTAL 10,86% 8,54% 10,82% 15,08% 12,28%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento 2019 2018 2017 2016 2015
Renda Fixa 5,86% 6,26% 9,89% 13,78% 13,08%
TOTAL 5,86% 6,26% 9,89% 13,78% 13,08%
18
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Fundambras

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

S&o os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2019, terceirizados e da propria Fundambras (Em R$ mil).

ENTIDADE PLANO SUPLEMENTAR
Gestor de Recursos Valor % Gestor de Recursos Valor %
[tat Asset Management 201433 22,75% [tai Asset Management 108.809 :  28,14%
BC Gestao de Recursos 8.469 0,96% BC Gestéo de Recursos 4.418 1,14%
Apex Capital 7.362 0.83% Apex Capital 3.977 1,03%
Neo Gestao de Recursos 7.338 0,83% Neo Gestdo de Recursos 3.692 0,95%
Navi Capital ADM e Gestora de Recursos 7.648 0,86% Navi Capital ADM e Gestora de Recursos 3.990 1,03%
Safra Asset Management 15.556 1,76% Safra Asset Management 6.359 1,64%
Garde Asset Management 19.645 2,22% Garde Asset Management 10.787 2,79%
Spx Gestao de Recursos 17.464 1,97% Spx Gestéo de Recursos 10.468 2,71%
Administracdo Prépria 600.444  67,82% Administracao Propria 234197 60,56%
TOTAL 885.358  100,00% TOTAL 386.699  100,00%
PLANO BASICO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Gestor de Recursos Valor % Gestor de Recursos Valor %
Itatl Asset Management 90.252 18,19% [tai Asset Management 2.371 ¢ 100,00%
BC Gestao de Recursos 4.050 0,82% TOTAL 2.371  100,00%
Apex Capital 3.385 0,68%
Neo Gestao de Recursos 3.646 0,73% ERDUSTECENSOSIGAREIN UBIOHES
Navi Capital ADM e Gestora de Recursos 3.658 0,74% Gestor de Recursos 2 recursos
garantidores
Safra Asset Management 9.197 1,85% Ital Asset Management 21,82%
Garde Asset Management 8.858 1,78% BC Gestio de Recursos 0,92%
Spx Gestao de Recursos 6.995 1,41% Apex Capital 0,80%
Administracdo Prépria 366.247 73,80% Ve CesiEe de Fadices 0,79%
TOTAL 496.288  100,00% Navi Capital ADM e Gestora de Recursos 0,83%
Safra Asset Management 1,68%
Garde Asset Management 2,13%
Spx Gestao de Recursos 1,89%
Administracdo Propria 65,04%
TOTAL 95,90%

VOLTAR AO INDICE
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Fundambras

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

MODALIDADES DE APLICACAO

Segmento
Renda Fixa
Carteira Propria
Fundos de Investimentos
Valores a Pagar/Receber
Caixa (Administrado + Propria)
Renda Variavel
Acdes
Fundos de Investimentos
Investimentos Estruturados
Fundos Multimercados
Imoveis
Empréstimos
Total do Patriménio da Entidade

Entidade
801.884
600.444
201.433

-176
183
30.816

30.816
52.665
52.665
23.081
14.818
923.264

Plano Basico
456.429
366.247

90.252
-97

27
14.738

14.738
25.050
25.050
11.946

508.163

Mostra a diversificagdo dos investimentos da Fundambras no fim de 2019, consolidados e por planos de aposentadoria (Em R$ mil).
Plano Suplementar

343.064
234.197
108.809
-78

136
16.078

16.078
27.615
27.615
11.135
14.818
412.709

PGA
2.392

2.37

20

2.392

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

Mostra a alocagdo dos investimentos da Fundambras no fim de 2019, por planos de aposentadoria, comparados aos limites estabelecidos pela Politica
de Investimentos da Entidade e pela legislacdo.
PLANO BASICO
Alocacio Politica de Investimentos 2019 .
Segmento e e Limite Legal
2019 Alvo Minimo Maximo
Renda Fixa 89,82% 85,00% 60,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 2,90% 4,00% 0,00% 10,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 4,93% 5,00% 0,00% 10,00% 20,00%
Imdveis 2,35% 4,00% 0,00% 4,00% 20,00%
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%
Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 6.00% 10,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Alocacio Politica de Investimentos 2019 .
Segmento s e Limite Legal
2019 Alvo Minimo Maximo
Renda Fixa 83,12% 84,00% 57,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 3,90% 3,50% 0,00% 10,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 6,69% 4,50% 0,00% 13,00% 20,00%
Imdveis 2,70% 2,50% 0,00% 4,00% 20,00%
Empréstimos 3,59% 2,50% 0,00% 7,00% 15,00%
Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 9,00% 10,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Alocacio Politica de Investimentos 2019 .
Segmento e o Limite Legal
2019 Alvo Minimo Maximo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

E o retorno acumulado dos investimentos da Fundambras em 2019, por planos de aposentadoria e por segmentos, em
comparagao com seus respectivos indices de referéncia (benchmarks).

PLANO BASICO

Segmento Retorno Investimentos
Renda Fixa 10,65%
Benchmark: IPCA + 4,50% 9,00%
Renda Variavel 44,13%
Benchmark: [BrX 33,40%
Imoveis -3,48%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 10,56%
Investimentos Estruturados 8,94%
Benchmark: CDI + 2,00% a.a 8,08%
Total 10,93%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 10,56%
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Retorno Investimentos
Renda Fixa 10,38%
Benchmark: IPCA + 4,00% 8,48%
Renda Variavel 44,13%
Benchmark: IBrX 33,40%
Imoveis -3,50%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 10,56%
Empréstimos 13,95%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 10,56%
Investimentos Estruturados 9,03%
Benchmark: CDI + 2,00% a.a 8,08%
Total 10,86%
Benchmark: IPCA + 6,00% a.a. 10,56%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento
Renda Fixa
Benchmark: 99% CDI

Retorno Investimentos

5,86%
5,90%

0 Edificio Chrysler encontra-se desocupado desde 02/2016.
Notas: Retorno Bruto apurado de acordo com as variagdes das cotas do PGA.
Benchmark: Termo para indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos.
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CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS

Séo os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliagdo e aplicagdo dos recursos da
Fundambras em instituicdes do mercado financeiro, com tributos incluidos (Em R$ mil).

PLANO BASICO

Tipo Acumulado 2019
Administragdo Propria 572
Consultoria de Investimentos 67
Sistema 105
Consultoria outros 5
Despesas Gerais 2
PIS/Cofins 37
TOTAL 788
PLANO SUPLEMENTAR

Tipo Acumulado 2019
Administragdo Propria 448
Consultoria de Investimentos 52
Sistema 82
Consultoria outros 4
Despesas Gerais

PIS/Cofins 29
TOTAL 616

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Sé&o as despesas realizadas pela Fundambras para a administracdo dos planos de beneficios.
DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL (Em R$ mil)

2019 2018 2017 2016 2015
Pessoal e encargos 2.371 2.133 1.818 1.852 2.527
Treinamentos/Congressos e Seminarios 69 68 56 40 7
Viagens e estadias 24 33 26 18 48
Servicos de terceiros 874 943 875 864 893
Despesas gerais 224 185 182 256 259
Tributos 315 226 172 170 223
Total 3.877 3.588 3.129 3.200 3.957
DESPESAS DE INVESTIMENTOS (Em R$ mil)

2019 2018 2017 2016 2015
Pessoal e encargos 1.020 914 779 794 1.142
Servicos de terceiros 315 308 339 631 626
Despesas gerais 3 5 12 99
Tributos 66 59 56 - -
Total 1.404 1.286 1.186 1.524 1.768
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2019

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela Fundambras e aqueles registrados nos balancetes dos planos Bésico e
Suplementar, como também do Plano de Gestao Administrativa (PGA).
CARTEIRA PROPRIA - TOTAL

Plano Basico (R%) Plano Suplementar (R$) PGA (RS) Entidade (R9)
TOTAL 378.122.441,33 260.207.121,84 20.200,02 638.349.763,19
Depdsitos 26.661,94 135.723,98 20.200,02 182.585,94
Titulos Publicos 284.785.112,05 137.417.598,00 422.202.710,05
Titulos Privados 81.462.112,35 96.779.511,99 178.241.624,34
Acbes 24,60 23,37 47,97
Empréstimos/Financiamentos 14.817.721,47 14.817.721,47
Carteira Imobiliaria 11.945.953,21 11.134.846,79 23.080.800,00
Valores a Pagar/Receber -97.422,82 -78.303,76 -175.726,58
FUNDOS (1° NiVEL) - TOTAL
CNPJ do Fundo Plano Basico (R%) Plano Suplementar (R$) PGA (RS) Entidade (R9)
TOTAL 130.040.348,08 152.502.226,47 2.371.358,37 284.913.932,92
06.175.696/0001-73 90.252.212,56 108.809.476,31 2.371.358,37 201.433.047,24
14.866.273/0001-28 4.050.270,90 4.418.477,34 8.468.748,24
15.862.830/0001-03 3.384.666,95 3.977.107,80 7.361.774,75
11.961.199/0001-30 3.645.682,15 3.692.363,94 7.338.046,09
14.113.340/0001-33 3.657.633,49 3.990.145,62 7.647.779,11
27.249.891/0001-70 9.196.559,63 6.359.425,44 15.555.985,07
18.961.501/0001-08 8.857.954,42 10.786.738,43 19.644.692,85
22.345.384/0001-17 6.995.367,98 10.468.491,59 17.463.859,57

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2020

E o documento que estabelece as regras e condicées para a aplicacio dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas).

PERIODO DE REFERENCIA
Janeiro a Dezembro de 2020

INFORMACOES DA ENTIDADE

Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1988.000165
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestdao Administrativa (PGA): 9970.000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome CPF
104.331.998-06

Periodo Segmento
01/01/2020 a 31/12/2020 Plano
Data de aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 12/12/2019

Cargo
Diretor Administrativo

Antonio Sérgio Perine de Castro
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TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA

PLANO BASICO

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 IPCA 5,50
100,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 2,70
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Imdveis 100,00 IPCA 5,50
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 2,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 DI-CETIP 2,00
PLANO SUPLEMENTAR
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 IPCA 5,50
100,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 2,70
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Imdveis 100,00 IPCA 5,50
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 IPCA 5,50
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 2,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 DI-CETIP 2,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Renda Fixa 97,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Plano 97,00 DI-CETIP 0,00
ALOCACAO DOS RECURSOS
PLANO BASICO
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 60,00% 100,00% 85,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 4,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 5,00%
Imdveis 0,00% 4,00% 4,00%
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 6.00% 3,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 57,00% 100,00% 84,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 3,50%
Iméveis 0,00% 13,00% 4,50%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 4,00% 2,50%
Investimentos Estruturados 0,00% 7,00% 2,50%
Investimentos no Exterior 0,00% 9,00% 3,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 100,00 100,00 100,00

(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao /
(3) Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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ALOCACAO POR EMISSOR

PLANO BASICO

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00

Instituicdo Financeira 0,00 20,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X
Patrocinador do Plano de Beneficio X
FIDC/FICDC 0,00 10,00

Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00 6,00

Sociedade de Proposito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 6,00

PLANO SUPLEMENTAR

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00

Instituicdo Financeira 0,00 20,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X
Patrocinador do Plano de Beneficio X
FIDC/FICDC 0,00 10,00

Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00 10,00

Sociedade de Proposito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00

Instituicao Financeira 0,00 20,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM X
Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X
Patrocinador do Plano de Beneficio X
FIDC/FICDC 0,00 10,00

Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acbes de Cia. Aberta X
Sociedade de Proposito Especifico - SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X
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CONCENTRACAO POR EMISSOR
PLANOS BASICO E SUPLEMENTAR

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de A¢des de Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimédnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00 25,00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00

% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00

% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00 25,00

% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de A¢des de Cia. Aberta X

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados X

% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior X

% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil X

% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 0,00 25,00

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

PLANOS BASICO E SUPLEMENTAR

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0,00 25,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario 0,00 25,00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 0,00 25,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 0,00 25,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario X
CONTROLE DE RISCOS

PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA
Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Fundambras acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal

(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietério de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacées: Planos Basico e Suplementar: O aprecamento dos ativos é realizado pelo custodiante, que dispde de manual;

PGA: 0 aprecamento dos ativos é realizado pelo gestor do fundo.

Derivativos: a Fundambras pode investir recursos em derivativos em conformidade com a Resolucdo do CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e
demais legislacdes aplicaveis.
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Nesta secdo, as contas da Entidade estdao apresentadas em
atendimento as disposicoes legais, sendo compostas dos
seguintes documentos: Relatorio dos auditores independentes;
Balanco patrimonial consolidado; Demonstracao da mutacao
do patrimonio social consolidada; Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa (PGA); Demonstracao do ativo liquido
dos planos de beneficios; Demonstracao da mutacao do ativo
liquido dos planos de beneficios; Demonstracao das provisoes
técnicas dos planos de beneficios; e Notas explicativas as
demonstracoes contabeis.

Gestao Contabil
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstracées contabeis da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
("Entidade"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de
todos os planos de beneficios administrados pela Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, aqui
denominados de consolidado, por definicdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutagio do
patrimonio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracGes individuais por plano de
beneficios que compreendem a demonstracéo do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido e das
provisoes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e 0 desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢io a seguir,
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis". Somos
independentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cbdigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidades da Administraciao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragio e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
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Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracoes contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a Administracio é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboraciao das demonstragoes
contabeis, a ndo ser que a Administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responséaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragido das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorc¢io relevante nas demonstragoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de ndo detecgdo de distorg¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracgao.

» Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relacao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condig6es futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

VOLTAR AO INDICE 29 RELATORIO ANUAL 2019

E



Fundambras GESTAO CONTABIL

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

+ Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se essas demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagoes e o0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de marco de 2020

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

Fabio Abreu de Paula
Contador CRC 1MG075204/0-0
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Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

ATIVO 2019 2018 PASSIVO 2019 2018

DISPONIVEL 182 560(EXIGIVEL OPERACIONAL 2.133 1.717

Gestéo Previdencial  (Nota 7a) 839 826

REALIZAVEL 923.462 864.353( Gestao Administrativa  (Nota 7b) 1.104 749

Gestao Previdencial ~ (Nota 4) 27 7| Investimentos  (Nota 7c) 190 142
Gestdo Administrativa  (Nota 5) 176 88

Investimentos  (Nota 6) 923.259 864.258 PATRIMONIO SOCIAL 921.511 863.196

Titulos Publicos 422.203 454.225| Patrimonio de Cobertura do Plano (Nota 9) 914.257 857.753

Créditos Privados e Depoésitos 178.242 269.730| Provisdes Matematicas 934.215 869.739

Fundos de Investimento 284.915 107.501 Beneficios Concedidos 496.402 487.028

Investimentos Imobiliarios 23.081 23.447 Beneficios a Conceder 456.699 401.648

Empréstimos e Financiamentos 14.818 9.355 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (18.886) (18.937)

Equilibrio Técnico (Nota 10) (19.958) (11.986)

Resultados Realizados (19.958) (11.986)

(-) Déficit Técnico Acumulado (19.958) (11.986)

Fundos (Nota 10) 7.254 5.443

Fundos Previdenciais 4.554 4.152

Fundos Administrativos 1.464 256

Fundos dos Investimentos 1.236 1.035

TOTAL DO ATIVO 923.644 864.913 TOTAL DO PASSIVO 923.644 864.913

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 863.196 821.026 5%
1. Adigdes 131.910 110.319 20%
(+) Contribuigdes Previdenciais 35.494 34.606 3%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestédo Previdencial 89.726 71.007 26%
(+) Receitas Administrativas 6.401 4.534 41%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 88 36 144%
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 201 136 48%
2. Destinagdes (73.594) (68.149) 8%
(-) Beneficios (68.313) (63.275) 8%
(-) Despesas Administrativas (5.281) (4.874) 8%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 58.315 42.170 38%
(+/-) Provisdes Matematicas 64.476 36.065 79%
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio -7.972 6.578 -221%
(+/-) Fundos Previdenciais 402 -305 -232%
(+/-) Fundos Administrativos 1.208 -304 -497%
(+/-) Fundos dos Investimentos 201 136 48%
A) Patriménio Social - final do exercicio 921.511 863.196 7%
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Fundambras GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 256 560 -54%
1. Custeio de Gestdao Administrativa 6.489 4.570 42%
1.1. Receitas 6.489 4.570 42%
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.997 3.248 54%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.404 1.286 9%

Resultado Positivo dos Investimentos 88 36 144%
2. Despesas Administrativas (5.281) (4.874) 8%
2.1. Administracao Previdencial (3.877) (3.588) 8%
Pessoal e Encargos (2.371) (2.133) 11%
Treinamentos / congressos e seminarios (69) (68) 1%
Viagens e estadias (24) (33) -27%
Servigos de terceiros (874) (943) 7%
Despesas gerais (224) (185) 21%
Tributos (315) (226) 39%
2.2. Administragao dos Investimentos (1.404) (1.286) 9%
Pessoal e Encargos (1.020) (914) 12%
Servigos de terceiros (315) (308) 2%
Despesas gerais 3) (5) -40%
Tributos (66) (59) 12%

4. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 1.208 (304) -497%

5. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 1.208 (304) -497%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 1.464 256 472%
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Fundambras

GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BASICO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variagao (%)

1. Ativos 509.108 488.764 4%
Disponivel 27 17 59%
Recebivel 848 123 589%

Investimentos 508.233 488.624 4%
Titulos Publicos 284.785 299.432 -5%
Créditos Privados e Depésitos 81.462 126.089 -35%
Fundos de Investimento 130.040 50.968 155%
Investimentos Imobiliarios 11.946 12.135 -2%

2. Obrigagodes 683 683 0%

Operacional 683 683 0%
3. Fundos néo Previdenciais 828 117 608%
Fundos Administrativos 828 117 608%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 507.597 487.964 4%

Provisbes Matematicas 519.510 493.762 5%
Déficit Técnico (14.327) (8.222) 74%

Fundos Previdenciais 2.414 2.424 0%

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (5.299) (3.415) 55%
Equilibrio Técnico (14.327) (8.222) 74%
(+/-) Ajuste de Precificagao 9.028 4.807 88%
Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (5.299) (3.415) 55%
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Fundambras GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descricao 2019 2018 Variagao (%)

1. Ativos 413.433 375.400 10%
Disponivel 136 521 -74%
Recebivel 643 140 359%
Investimentos 412.654 374.739 10%
Titulos Publicos 137.418 154.793 -11%
Créditos Privados e Depésitos 96.780 143.641 -33%
Fundos de Investimento 152.503 55.638 174%
Investimentos Imobiliarios 11.135 11.312 2%
Empréstimos e Financiamentos 14.818 9.355 58%

2. Obrigagodes 346 285 21%
Operacional 346 285 21%

3. Fundos nao Previdenciais 1.872 1.174 59%
Fundos Administrativos 636 139 358%
Fundos dos Investimentos 1.236 1.035 19%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 411.215 373.941 10%
Provisdes Matematicas 414.705 375.977 10%
Déficit Técnico (5.631) (3.764) 50%
Fundos Previdenciais 2.141 1.728 24%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (3.389) (2.538) 34%
Equilibrio Técnico (5.631) (3.764) 50%
(+/-) Ajuste de Precificagéo 2.242 1.226 83%
Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (3.389) (2.538) 34%
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Fundambras

GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BASICO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 487.963 473.251 3%

1. Adigoes 65.919 58.352 13%
(+) Contribuigbes 15.344 16.162 -5%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 50.575 42.190 20%
2. Destinagoes (46.285) (43.640) 6%
(-) Beneficios (43.449) (41.713) 4%
(-) Custeio Administrativo (2.836) (1.927) 47%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 19.634 14.712 33%

(+/-) Provisdes Matematicas 25.748 8.359 208%
(+/-) Fundos Previdenciais (10) (410) -98%

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (6.104) 6.763 -190%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 507.597 487.963 4%

C) Fundos nao previdenciais 828 117 608%

(+/-) Fundos Administrativos 828 117 608%
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Fundambras GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 373.941 346.316 8%

1. Adigbes 64.297 50.509 27%

(+) Contribuicdes 25.146 21.692 16%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 39.151 28.817 36%
2. Destinagoes (27.024) (22.884) 18%

(-) Beneficios (24.864) (21.563) 15%
(-) Custeio Administrativo (2.160) (1.321) 64%
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 37.273 27.625 35%

(+/-) Provisdes Matematicas 38.728 27.705 40%
(+/-) Fundos Previdenciais 413 106 290%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.869) (186) 905%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 411.214 373.941 10%

C) Fundos nao previdenciais 1.872 1.174 59%
(+/-) Fundos Administrativos 636 139 358%
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.236 1.035 19%
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Fundambras

GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BASICO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variacgao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 508.280 488.646 4%
1. Provis6es Matematicas 519.510 493.761 5%
1.1. Beneficios Concedidos 357.925 353.916 1%
Contribuicéo Definida 131.791 133.343 -1%
Beneficio Definido 226.134 220.573 3%
1.2. Beneficios a Conceder 178.954 157.487 14%
Contribuigéo Definida 173.024 152.295 14%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 166.005 146.420 13%
Saldo de Contas - parcela participantes 7.019 5.875 19%
Beneficio Definido 5.930 5.192 14%
1.3. (-) Provis6es matematicas a construir (17.369) (17.642) -2%
(-) Déficit Equacionado (17.369) (17.642) -2%
(-) Patrocinadores (17.369) (17.642) -2%
2. Equilibrio Técnico (14.327) (8.222) 74%
2.1. Resultados Realizados (14.327) (8.222) 74%
(-) Déficit técnico acumulado (14.327) (8.222) 74%
3. Fundos 2.414 2.424 0%
3.1. Fundos Previdenciais 2.414 2.424 0%
4. Exigivel Operacional 683 683 0%
4.1. Gestao Previdencial 586 611 -4%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 97 72 35%
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Fundambras GESTAO CONTABIL

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2019 2018 Variagao (%)
Provis6es Técnicas (1+2+3+4) 412.796 375.261 10%
1. Provis6es Matematicas 414.705 375.977 10%
1.1. Beneficios Concedidos 138.477 133.111 4%
Contribuigao Definida 85.607 82.376 4%
Beneficio Definido 52.870 50.735 4%
1.2. Beneficios a Conceder 277.746 244.161 14%
Contribuicdo Definida 277.746 244.161 14%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 81.506 71.782 14%
Saldo de Contas - parcela participantes 196.240 172.379 14%
1.3. (-) Provisdes matematicas a construir (1.518) (1.295) 17%
(-) Déficit Equacionado (1.518) (1.295) 17%
(-) Patrocinadores (1.518) (1.295) 17%
2. Equilibrio Técnico (5.632) (3.764) 50%
2.1. Resultados Realizados (5.632) (3.764) 50%
(-) Déficit técnico acumulado (5.632) (3.764) 50%
3. Fundos 3.377 2.763 22%
3.1. Fundos Previdenciais 2.141 1.728 24%
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestado Previdencial 1.236 1.035 19%
4. Exigivel Operacional 346 285 21%
4.1. Gestao Previdencial 253 215 18%
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 93 70 33%
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Fundambras GESTAO CONTABIL

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma)

1 Contexto operacional

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”) € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
constituida como sociedade civil em 10 de setembro de 1980, e autorizada a funcionar pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), cujo objetivo principal é a suplementagao
de beneficios concedidos pela previdéncia social aos participantes ou seus beneficiarios por
aposentadoria, incapacidade permanente ou morte antes da aposentadoria.

A Entidade tem como patrocinadores as seguintes empresas: Anglo American Niquel Brasil Ltda.;
Birla Carbon Brasil Ltda.; Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada; Mineragao Tanagra
Ltda.; Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A.; Ferroport Logistica Comercial Exportadora
S/A, sendo que seus participantes sdo todos os empregados dos patrocinadores.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 a Entidade possuia a seguinte quantidade de participantes
segregado por Plano (n&o auditado):

Participante Plano Basico Plano Suplementar Total
2019 2018 2019 2018 2019 2018
Ativo 4.195 4.037 3.826 3.712 8.021 7.749
Autopatrocinado 35 42 60 56 95 98
BPD 298 284 302 214 600 498
Assistido 459 460 447 432 906 892
Total 4.987 4.823 4.635 4.414 9.622 9.237

Nas notas explicativas de 2018 as quantidades de participantes foram informadas com base no nimero de participantes
consolidado por Plano.

e Em 10/09/2018, a Fundambras solicitou aprovacado a PREVIC, das alteracbes regulamentares
dos Planos Basico e Suplementar. A PREVIC, através das Portarias n° 1.009 e 1.011 de 29 de
outubro de 2018, publicadas no Diario Oficial da Unido de 01/11/2018, aprovou as alteragdes
regulamentares propostas para os Planos de Aposentadoria Suplementar e Basico da
Fundambras.

Conforme determinagao do Conselho Deliberativo os novos regulamentos passaram a vigorar em
01/03/2019. A administracdo da Entidade efetuou ampla comunicagcédo das alteracées e novos
regulamentos aos participantes.

e Em 26/10/2018, a Fundambras solicitou aprovagao a PREVIC, das alteragbes dos convénios de
adesao das patrocinadoras Anglo American Minério de Ferro Brasil, Anglo American Niquel
Brasil, Birla Carbon Brasil e Mineragao Tanagra. As alteragdes referem-se a alteragdes de
denominagao social, ajustes redacionais para refletir o Estatuto atual e incorporagdo da
patrocinadora Mineragéo do Serro pela Anglo American Minério de Ferro.
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Fundambras GESTAO CONTABIL

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO As DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma)

Em 16/01/2019, através das portarias n° 07, 09 e 12, de 08 de janeiro de 2019, a PREVIC aprovou
as alteragdes dos convénios de adesdo das patrocinadoras: Birla Carbon Brasil (Plano
Suplementar) e Mineragao Tanagra (Plano Basico e Suplementar), respectivamente.

Em 17/01/2019, através das portarias n° 06, 08, 10 e 11, de 08 de janeiro de 2019, a PREVIC
aprovou as alteragdes dos convénios de adesao das patrocinadoras: Birla Carbon Brasil (Plano
Basico), Anglo American Minério de Ferro Brasil (Plano Basico), Anglo American Niquel Brasil
(Plano Suplementar) e Anglo American Minério de Ferro Brasil (Plano Suplementar),
respectivamente.

e Em 18/08/2017, a Fundambras solicitou aprovagao a PREVIC, da retirada vazia da Morro do
Niquel Ltda. do quadro de Patrocinadoras desta Entidade, em fungdo da mesma nao possuir
participantes e patriménio liquido. Em 31/10/2017, através da Portaria n°® 1033, publicada em
DOU de 14/11/2017, a PREVIC autorizou a retirada de patrocinio vazia em questao.

Em 04/06/2018, a PREVIC emitiu Nota n°® 724/2018, solicitando a Fundambras, formalizagdo do
processo de retirada vazia da patrocinadora Morro do Niquel, do plano Suplementar, uma vez
que a aprovacgao através da Portaria n° 1033, referia-se somente ao plano Basico.

Em 02/07/2018, a Entidade submeteu carta explicativa a PREVIC solicitando copia de
documentagao do convénio de adesao de Morro do Niquel, datado de 1988 para formalizagao da
retirada vazia, uma vez que ndo constavam nos arquivos fisicos da Entidade tal documentagao.

Em 29/08/2018, a PREVIC encaminhou copia da documentagao solicitada.

Em 25/04/2019, a Entidade submeteu junto a Previc o processo da retirada vazia da
patrocinadora Morro do Niquel Ltda do Plano Suplementar.

Em 06/06/2019, a Previc através da portaria n® 471, aprovou o processo da retirada vazia da
patrocinadora Morro do Niquel Ltda do Plano Suplementar.

e Em abril de 2015, a Fundambras solicitou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, a retirada de patrocinio das patrocinadoras Zamin Amapa Mineracao
Ltda. e Zamin Amapa Logistica Ltda., por motivo de inadimpléncia do pagamento das
contribuigdes. Em 26 de agosto de 2015 a Entidade entrou com pedido de execugéo judicial para
receber as contribuigdes inadimplentes. A Entidade formalizou o pedido de retirada de patrocinio
por meio de correspondéncia enderegada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia em 06 de
abril de 2015, sendo protocolado em 15 de abril de 2015 e analisado conforme Despacho n°
138/CGTR/DITEC/PREVIC, informado a Entidade através do Oficio 1018 de 24 de abril 2015.

Em 30 de junho de 2016, através do Oficio 1933/CGTR/DITEC/PREVIC e 04 de julho de 2016,
através do Oficio 1952/CGTR/DITEC/PREVIC, a PREVIC autorizou a retirada das patrocinadoras
Zamin Amapa Mineragdo S/A e Zamin Amapa Logistica, respectivamente dos planos de
Aposentadoria Basico e Suplementar, bem como estabelece o prazo de 210 dias a contar da data
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Fundambras GESTAO CONTABIL

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO As DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma)

da aprovagéo, para pagamento ou a transferéncia dos valores individuais de reserva matematica
decorrente da retirada de patrocinio, que terd como data final efetiva de pagamento em
27/01/2017.

Em 2017, a Fundambras efetuou o pagamento dos participantes localizados e que efetuaram a
solicitagdo para recebimento das reservas remanescentes do processo de retirada das
patrocinadoras do grupo Zamin, bem como efetuou depdsito judicial referente aos valores devidos
dos participantes nao localizados. Em 31 de dezembro de 2017 havia 14 processos de depésito
judicial aguardando decis&o do judiciario que totalizam R$ 39.

Em 05/03/2018, a Fundambras emitiu comunicado a PREVIC informando da finalizagdo dos
pagamentos através de depdsito judicial, em 28/02/2018.

Em 08/05/2018, através da Nota n° 402/2018/PREVIC, a PREVIC solicitou formalizagdo da
finalizagdo do processo de retirada conforme disposto na legislagéo vigente.

Em 02/08/2018, a Fundambras solicitou prorrogagao de prazo para atendimento a exigéncia da
PREVIC formalizada através da Nota n°® 402/2018/PREVIC.

Em 24/10/2018, a Fundambras formalizou o processo de retirada das patrocinadoras do Grupo
Zamin através da carta explicativa FE — 065/2018, contemplando o envio de balangos
patrimoniais, relatérios de avaliagao atuarial de retirada e ata de reunido do Conselho Deliberativo
com aprovagao da referida retirada.

Em 28/01/2019, a Previc, através dos Pareceres n° 777/2018/CTR/CGTR/DILIC e n°
024/2019/CTR/CGTR/DILIC solicitou informagdes adicionais referente aos processos de retirada
das patrocinadoras do Grupo Zamin do plano Basico e Suplementar respectivamente.

Em 11/07/2019, a Fundambras enviou para a PREVIC as cartas explicativas FE-043/2019 e FE-
44/2019 esclarecendo os questionamentos enviados através dos Pareceres n°
777/2018/CTR/CGTR/DILIC € n°® 024/2019/CTR/CGTR/DILIC.

Em 02/10/2019, a Previc através dos Pareceres 447 e 453/2019/CRT/CGTR/DILIC, autorizou a
finalizacdo dos processos de retirada das patrocinadoras Zamin Amapa Mineragdo S/A e Zamin
Amapa Logistica Ltda dos planos de Aposentadoria Suplementar e Basico da Fundambras.

e Em 03/09/2018, a Fundambras submeteu a Previc os processos de retirada vazia da
patrocinadora Anglo Ferrous Brazil Participagbes S/A dos Planos de Aposentadoria Basico e
Suplementar.

Em 28/11/2018, a Previc através dos Pareceres 730 e 717/2018/CRT/CGTR/DILIC, solicitou
informacgbes adicionais aos processos de retirada vazia.

Em 10/05/2019, a Fundambras respondeu as exigéncias da Previc através do Sistema Eletrénico
da Previc - SEI n° 0206607.
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Fundambras GESTAO CONTABIL

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO As DEMONSTRA(;()ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma)

Em 19/06/2019, a Previc através das Portarias ° 510 e 511 aprovou a retirada vazia de patrocinio
da Anglo Ferrous Brazil S/A dos Planos de Aposentadoria Basico e Suplementar.

e Em 17 e 18 de outubro de 2016 foram aprovados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, através dos oficios n° 3198/CGAF/DITEC/PREVIC e
3202/CGAF/DITEC/PREVIC, os convénios de Adesao da CMOC Brasil Servigos Administrativos
e Participacdes Ltda., aos planos de Aposentadoria Suplementar e Basico, com efeito a partir de
26/09/2016.

e Em 14 de outubro de 2016, a Fundambras submeteu a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, os processos de Transferéncia Gestdo Fundambras/Multiprev dos
Planos de Aposentadoria Basico e Suplementar referentes as patrocinadoras Copebras Industrial
Ltda. (nova denominagao social da Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.), Niobras Mineracao
Ltda. (nova denominacéo social da Anglo American Nidbio Brasil Ltda.) e CMOC Brasil Servigos
Administrativos e Participagdes Ltda.

Em 20/07/2017, através da portaria n° 726, publicada no DOU de 26/07/2017, e em 25/08/2017,
através da portaria n° 816, publicada no DOU de 29/08/2017, a PREVIC aprovou a cisao do Plano
de Aposentadoria Basico e Suplementar, respectivamente referente as patrocinadoras CMOC,
Niobras e Copebras a ser transferido para a Multiprev.

Em 15/09/2017, a Fundambras efetuou a transferéncia do patriménio relativo a parcela cindida
atribuivel as Patrocinadoras, Copebras Industria Ltda, Niobras Mineragao Ltda. e CMOC Brasil
Servigos Administrativos e Participagdes Ltda, apurado em 31/08/2017 conforme previsto nos
Termos de Rescisao do Convénio de Adesado com Cisao e Transferéncia de Gerenciamento do
Plano de Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar aprovados pela
PREVIC. Em 02/10/2017, a Fundambras efetuou transferéncia a Multiprev, referente a
rentabilidade proporcional do patriménio transferido em 15/09/2017.

Em 22/03/2018, a PREVIC emitiu os pareceres n° 104 e 160/2018/CTR/CGTR/DILIC, aprovando
a conclusdo do processo de Transferéncia Gestdo Fundambras/Multiprev do Plano de
Aposentadoria Suplementar referente as patrocinadoras Copebras Industrial Ltda. (nova
denominagéo social da Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.), Niobras Mineragéo Ltda. (nova
denominagao social da Anglo American Niobio Brasil Ltda.) e CMOC Brasil Servigos
Administrativos e Participagbes Ltda, e efetuou novas exigéncias com relagdo ao Plano Basico,
respectivamente.

Em 21/05/2018, a Fundambras em conjunto com Multiprev, enviaram a PREVIC, resposta as
exigéncias apontadas.

Em 20/07/2018, a PREVIC emitiu o parecer n° 311/2018/CTR/CGTR/DILIC, aprovando a
conclusdo do processo de Transferéncia Gestdo Fundambras/Multiprev do Plano de
Aposentadoria Basico referente as patrocinadoras Copebras Industrial Ltda. (nova denominagéao
social da Anglo American Fosfatos Brasil Ltda.), Niobras Mineragéo Ltda. (nova denominagéo
social da Anglo American Niébio Brasil Ltda.) e CMOC Brasil Servigos Administrativos e
Participagdes Ltda.
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e Os planos de aposentadoria sdo constituidos de acordo com as caracteristicas do plano de
contribuicdo definida, cujos beneficios sao calculados com base em um fundo formado pelas
contribuigdes dos patrocinadores e, opcionalmente, dos participantes, acrescidas dos respectivos
rendimentos liquidos, cujas formas de custeio (financiamento) estdo segredadas em dois planos:

(a) Plano Basico (CNPB N0.1980.0017-74): é custeado integralmente pelos patrocinadores, sendo
as contribuicdes definidas mediante um percentual calculado atuarialmente e aplicavel sobre o
total da folha de salarios de participagao e as contribuigdes individuais sédo calculadas, conforme
regulamento, de acordo com as caracteristicas de cada participante, sendo que as demais formas
de custeio sao:

e Tempo de servico anterior: os compromissos dos patrocinadores referentes ao tempo de
servigo anterior dos participantes (servigo passado) foram parcelados em 240 meses, a partir
de 1°. de dezembro de 1998.

e Beneficio minimo: as contribuigdes para beneficio minimo, do participante ativo, sdo pagas
mensalmente pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atuario independente.

e Despesas administrativas: os valores correspondentes as despesas administrativas séo
pagos em bases mensais, exclusivamente pelos patrocinadores, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario independente.

(b) Plano Suplementar (CNPB No0.19.880.001-65): os participantes poderdo, a sua opgao, efetuar
contribuicbes proprias de 1% a 5% do salério de participacdo. Os patrocinadores efetuam
contribuicdbes mensais para o fundo do plano, em nome de cada participante, correspondentes a
valor igual a 50% da contribuicdo basica feita pelos participantes. Quanto as despesas
administrativas, os valores correspondentes sdo pagos em bases mensais, exclusivamente pelos
patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario
independente.

No que tange aos beneficios, os planos estabelecem a concessao dos seguintes beneficios: (i)
beneficio de aposentadoria; (ii) beneficio por incapacidade; (iii) beneficio por morte; (iv) beneficio
proporcional diferido; (v) beneficio por desligamento e, (vi) beneficio minimo.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas e direcionadas para publicagdo pela diretoria em
16 de margo de 2020.
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2 Apresentacao das demonstragoes contabeis

As demonstragdes contabeis da Fundambras foram elaboradas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos 6rgéos
normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
especificamente a Resolugdo CNPC Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n° 8, de
31 de outubro de 2011 (alterada pela Resolugdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013), a
Instrugao Normativa n® 34/2009 do MPS Ministério da Previdéncia Social/SPC Secretaria de
Previdéncia Complementar (atual PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) e alteragdes posteriores e a Resolugao n°® 1.272/10 do CFC Conselho Federal de
Contabilidade, que aprovou a ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagédo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagcdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,
de forma que a apresentagdo de ativos e passivos observadas nas gestbes previdencial,
administrativa, assistencial — quando aplicavel — e o fluxo dos investimentos, proporcionem
informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e nao
circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregagdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial, quando for o caso, e Administrativa) e Investimentos, que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

Conforme Resolugao CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdo CNPC n°12
de 19 de agosto de 2013, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os
seguintes demonstrativos contébeis:

- Balango patrimonial consolidado;

- Demonstragédo da mutagéo do patriménio social consolidado (DMPS);

- Demonstracéo do plano de gestao administrativa consolidado (DPGA);

- Demonstragéo do ativo liquido por plano de beneficios (DAL);

- Demonstragédo da mutagéo do ativo liquido por plano de beneficios (DMAL);
- Demonstragéo das provisdes técnicas do plano de beneficios.

/
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3 Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das demonstragbes contabeis pela
Entidade estdo resumidas a seguir:

31 Apuracao do resultado

As receitas e despesas sao registradas segundo o regime de competéncia. As contribui¢cdes dos
autopatrocinados sao registradas com base no regime de caixa.

3.2 Gestao previdencial e administrativa - realizavel

Refere-se, principalmente, a valores a receber dos patrocinadores e dos participantes relativos
as contribuigdes mensais. Os valores das gestdes previdencial e administrativa sdo apresentados
pelos valores de realizagdo e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os
rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango.

3.3 Investimentos

Nos termos da Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC
n°® 22, de 25 de setembro de 2006, os Investimentos estéo classificados em duas categorias, de
acordo com a intengdo de negociagao da Administracdo na data da aquisigdo, atendendo aos
seguintes critérios de contabilizagao:

Titulos para negociacdo — s&o os titulos adquiridos com o propédsito de serem ativa e
frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, reconhecidos no resultado do
exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento — s&o os titulos e valores mobiliarios para os quais ha intengao
e capacidade financeira para manter até o vencimento. S&o contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos.

Nos investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagbes de recursos da
Entidade. As aplicagdes estao classificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

e Aplicagbes em titulos de renda fixa: sdo registradas ao valor de custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balanco.

e Titulos e valores mobiliarios: séo classificados como titulos para negociagéo estédo ajustados
a valor de mercado, tomado como base, os seguintes parametros.
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e Titulos publicos: estdo ajustados a valor de mercado, tomado como base as taxas médias
divulgadas pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
— ANBIMA.

e Créditos Privados e Depésitos: sdo compostos por CDBs pds-fixados em Certificados de
Depésito Interbancario — CDIs e CDBs p6s-fixados indexados ao IGP-M-FGV e IPCA-IBGE,
nas taxas médias divulgadas pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA e pela CETIP S/A.

e Acoles: estao representadas por acdes de companhias abertas e sao registradas pelo valor
de mercado, com base na cotacido de fechamento na data do balango ou data mais proxima
na BM&F BOVESPA que registrou o maior volume de negdécios de cada agéo, conforme
determina a Resolugao MPS/CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. A variagao decorrente da
valorizacao e desvalorizacao é registrada em conta de resultado. As despesas de corretagem
e taxas de operagdes de compras de agdes sao consideradas parte integrante de seu custo
de aquisicao.

e Fundos de investimentos: sédo registrados ao valor de custo, acrescidos dos rendimentos e
ajustado ao valor de mercado, nos quais a Entidade aplica seus recursos.

e Investimentos imobiliarios: sdo investimentos em imdveis que sao registrados ao valor de
custo acrescido de reavaliagdes efetuadas periodicamente, conforme previsto pela legislacéo
pertinente. As edificagbes dos imoveis sdo depreciadas pelo método linear a uma taxa de
5% ao ano (2015 — 6,67%), conforme determinado no laudo da ultima reavaliagéo realizada
em 07 de dezembro de 2016, e sao contabilizadas em despesas de investimentos
imobiliarios. Esses imdveis geram rendimentos através de aluguéis contabilizados em
receitas de investimentos imobiliarios.

e Empréstimos: referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos
empréstimos acrescido de juros de 0,6434% ao més mais variagéo, se positiva, do indice
Nacional de Pregco ao Consumidor - IPCA e taxa de Administracdo de 0,15% ao més,
calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e a taxa de Risco e Inadimpléncia
sera de 0,10% ao més, calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e sera
acrescida ao valor da parcela de amortizagdo. O Fundo Garantidor sera constituido pelos
valores recolhidos a titulo de taxa de risco de inadimpléncia e sera destinado a cobertura do
saldo devedor no caso de inadimpléncia do participante.

34 Exigivel operacional e contingencial

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigagbes
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decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes, prestagao de servigos por terceiros e
obrigacgdes tributarias.

3.5 Exigivel contingencial

Os possiveis passivos contingenciais sdo reavaliados periodicamente e, quando aplicavel, sdo
constituidos tendo como base a avaliagdo da administragéo e de seus consultores juridicos.

3.6 Patriménio social — provis6es matematicas
E determinado por atuario independente através de avaliagdo atuarial efetuada anualmente na
data do balango. O regime financeiro utilizado para a determinagéo do custo e da contribuicdo do
plano de aposentadoria € o de capitalizagao, seguindo o método de crédito unitario para o custeio
de todos os beneficios do plano, exceto para os de beneficios minimo, morte e invalidez, que
foram avaliados pelo método agregado.

4 Realizavel — gestao previdencial
Em 31 de dezembro de 2019, o montante de R$ 27 (2018 — R$ 7) refere-se a contribuigdes a
receber dos patrocinadores.

5 Realizavel — gestao administrativa
Em 31 de dezembro de 2019, o montante de R$ 176 (2018 — R$ 88) refere-se a contribuigdo a
repasse de custeio administrativo.

6 Investimentos

Os investimentos em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, cujo custodiante é o Itaq,
respectivamente estdo assim classificados:

/
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(a) Composicao da carteira por natureza e faixa de vencimento:

Sem Até Acima de
Classificacdo _Vencimento 360 dias 360 dias 2019 2018
Valor Valor de
Contabil Mercado
Titulos Publicos
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Negociagado - - 197.008 197.008 197.008 221.095
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Mantidos até o - - 225.195 225.195 311.538 233.130
Vencimento
- 422.203 422.203 508.546 454.225
Créditos Privados e Depésitos
Certificados de Depésitos Bancérios - CDBs Negociagao - 73.836 73.836 73.836 170.883
Letra Financeira - CDI Negociagado - 18.996 39.011 58.007 58.007 54.061
Letra Financeira - IPCA Negociagédo - 17.414 28.985 46.399 46.399 42.655
Letra Financeira - IPCA Mantidos até o - - - - - 2132
Vencimento
- 110.245 67.996 178.242 178.242 269.730
Fundos de Investimentos
Itai Soberano Institucional Referenciado Negociagéo 201.434 - - 201.434 201.434 37.799
Garde Dumas Multimercado Negociagéo 19.326 - - 19.326 19.326 17.419
Safra Galileo Institucional FIC FIM Negociagéo 19.983 - - 19.983 19.983 18.493
SPX Nimitz Estruturado FIC Multimercado Negociagado 13.355 - - 13.355 13.355 12.409
Brasil Capital Long Biased FIC FIA Negociagado 8.469 - - 8.469 8.469 5.426
Apex Acgdes 30 FIC FIA Negociacado 7.077 - - 7.077 7.077 5.351
Navi Institucional FIA Negociagao 7.648 - - 7.648 7.648 5.412
Neo Navitas FIC FIA Negociagédo 7.623 - - 7.623 7.623 5.192
284.915 - - 284.915 284.915 107.501
284.915 110.245 490.199 885.360 971.703 831.456
(b) Composig¢ao dos investimentos imobiliarios:
Terrenos 3.240 11.270
Edificacdes 25.844 17.560
Depreciagdo acumulada (6.003) (5.383)
Total 23.081 23.447

Em 2019, a Entidade contratou empresa especializada para efetuar a reavaliagdo dos
investimentos imobiliarios, que emitiu laudo técnico em 22 de outubro de 2019 para o imével
situado na cidade de Sao Paulo, na Praga da Republica, n® 497. O resultado foi positivo para
reavaliagdo do imoével, no montante de R$ 254 e foi registrado como receita dos investimentos
imobiliarios.

(c) Em 31 de dezembro de 2019, o montante de R$ 14.818 (2018 — R$ 9.355) refere-se aos
empréstimos concedidos a participantes.
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7 Exigivel operacional
(a) Gestao previdencial
2019 2018
Reservas 9 -
Beneficios a pagar 4 6
IRRF a recolher 718 719
Seguros a pagar 94 94
Outros (Patrocinadora) 14 7
Total 839 826
(b) Gestao administrativa
2019 2018
Provisbes trabalhistas e encargos sociais 899 633
Programa de Integragéo Social (PIS) 4 2
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) 23 15
Retengdes a recolher 80 63
Outros valores a pagar (fornecedores) 98 36
Total 1.104 749
(c) Investimentos
2019 2018
Iméveis = 41
Impostos sobre Operagdes Financeiras (IOF) 5 13
Empréstimos a pagar 9 -
Cobertura de despesas administrativas 176 88
Total 190 142
8 Exigivel contingencial
Em 31 de dezembro de 2019, a Entidade possui processos judiciais de natureza previdencial que
apresentam riscos de perdas possiveis estimadas em R$ 36 (R$ 66 — 2018), para os quais ndo
foram constituidas provisoes.

/
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9 Patrimoénio social — Provisdes matematicas

As provisbes matematicas sao constituidas de acordo com os calculos efetuados por atuario
independente, em conformidade com a legislagéo vigente:

2019 2018
Beneficios concedidos 496.402 487.028
Contribuigéo definida 217.398 215.720
Beneficio definido 279.004 271.308
Beneficios a conceder 456.699 401.648
Contribuigéo definida 450.770 396.455
Beneficio definido 5.929 5.193
(-) Provisdes matematicas a constituir (18.886) (18.937)
(-) Déficit 2015 e anterior (5.955) (6.105)
(-) Déficit 2016 (12.865) (12.765)
(-) Déficit 2017 (66) (67)
Total 934.215 869.739

Beneficios concedidos referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder referem-se a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas
previdenciarias de participantes que ainda nido estejam em gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

Os valores referentes a Beneficios a conceder, subconta beneficio definido, apresentados no
Plano Basico da Entidade, correspondem ao valor presente do beneficio minimo, do beneficio
por desligamento e do saldo de conta projetada de incapacidade e pensao por morte, constituidos
na modalidade de beneficio definido, que serdo concedidos aos participantes ativos, vinculados
e autopatrocinados, quando atingirem as condi¢des de elegibilidade aos mesmos.

Provisdes matematicas a constituir referem-se ao valor atual das contribuigcbes extraordinarias
futuras ja vigentes referentes ao servigo passado e déficit equacionado e, em 31 de dezembro de
2019, esta assim distribuido:

/
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. Prazo Anglo
Provisdes Anglo g
iy remanescente 9 . American
matematicas a American Birla Carbon | Fundambras Lo Total
constituir para pagamento Niguel Minério de
(em anos) ' a Ferro
Déficit 2015 11,08 1.267 52 4.636 5.955
DISite ATl 11,50 90 6 107 203
Beneficio a conceder
DEita i Al 11,81 42 24 66
Beneficio a conceder
Contrato de Divida
Beneficio Concedido 11,50 6.626 260 124 5.652 12.662
TOTAL 8.025 266 176 10.419 18.886

(*) O Prazo Remanescente em anos é calculado pelo atuario e ndo auditado
(?) O prazo de equacionamento remanescente do Plano Suplementar (R$1.518) é de 12,30 anos

O periodo adotado para amortizagdo do servico passado e do déficit equacionado para as
patrocinadoras Anglo American Niquel Brasil, Anglo American Minério de Ferro e Birla Carbon
Brasil, foi de 20 anos contados a partir da data de conversao do plano, 1°. de dezembro de 1998
e teve a amortizacao de contribuicdes finalizada em 31/12/2018.

Em 31 de dezembro de 2016, o equacionamento do déficit referente ao exercicio de 2015 foi
adotado para as patrocinadoras Anglo American Niquel Brasil, Anglo American Minério de Ferro
e Fundambras, pelo periodo de 15 anos de amortizagdo contados a partir da data de aprovagéao
do Conselho Deliberativo em 5 de dezembro de 2016 (Nota 11).

Em 31 de dezembro de 2017, o equacionamento do déficit referente ao exercicio de 2016 foi
adotado para as patrocinadoras Anglo American Niquel Brasil, Anglo American Minério de Ferro,
Birla Carbon Brasil e Fundambras, pelo periodo de 13 anos e 6 meses de amortizagdo contados
a partir de 31/12/2017.

Em 31 de dezembro de 2018, o equacionamento do déficit referente ao exercicio de 2017 foi
adotado para as patrocinadoras Anglo American Niquel Brasil, Anglo American Minério de Ferro
e Fundambras, pelo periodo de 12 anos e 6 meses de amortizagdo contados a partir de
31/12/2018, sendo que os valores de saldo devedor mencionados no Instrumento Particular de
Reconhecimento e Confissao de Divida foram ajustados para considerar os valores de déficit
equacionado dos beneficios concedidos de 31/12/2017.

Em 31 de dezembro de 2019, o equacionamento do déficit referente ao exercicio de 2018 foi
adotado para as patrocinadoras Anglo American Minério de Ferro, Birla Carbon e Fundambras,
pelo periodo de 11 anos e 6 meses de amortizagdo para o Plano Basico e 12,4 meses para o
Plano Suplementar, contados a partir de 31/12/2019, sendo que os valores de saldo devedor
mencionados no Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissdo de Divida foram
ajustados para considerar os valores de déficit equacionado dos beneficios concedidos de
31/12/2018.

As principais premissas utilizadas nos calculos atuariais, constantes no laudo do atuario para os
planos basico e suplementar, sdo como segue:
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Hipoéteses e Métodos

Atuariais Utilizados

Taxa real anual de juros
Projecao de crescimento real de salario

(salarios e beneficios)
Hipotese sobre rotatividade

Tabua de mortalidade geral

Téabua de mortalidade de invalidos
Téabua de entrada em invalidez
Composigao Familiar de Ativos

Outras hipoteses biométricas utilizadas

Projegéo de crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Avaliagao

Atuarial 2019
5,50% a.a.
2,00% a.a.

0% a. a.

0,98
Experiéncia WTW modificada (+0,06)
AT-2000-Basic (desagravada 10%)
AT-2000-Basic
Light fraca, suavizada 20%
Percentual casados 85%
Opcéo pelos Institutos

Entrada em Aposentadoria

Avaliagao

Atuarial 2018

6,00% a.a.
2,00% a.a.

0% a. a.

0,98
Experiéncia WTW modificada
(+0,06)
AT-2000-Basic (desagravada 10%)
AT-2000-Basic
Light fraca, suavizada 20%
Percentual casados 85%
Opgao pelos Institutos

Entrada em Aposentadoria

Unitario".

método "Agregado”.

Déficit técnico acumulado

Fundos

Fundos previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

Total

10 Equilibrio técnico - fundos

O método atuarial adotado para avaliagdo dos beneficios de aposentadoria, beneficio por
desligamento, portabilidade e resgate foi "Capitalizagao Individual".

Para a avaliagédo do beneficio proporcional diferido foi adotado o método “Reparticao de Capitais

de Cobertura”. Para os demais beneficios do Plano Basico foi utilizado o método "Crédito

Para avaliagdo dos beneficios dos participantes ativos do Plano Suplementar foi utilizado método
atuarial "Capitalizagéo Individual". Para os participantes assistidos e beneficiarios foi adotado o

(Constituicao)
2018 reversao no exercicio 2019
(11.986) (7.972) (19.958)
5.443 1.811 7.254
4.152 402 4.554
256 1.208 1.464
1.035 201 1.236
(6.543) (6.161) (12.704)

A rentabilidade apurada no exercicio de 2019 apresentou-se superior a expectativa da meta
atuarial (IPCA+6%.a.a.), entretanto o aumento do Déficit Técnico Acumulado ocorreu em grande
parte pela reducao da taxa de juros de 6% a.a. para 5,50% a.a. e pelas variagdes de ganho/perda
por experiencia atuarial dos Planos.
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A rentabilidade apurada no exercicio de 2018 apresentou-se superior a expectativa da meta
atuarial, resultando na redugéo da insuficiéncia dos planos, entretanto, o ganho observado no
patrimdnio nao foi suficiente para cobrir o aumento observado nas provisdes matematicas. Em
decorréncia do exposto, os planos encerraram o exercicio de 2018 em situacao deficitaria.

A rentabilidade apurada no exercicio de 2017 como em 2016 apresentou-se superior a
expectativa da meta atuarial, entretanto, o ganho observado no patriménio néo foi suficiente para
cobrir o aumento observado nas provisbes matematicas, mencionado anteriormente. Em
decorréncia do exposto, o plano encerrou o exercicio de 2017 e 2016 em situagao deficitaria em
patamar superior do exercicio anterior.

A Entidade finalizou o exercicio de 2015 com déficit técnico acumulado, porém o mesmo
apresentou-se menor que o encerramento do exercicio de 2014. Apesar da rentabilidade ter sido
inferior a meta atuarial, a diminuicdo do déficit ocorreu em virtude da alteragao da taxa de juros
utilizada para meta atuarial que passou de IPCA + 5,75% para IPCA + 6% a.a.

Fundos previdenciais — o fundo de reversdo foi constituido com as contribuicbes das
patrocinadoras, as quais os participantes n&o tiveram direito por terem se desligado das
patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. O Fundo de Reverséao
foi utilizado para a compensagéao de contribui¢des futuras de patrocinadoras ou outra destinagao,
observada a legislagao vigente, devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, no montante
de R$ 1.132 em 2018 (2017 — R$ 1.632).

Os fundos administrativos sdo constituidos pelo excedente entre as contribuigbes que os
patrocinadores efetuam para a cobertura das despesas administrativas, acrescido da
rentabilidade apurada no investimento.

1 Ajuste de precificagdo e apuracao do equilibrio técnico ajustado

Conforme definido pela Resolugao CGPC n° 26/2008 e alteragbes posteriores, o valor do ajuste
de precificagdo, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a diferenga entre o
valor dos titulos publicos federias atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos federais adquiridos pela Entidade tém por objetivo dar cobertura aos beneficios
a conceder e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao € manutengao, bem como aos
beneficios concedidos que adquiriram caracteristicas de beneficio definido na fase concessao.

11.1 Plano de Aposentadoria Basico

e Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2015 foi apurado déficit no Plano Basico, no valor
R$ 20.907. O mesmo encontra-se fora de limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugéo
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CGPC n° 26/2008 e alteracbes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragéo
do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 11.965. A duragdo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,37 anos e foi apurada na avaliagéo
atuarial de 31 de dezembro de 2015.

Anteriormente ao equacionamento, em atendimento as referidas resolugbes citadas acima,
foi deduzido o montante de R$ 4.323 correspondente ao Ajuste de Precificagédo. Portanto, o
valor a ser equacionado é de R$ 4.619 em 31 de dezembro de 2015.

Em 05 de dezembro de 2016, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2015 do Plano Basico e do Plano
Suplementar elaborado pela Mercer Human Resource Consulting e foi aprovado por todos os
membros presentes, a implementagdo do equacionamento pelo valor minimo previsto na
legislagcdo em até 60 dias datados da referida aprovagéo.

O déficit de 2015 do Plano Basico, a ser amortizado a partir de 2017, é de R$ 6.169. O valor
a ser constituido referente a este Déficit, para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil,
é de R$ 1.281, para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil, o valor é de R$
4.833, e para a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, o valor é de
R$ 55. O prazo de amortizagdo do déficit a ser equacionado € de uma vez e meia a duragao
do passivo (14,06 anos), conforme legislacédo aplicavel vigente.

¢ Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2016 foi apurado déficit no Plano Basico no valor
R$ 21.316. O mesmo encontra-se fora de limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo
CGPC n° 26/2008 e alteragbes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragéo
do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 11.386. A duragido do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,01 anos e foi apurada na avaliagao
atuarial de 31 de dezembro de 2016.

Anteriormente ao equacionamento, em atendimento as referidas resolugées citadas acima,
foi deduzido o montante de R$ 3.334 correspondente ao Ajuste de Precificagdo. Portanto, o
valor a ser equacionado, em 31 de dezembro de 2016, é de R$ 6.595.

Em 11 de dezembro de 2017, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2016 do Plano Basico e do Plano
Suplementar elaborado pela Willis Towers Watson e foi aprovado por todos os membros
presentes a implementacdo do equacionamento pelo valor minimo previsto na legislagédo em
até 60 dias datados da referida aprovagéao.

O déficit de 2016 do Plano Basico, a ser amortizado a partir de 2018, é de R$ 6.970. O valor
a ser constituido referente a este Déficit, para a patrocinadora Birla Carbon é de R$ 134, para
a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil, é de R$ 3.718, para a patrocinadora
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, € de R$ 37 e para a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil, € de R$ 3.081. O prazo de amortizagdo do déficit a ser
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equacionado € de uma vez e meia a duragao do passivo (13 anos e 6 meses), conforme
legislacao aplicavel vigente.

e Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2017, foi apurado déficit no Plano Basico no valor
R$ 14.985. O mesmo encontra-se fora de limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugéo
CGPC n° 26/2008 e alteracbes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragéo
do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 4.777. A duragdo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 8,54 anos e foi apurada na avaliagao
atuarial de 31 de dezembro de 2017.

Em 12 de dezembro de 2018, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2017 do Plano Basico elaborado pela Willis
Towers Watson e foi aprovado por todos os membros presentes a implementacdo do
equacionamento pelo valor minimo previsto na legislagao em até 60 dias datados da referida
aprovagao.

O déficit de 2017 do Plano Basico, a ser amortizado a partir de 2019, é de R$ 3.983. O valor
a ser constituido referente a este Déficit, para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil,
é de R$ 2.532, para a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, é de R$
30 e para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil, € de R$ 1.421. O prazo de
amortizagao do déficit a ser equacionado € de uma vez e meia a duragao do passivo (12 anos
e 10 meses), conforme legislagao aplicavel vigente.

¢ Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2018, foi apurado déficit no Plano Basico no valor
R$ 8.222. O mesmo encontra-se fora do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo
CGPC n° 26/2008 e alteragbes posteriores, calculado pela seguinte féormula: 1% x (duragéo
do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 4.807. A duragdo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 8,72 anos e foi apurada na avaliagao
atuarial de 31 de dezembro de 2018.

Em 12 de dezembro de 2019, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2018 do Plano Basico elaborado pela Willis
Towers Watson e foi aprovado por todos os membros presentes a implementagdo do
equacionamento pelo valor minimo previsto na legislagdo em até 60 dias datados da referida
aprovagao.

O déficit de 2018 do Plano Basico, a ser amortizado a partir de 2020, é de R$ 24 referente a
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, valor este que sera adicionado ao
Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissdo de Divida. O prazo de amortizagdo
do déficit a ser equacionado € de uma vez e meia a duragéo do passivo (11 anos e 50 meses),
conforme legislagao aplicavel vigente.

e Na avaliacéo atuarial de 31 de dezembro de 2019, foi apurado déficit no Plano Basico no valor
R$ 14.327. O mesmo encontra-se fora do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugéo
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CGPC n° 26/2008 e alteracbes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragcéo
do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 9.028. A duragdo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 8,77 anos e foi apurada na avaliagéo
atuarial de 31 de dezembro de 2019.

O plano de equacionamento de déficit do Plano Basico sera elaborado durante o exercicio de
2020, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo até o final do exercicio de 2020 e
disponibilizado aos participantes, patrocinadoras e érgao regulador.

Composicao e evolugdo do Déficit Equacionado do Plano Basico, por patrocinadora, até 31
de dezembro de 2019:

GESTAO CONTABIL

Anglo
] Birla American
Evolugao do Déficit American Fundambras L Total
P Carbon Minério de
Niquel
Ferro
Saldo Final 2018 7.848 145 123 9.526 17.642
Variagdo da Meta Atuarial 787 13 11 952 1.763
Contribui¢des efetuadas (885) (16) (14) (1.147) (2.062)
Adicédo - - 25 - 25
Saldo Final 2019 7.750 142 145 9.331 17.368

11.2 Plano de Aposentadoria Suplementar

Na avaliagdo de 31 de dezembro de 2015, o déficit apresentado pelo Plano Suplementar de
R$ 1.778, ja considerando o Ajuste de Precificacdo de R$ 1.068, encontra-se dentro dos
limites estabelecidos pela Resolugdo CGPC n° 26/2008 e alteragdes posteriores, o limite para
maximo permitido em 31 de dezembro de 2015 é de R$ 2.793. Portanto o Plano Suplementar
possui uma suficiéncia de R$ 1.015 ndo gerando necessidade de plano de equacionamento
de déficit durante o exercicio de 2016.

Na avaliagcao de 31 de dezembro de 2016, foi apurado déficit no Plano Suplementar no valor
de R$ 3.739. O mesmo encontra-se fora do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo
CGPC n° 26/2008 e alteracbes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragéo
do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Anteriormente ao equacionamento, em atendimento as referidas resolugbes citadas acima,
foi deduzido o montante de R$ 888 corresponde ao Ajuste de Precificagdo. Portanto, o valor
a ser equacionado é de R$ 139 em 31 de dezembro de 2016.

A parcela excedente ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugao CGPC n°26/2008 e
alteragdes posteriores, considerado o ajuste de precificagdo, devera ser equacionada,
respeitando o valor minimo de 1% das provisées matematicas.
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Em 11 de dezembro de 2017, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2016 do Plano Basico e do Plano
Suplementar elaborado pela Willis Towers Watson e foi aprovado por todos os membros
presentes, a implementagdo do equacionamento pelo valor minimo previsto na legislagdo em
até 60 dias datados da referida aprovagao.

O déficit de 2016 do Plano Suplementar, a ser amortizado a partir de 2018, é de R$ 887. O
valor a ser constituido referente a este Déficit, para a patrocinadora Birla Carbon é de R$ 56,
para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil, € de R$ 255, para a patrocinadora
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, é de R$ 11 e para a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil, ¢ de R$ 565. O prazo de amortizagdo do déficit a ser
equacionado € de uma vez e meia a duragao do passivo (14 anos e 4 meses), conforme
legislagcéo aplicavel vigente.

e Na avaliagado atuarial de 31 de dezembro de 2017 foi apurado déficit no Plano Suplementar
no valor R$ 3.578. O mesmo encontra-se fora de limite estabelecido pelo Artigo 28° da
Resolugcdo CGPC n° 26/2008 e alteragdes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x
(duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 1.147. A duragdo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,29 anos e foi apurada na avaliagédo
atuarial de 31 de dezembro de 2017.

Em 12 de dezembro de 2018, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2017 do Plano Suplementar elaborado pela
Willis Towers Watson e foi aprovado por todos os membros presentes a implementacao do
equacionamento pelo valor minimo previsto na legislagdo em até 60 dias datados da referida
aprovagao.

O déficit de 2017 do Plano Suplementar, a ser amortizado a partir de 2019, é de R$ 331. O
valor a ser constituido referente a este Déficit, para a patrocinadora Fundambras Sociedade
de Previdéncia Privada, € de R$ 7 e para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro
Brasil, é de R$ 324. O prazo de amortizagdo do déficit a ser equacionado é de uma vez e
meia a duragéo do passivo (13 anos e 4 meses), conforme legislagéo aplicavel vigente.

¢ Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2018 foi apurado déficit no Plano Suplementar
no valor R$ 3.764. O mesmo encontra-se fora de limite estabelecido pelo Artigo 28° da
Resolucdo CGPC n° 26/2008 e alteracdes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x
(duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 1.226. A duragdo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,30 anos e foi apurada na avaliagao
atuarial de 31 de dezembro de 2018.

Em 12 de dezembro de 2019, foi apresentado ao Conselho Deliberativo da Fundambras, o
estudo de equacionamento de déficit atuarial de 2018 do Plano Suplementar elaborado pela
Willis Towers Watson e foi aprovado por todos os membros presentes a implementacéo do
equacionamento pelo valor minimo previsto na legislagdo em até 60 dias datados da referida
aprovagao. O déficit de 2017 do Plano Suplementar, a ser amortizado a partir de 2019, é de
R$ 331.
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O déficit de 2018 do Plano Suplementar, a ser amortizado a partir de 2020, é de R$ 237. O
valor a ser constituido referente a este Déficit sera adicionado aos Instrumentos Particular de
Reconhecimento e Confissdo de Divida, para a patrocinadora Birla Carbon é de R$ 64, para
a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, ¢ de R$ 12 e para a
patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil, € de R$ 162. O prazo de amortizagédo
do déficit a ser equacionado é de uma vez e meia a duragao do passivo (12 anos e 4 meses),
conforme legislacao aplicavel vigente.

Na avaliagéo atuarial de 31 de dezembro de 2019 foi apurado déficit no Plano Suplementar
no valor R$ 5.632. O mesmo encontra-se fora de limite estabelecido pelo Artigo 28° da
Resolucdo CGPC n° 26/2008 e alteracdes posteriores, calculado pela seguinte formula: 1% x
(duragéo do passivo — 4) x Provisdo Matematica, no valor de R$ 2.242. A duragéo do passivo
considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,36 anos e foi apurada na avaliagédo
atuarial de 31 de dezembro de 2019.

O plano de equacionamento de déficit do Plano Suplementar sera elaborado durante o
exercicio de 2020, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo até o final do exercicio
de 2020 e disponibilizado aos participantes, patrocinadoras e drgao regulador.

Composicao e evolugdo do Déficit Equacionado do Plano Suplementar, por patrocinadora,
até 31 de dezembro de 2019:

Anglo
D Birla American
Evolugao do Déficit American Fundambras L Total
. Carbon Minério de
Niquel
Ferro
Saldo Final 2018 277 61 19 938 1.295
Variagao da Meta Atuarial 28 6 2 91 127
Contribuigdes efetuadas (30) (7) (2) (102) (141)
Adicao - 64 12 161 237
Saldo Final 2019 275 124 31 1.088 1.518

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020.

Diretor Superintendente
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente nos planos de beneficios administrados
pela Entidade, com o objetivo de avaliar a saude financeira
dos planos e determinar os custos que serao praticados no
ano seguinte. Este documento é elaborado e assinado por um
atuario (profissional especializado em previdéncia) e deve trazer
todas as informacoes pertinentes ao estudo realizado, como os
principais resultados, as hipoteses utilizadas e, principalmente,
a conclusao do atuario em relacdo ao estudo. As informacées
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras
regulamentares também sao fundamentais para o estudo.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO BASICO
31/12/2019 (em R$)
Y [y Y P oy p—y
PATRIMONIO SOCIAL 20.377,36 | 73.346.246,70 | 221.727.246,77 | 2.471.654,24 | 206.036.549,01 | 3.995.111,07 | 507.597.185,15
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.280,34 | 73.319.195,44 | 219.471.171,16| 2.471.440,36 | 205.948.897,44| 3.971.424,10| 505.183.408,84
PROVISOES MATEMATICAS 1.078,00 | 75.201.466,27 | 231.857.016,23 | 2.590.690,08 | 205.958.161,26 | 3.901.570,32| 519.509.982,16
BENEFiCI0S CONCEDIDOS 44.289.952,70 | 183.850.738,68 | 1.395.164,00 | 128.227.213,69 162.158,51 | 357.925.227,58
Contribuicao Definida 32.153.035,70 46.082.456,68 -1 53.392.980,69 162.158,51 | 131.790.631,58
Saldo de Conta dos Assistidos 32.153.035,70 46.082.456,68 - 53.392.980,69 162.158,51 131.790.631,58
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 12.136.917,00 | 137.768.282,00| 1.395.164,00 | 74.834.233,00 226.134.596,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 11.871.665,00 124.718.743,00 |  1.395.164,00 61.840.649,00 199.826.221,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 265.252,00 13.049.539,00 - 12.993.584,00 26.308.375,00
BENEFiICIOS A CONCEDER 1.078,00 | 31.054.031,35 55.754.899,84 | 1.341.600,50 | 87.062.484,22 | 3.739.411,81| 178.953.505,72
Contribuicao Definida -| 30.097.891,35 52.830.699,84 | 1.323.543,50 | 85.254.213,22 | 3.517.625,81| 173.023.973,72
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 29.998.729,63 49.667.843,50 |  1.323.543,50 81.924.273,76 | 3.090.533,80 | 166.004.924,19
Saldo de Contas - Parcela Participantes 99.161,72 3.162.856,34 3.329.939,46 427.092,01 7.019.049,53
gf:ge:;ﬂ";g:ﬁ“i“ it b s G ke 77700 67688000  2.401.426,00 42900|  534.801,00|  69.854,00|  3.684.167,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.791,00 1.033.998,00 4.201.687,00 3.857,00 2.497.888,00 271.093,00 8.012.314,00
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras das Patrocinadoras (3.014,00) (357.118,00) (1.800.261,00) (3.428,00) (1.963.087,00) (201.239,00) (4.328.147,00)
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 301,00  279.260,00 52277400 1762800  1.273.47000| 151.932,00  2.245.365,00
Nao Programado ' ' ' " ' ' '
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 719,00 401.012,00 989.422,00 25.318,00 2.943.570,00 332.508,00 4.692.549,00
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras das Patrocinadoras (418,00) (121.752,00) (466.648,00) (7.690,00) (1.670.100,00) (180.576,00) (2.447.184,00)
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de ; ;
Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples - - - - -
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (142.517,78) (7.748.622,29) | (146.074,42) | (9.331.536,65) -| (17.368.751,14)
(-) Servico Passado - - - - -
(-) Déficit Equacionado (142.517,78) (7.748.622,29) | (146.074,42) | (9.331.536,65) (17.368.751,14)
(-) Patrocinador(es) (142.517,78) (7.748.622,29) (146.074,42) (9.331.536,65) (17.368.751,14)
(-) Deficit anterior a 2015 - - - -
(-) Deficit 2015 = (1.266.444,22) (52.410,30) (4.636.433,51) (5.955.288,03)
(-) Deficit 2016 (a Conceder) (6.523,18) (89.597,47) (303,72) (106.748,47) (203.172,84)
(-) Deficit (Concedidos) - Contrato de divida (135.994,60) (6.350.512,99) (92.617,82) (4.564.751,03) (11.143.876,44)
(-) Deficit 2017 (42.067,61) (398,71) (23.603,64) (66.069,96)
(-) Deficit 2018 (343,87) (343,87)
(-) Participantes -
(-) Assistidos
(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias - - - - - - -
EQUILIBRIO TECNICO 202,34| (1.882.270,83) | (12.385.845,07)| (119.249,72) (9.263,82) 69.853,78 | (14.326.573,32)
RESULTADOS REALIZADOS 202,34 | (1.882.270,83) | (12.385.845,07) | (119.249,72) (9.263,82) 69.853,78 | (14.326.573,32)
Superavit Técnico Acumulado 202,34 - - - - 69.853,78 -
Reserva de Contingéncia 202,34 41.629,23
Reserva Especial para Revisao de Plano - - - - 28.224,55 -
(-) Déficit Técnico Acumulado (1.882.270,83) | (12.385.845,07)| (119.249,72) (9.263,82) -| (14.326.573,32)
RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
FUNDOS 19.097,02 27.051,26 2.256.075,61 213,88 87.651,57 23.686,97 2.413.776,31
FUNDOS PREVIDENCIAIS 19.097,02 27.051,26 2.256.075,61 213,88 87.651,57 23.686,97 2.413.776,31
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 5.078,46 27.051,26 116.935,67 213,88 87.651,57 23.686,97 260.617,81
Revisédo de Plano 5.567,85 - - - 5.567,85
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 8.450,71 - 2.139.139,94 - - 2.147.590,65
Fundo de Alteracao da Taxa de Juros 8.450,71 - 8.450,71
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracdo Morro Velho 1.730.966,23 1.730.966,23
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracdo Serra Grande 49.056,00 49.056,00
Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 359.117,71 359.117,71
Fundo de Retirada de Patrocinio
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO SUPLEMENTAR

31/12/2019 (em R$)

PATRIMONIO SOCIAL 107.512,60 | 72.474.41850 | 166.175.499,08 | 3.912.048,52 | 163.189.243,57 | 5.354.970,91| 412.450.173,91
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 69.268,32 | 72.431.807,21| 164.675.059,13 | 3.911.986,67 | 162.667.660,09| 5.317.215,72| 409.072.997,14
PROVISOES MATEMATICAS 69.268,32 | 73.213.002,20 | 167.603.257,35 | 3.985.136,22 | 164.516.738,35| 5.317.215,72| 414.704.618,16
BENEFiCIOS CONCEDIDOS -| 26.808.891,85| 64.700.194,15 | 1.410.034,81 | 45.557.552,67 -| 138.476.673,48
Contribuicao Definida .| 21.039.697,85| 35.968.502,15 760.162,81 | 27.838.443,67 -|  85.606.806,48
Saldo de Conta dos Assistidos -1 21.039.697,85 35.968.502,15 760.162,81 27.838.443,67 - 85.606.806,48
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo - 5.769.194,00 28.731.692,00 649.872,00 |  17.719.109,00 -|  52.869.867,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - 5.427.487,00 28.258.956,00 649.872,00 17.644.638,00 - 51.980.953,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos - 341.707,00 472.736,00 - 74.471,00 - 888.914,00
BENEFiCIOS A CONCEDER 69.268,32 | 46.527.946,08 | 103.178.318,07 | 2.606.085,39 | 120.046.855,12| 5.317.215,72| 277.745.688,70
Contribuicao Definida 69.268,32 | 46.527.946,08 | 103.178.318,07 | 2.606.085,39 | 120.046.855,12| 5.317.215,72| 277.745.688,70
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 23.090,10 13.754.172,14 30.064.927,30 551.006,20 35.500.441,98 |  1.611.965,99 81.505.603,71
Saldo de Contas - Parcela Participantes 46.17822 |  32.773.773,9%4 73.113.390,77 |  2.055.079,19 84.546.413,14|  3.705.249,73 |  196.240.084,99
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ;
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras das Patrocinadoras
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras das Patrocinadoras
(-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de
Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples - - - = -
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - (123.835,73) (275.254,87) (30.983,98) |  (1.087.669,44) - (1.517.744,02)

(-) Servico Passado - - - - - R -
(-) Déficit Equacionado - (123.835,73) (275.254,87) (30.983,98) | (1.087.669,44) (1.517.744,02)
(-) Patrocinador(es) - (123.835,73) (275.254,87) (30.983,98) (1.087.669,44) - (1.517.744,02)
(-) Deficit (Concedidos) - Contrato de Divida - (123.835,73) (275.254,87) (30.983,98) (1.087.669,44) - (1.517.744,02)
(-) Participantes - - o . .
(-) Assistidos
(+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias - - - - - -
EQUILIBRIO TECNICO - (781.194,99) |  (2.928.198,22) |  (73.149,55) | (1.849.078,26) -|  (5.631.621,02)

RESULTADOS REALIZADOS o (781.194,99) (2.928.198,22) (73.149,55) |  (1.849.078,26) -|  (5.631.621,02)
Superavit Técnico Acumulado - - - - -
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo de Plano

() Déficit Técnico Acumulado - (781.194,99) |  (2.928.198,22)|  (73.149,55) | (1.849.078,26) -1 (5.631.621,02)

RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -

FUNDOS 38.244,28 42.611,29 1.500.439,95 61,85 521.583,48 317.755,19 3.377.176,77

FUNDOS PREVIDENCIAIS 38.244,28 42.611,29 1.500.439,95 61,85 521.583,48 37.755,19 2.140.696,04

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 38.244,28 42.611,29 306.479,14 61,85 521.583,48 37.755,19 946.735,23

Reviséao de Plano - -

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial - - 1.193.960,81 - - - 1.193.960,81
Fundo de Alteracdo da Taxa de Juros - -
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracdo Morro Velho - - 919.616,97 - - - 919.616,97
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracéo Serra Grande - - 5.135,12 - - - 5.135,12
Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil - - 269.208,72 - - - 269.208,72
Fundo de Retirada de Patrocinio -

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - - - - - - 1.236.480,73
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Mineragéo
Tanagra Ltda., em atendimento a legislagéo vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apés a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo séo solidarias entre si no que concerne as obrigagées referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Basico.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 2
- Autopatrocinados 0
- Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (em anos) 35
Tempo Médio de Servigo (em anos) 9
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 9
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 21
Assistidos

Nao ha participantes assistidos na data base dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Basico conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrucao n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

GESTAO ATUARIAL

métodos atuariais:

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

e Participantes Ativos

Hipotese sobre a Composigao de Familia de Pensionistas

AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo

AT-2000 Basic
Light Fraca, suavizada

15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

85% de casados

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecéo de Crescimento Real de Salario 2,00% a.a. 2,00% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 98% 98%
Fator de Determinacao Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%

AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo

AT-2000 Basic
Light Fraca, suavizada

em 20% em 20%
- Experiéncia WTW Experiéncia WTW
ReiiheE modificada (+0,06)  modificada (+0,06)
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

85% de casados

beneficiarios elegiveis a penséo.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipéteses.

Para o calculo das provisées matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢édo familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolugédo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é
considerado valido para a respectiva avaliagao tratada neste parecer.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n°® 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300 de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigbes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 95%, suporte para a
adogéo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Basico. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% a.a. e
limite superior: 6,22%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Basico optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagéo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico,
realizou em Outubro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e na Instrugao n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipotese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.
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A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sado instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungao da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizagédo Financeira
Beneficio Imediato por Desligamento Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio Minimo Capitalizagéo Crédito Unitéario
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitéario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Diferido Reparticdo de Capitais de -

Cobertura

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Basico fornecido pela Fundambras — Sociedade de
Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Mineragéo Tanagra Ltda. € de R$ 20.377,36.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencgao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagbes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela Fundambras.
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Patriménio de Cobertura do Plano
J
Provisoes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:
(R$)
2.3 Patriménio Social 20.377,36
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.280,34
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 1.078,00
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigcao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 1.078,00
2.3.1.1.02.01 Contribuic¢ao Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 777,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.791,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinadores (3.014,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 301.00
Programado ’
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 719,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores (418,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de 0.00
Cobertura ’
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 () Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cées Extraordinarias 0,00
2.3.1.2. Equilibrio Técnico 202,34
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 202,34
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 202,34
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 202,34
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 19.097,02
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 19.097,02
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 5.078,46
2.3.2.1.02 Revisao de Plano - Patrocinadora 5.567,85
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 8.450,71
2.3.2.1.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 8.450,71
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Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigcbes da
Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial - Alteragdo da Taxa de Juros foi
constituido em 31/12/2012 e tinha a finalidade de custear a reducao da taxa de juros, prevista na
Resolugdo CNPC n° 9/2012.

Em 31/12/2018 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisao de Plano da patrocinadora Mineragéo
Tanagra Ltda. para destinagéo obrigatéria da Reserva Especial para Reviséo de Plano, observado o
3° ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica. Em 31/12/2019 foi revertido R$ 98,53
do Fundo Previdencial de Revisédo de Plano para recomposi¢éo da Reserva de Contingéncia no limite
da legislagao.

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 8,77 anos (105 meses), calculada com base nos resultados desta
avaliagado atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragédo do passivo do plano)] x Provisdao Matematica

Limite Maximo Limite pela formula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x 8,77) 18,77% 202,34

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Com a aplicagao da formula acima, o limite da reserva de contingéncia monta a R$ 202,34.

O resultado do plano em 31/12/2019 foi inferior ao Limite da Reserva de Contingéncia, portanto o
valor de R$ 98,53 foi revertido do Fundo de Revisdo 2018 para manter a reserva de contingéncia no
limite estabelecido pela legislagéo vigente.
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Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificacao posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a R$ 9.028.311,59. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Mineragao Tanagra Ltda. o valor positivo de R$ 27,08.

Uma vez que o Ajuste de Precificacao € positivo, e ndo havera destinagcdo de Reserva Especial em
31/12/2019, este nado é aplicavel conforme dispositivos da Resolugdo CNPC n° 30, 10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,74%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 6,17%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliacao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagcao das Provisées Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

. . Exercicio Anterior Variagéo
Exercicio Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 1,078.00 849.28 26.93%
Beneficios Concedidos - - 0.00%
Contribuigdo Definida - - 0.00%
Beneficio Definido - - 0.00%
Beneficios a Conceder 1,078.00 849.28 26.93%
Contribuigdo Definida - - 0.00%
Beneficio Definido 1,078.00 849.28 26.93%

GESTAO ATUARIAL
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.078,00 com o do
exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada é de 26,93%.

A reducdo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagdo nas Provisbes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solucgées para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2019.

Variagdo do resultado

O superavit diminuiu de R$ 279,82 em 31/12/2018 para R$ 202,34 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

A reducédo do superavit no Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Mineragéo
Tanagra Ltda. foi devido as variagbes do passivo atuarial ocorridas no ano e a destinagdo em
31/12/2018 da Reserva Especial para o Fundo de Reviséo.

Solugées para equacionamento do deficit

Nao ha deficit equacionado em 31/12/2019.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,18% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,18%
Beneficio por Incapacidade 0,00%
Beneficio por Morte 0,00%
Total 0,18%

m Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,80% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagéo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

= N3o hé estimativa de contribuigdes mensais definidas no regulamento para os participantes da
patrocinadora Mineragéo Tanagra Ltda.;

Participantes

Nao ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 28,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 28,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéao.
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Participantes Assistidos Patrocinador
mk ETO:{:ada SR EToz:ada Bl ETO‘I,{:ada
Ll G0 E st 0,00 0,00 0,00 0,00 151 0,18
=  Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 151 0,18
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L] Destinagao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Mineragéo Tanagra Ltda., informamos que o plano
esta solvente em 31/12/2019, tendo suas obrigac¢des integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
néo sado avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragao nas premissas econémicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n°® 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Mineragéo
Tanagra Ltda, em atendimento a legislagéo vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacédo da
avaliacgdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineragdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 2
- Autopatrocinados 0
- Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (em anos) 34,6
Tempo Médio de Servigo (em anos) 9,1
Tempo Médio de Contribuigao (em anos) 9,1
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 21,0
Assistidos

Nao ha assistidos na data base dos dados
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Hipoteses e Méetodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagéo da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018 e da Instrugao n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, suavizada em 10%,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é
considerado valido para a respectiva avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n°® 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e
de pagamento de beneficios

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 57%, suporte para a
adocao da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa taxa esta
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dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08%
a.a. e limite superior: 6,23%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes, beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagéo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograéficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

VOLTAR AO INDICE 78 RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras GESTAO ATUARIAL

MINERACAO TANAGRA LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagédo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagédo Capitalizagao Financeira

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo certo de
cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos
beneficios pagos considerando as hipdteses atuariais adotadas.

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento s&o adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Suplementar de 31 de dezembro de 2019 fornecido
pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada, o Patrimdnio Social referente a patrocinadora
Mineracéo Tanagra Ltda. é de R$ 107.512,60.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutengao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugado CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson n&o efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrim6nio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela Fundambras.
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Patriménio de Cobertura do Plano
J
Provisoes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 € a seguinte:
(R$)

2.3 Patrimonio Social 107.512,60
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano 69.268,32
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 69.268,32
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 69.268,32
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 69.268,32
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 23.090,10
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 46.178,22
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao 0.00
Programado ’
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdao de Capitais de 0.00
Cobertura ’
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00

2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigcdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2. Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 38.244,28
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 38.244,28
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2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 38.244,28
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigado de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuicbes da
Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Duragéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,36 anos (112 meses) calculada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugado n° 10 de 30/11/2018,
ap6s preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagdao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2018 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a R$ 2.242.238,32. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Mineragdo Tanagra Ltda. o valor de R$ 378,94.

Na apuragao do equilibrio técnico acumulado nédo ha ajustes a serem efetuados uma vez que o plano
nao apresentou deficit a equacionar, nem tdopouco reserva especial a ser destinada no encerramento
do exercicio de 2019, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,07%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 5,53%, que é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliacao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 69.268,32, 100% sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e da patrocinadora acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Fundambras.

Tendo em vista que nao ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em 31/12/2019
para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variacéo.

Principais riscos atuariais

N&o ha risco atuarial em 31/12/2019 nesta patrocinadora, pois ndo ha componente de beneficio
definido envolvido nos calculos.

Solugébes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.
Variagdo do resultado

Nao aplicavel.

Natureza do resultado

Nao ha resultado em 31/12/2019.

Solugbes para equacionamento do deficit

Nao aplicavel.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

m Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,70% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagédo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicdes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,50% da folha de salarios;

Participantes

As contribuicbes de participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano
vigente, estimadas em 5,00% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 24,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 24,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuigbes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéao.
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Participantes Assistidos Patrocinador
EnE ETo:ﬁada ERS ETo:f:ada B ETo:f;ada
Heta Eo b 4.115 5,00 0,00 0,00 2.058 2,50
= Normais 4.115 5,00 0,00 0,00 2.058 2,50
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagcao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] Destinagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Mineragdo Tanagra Ltda. informamos que o
plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagbes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagado de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n°® 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Birla Carbon Brasil
Ltda., em atendimento a legislacéo vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Basico.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

Participantes ativos’

Quantidade de Participantes

- Ativos

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido

Idade Média (em anos)

Tempo Médio de Servigo (em anos)

Tempo Médio de Contribuigdo (em anos)
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos)

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

31/07/2019

Assistidos

Beneficio de Aposentadoria

Beneficio por Incapacidade
Beneficio por Morte (grupos familiares)

" Quantidade de BPDs inclui participantes em aguardo e presumidos. Demais informagdes n&o contemplam BPDs

31/07/2019

%L:,Tf'iﬂia:: Idade Média  Valor Médio do
Concedidos (em anos) Beneficio (R$)

53 66 6.321,87

0 0 0,00

3 61 6.061,21
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Basico conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

GESTAO ATUARIAL

métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros
Projecéo de Crescimento Real de Salario

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade

5,50% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%
98%

AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca,
suavizada em 20%

Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;

13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;

2019 2018

6,00% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%
98%

AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca,
suavizada em 20%

Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;

13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;

100% a partir 60 anos 100% a partir 60 anos
Hipoétese sobre a Composigéo de Familia de Pensionistas
85% de casados

e Participantes Ativos 85% de casados

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niumero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é

considerado valido para a respectiva avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300 de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 95%, suporte para a
adocao da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Basico. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% a.a. e
limite superior: 6,22%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Basico optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico,
realizou em Outubro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de proje¢do do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e na Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.
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A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em funcao da idade
e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Imediato por Desligamento Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio Minimo Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Diferido Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Basico fornecido pela Fundambras — Sociedade de
Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social referente a patrocinadora Birla
Carbon Brasil Ltda. é de R$ 73.346.246,70.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela Fundambras.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patrimoénio Social

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provisdes Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit anterior a 2015
2.3.1.1.03.02.01.02 (-) Deficit 2015
2.3.1.1.03.02.01.03 (-) Deficit 2016 (a Conceder)
2.3.1.1.03.02.01.04 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida
2.3.1.1.03.02.01.05 (-) Deficit 2017
2.3.1.1.03.02.01.06 (-) Deficit 2018
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cées Extraordinarias
2.3.1.2. Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar
2.3.2 Fundos

(RS)
73.346.246,70
73.319.195,44
75.201.466,27
44.289.952,70
32.153.035,70
32.153.035,70
12.136.917,00
11.871.665,00

265.252,00
31.054.031,35
30.097.891,35
29.998.729,63

99.161,72

676.880,00

1,033.998,00
(357.118,00)
0,00

279.260,00

401.012,00
(121.752,00)
0,00

0,00

0,00
(142.517,78)
0,00
(142.517,78)
(142.517,78)
0,00

0,00

6.523,18
135.994,60
0,00

0,00

0,00
(1.882.270,83)
(1.882.270,83)
0,00

0,00

0,00
(1.882.270,83)
0,00
27.051,26
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(R$)
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 27.051,26
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 27.051,26
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.1.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuicbes da
Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Evolucao das Provisbes Matematicas a Constituir

Deficit 2016

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 6.636,14, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 636) e deduzido do valor pago de contribuigdo
(R$ 749). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 6.523,18.

Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em razao da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliagédo atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 138.355,98, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 13.261) e deduzido do valor pago de
contribuicdo (R$ 15.622). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 135.994,60.

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 8,77 anos (105 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
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deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificacao posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a R$ 9.028.311,59. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda. o valor positivo de 1,310,314.97.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (1.882.270,83)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (1.882.270,83)
b) Ajuste de Precificagédo 1.310.314,97
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (571.955,86)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duragao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

8,77 1% x (8,77 -4) = 4,77% 12.950.539,22 617.740,72

Ressaltamos que Provisées Matematicas séo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (571,955.86)
Limite do Deficit 617,740.72
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) 0,00
Deficit Equacionado 2019 Ajustado 0,00

Sendo assim a Fundambras optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade da insuficiéncia
apurada em 31/12/2019 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,74%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variacdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 6,17%, que € superior a hipdtese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2018

-~ Exercicio Anterior Variagéo
Exercicio Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 75.343.984,05 74.795.601,09 0,73%
Beneficios Concedidos 44.289.952,70 43.756.034,32 1,22%
Contribuigdo Definida 32.153.035,70 32.153.035,70 0,00%
Beneficio Definido 12.136.917,00 11.602.998,62 4,60%
Beneficios a Conceder 31.054.031,35 31.039.566,77 0,05%
Contribuigdo Definida 30.097.891,35 30.097.891,35 0,00%
Beneficio Definido 956.140,00 941.675,42 1,54%

Principais riscos atuariais

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 75.343.984,05 com
o do exercicio anterior atualizado, a variagao encontrada é de 0,73%.

Convém ressaltar que 17,38% (R$ 13.093.057,00) do Passivo Atuarial de R$ 75.343.984,05 ¢
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a parcela das Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 82,62% restantes (R$ 62.250.927,05) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da entidade.

A redugédo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagdo nas Provisdes Matematicas.

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipoteses aos
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resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juro,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salérios e rotatividade.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 31/12/2019 encontra-se dentro do limite de
equacionamento de deficit, portanto a Fundambras optou pela utilizagdo desse limite, sendo a
totalidade da insuficiéncia apurada em 31/12/2019 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Variagdo do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 1.270.259,72 em 31/12/2018 para R$ 1.882.270,83 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Birla Carbon
Brasil Ltda. foi devido principalmente as variagdes do passivo atuarial ocorridas no ano.

Solugées para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuigdes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuigcdes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagdo ao deficit apurado
nesta avaliagdo, este encontra-se dentro do limite e, portanto, ndo ha necessidade de novo
equacionamento.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

= Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,25% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,19%
Beneficio por Incapacidade 0,03%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,25%

m  Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,41% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagéo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicdes mensais definidas no regulamento estimadas em 5,60% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuigbes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

m Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuicdo anual de R$ 761.37 por um
prazo de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre a
FUNDAMBRAS e a Birla Carbon Brasil Ltda. com clausula de revisdo de ganhos e perdas
atuariais: contribuicdo anual de R$ 15,872.89 por um prazo de 11 anos e 6 meses contados a
partir de 31/12/2019

Participantes

Nao ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 28,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
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para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 28,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéao.

Participantes Assistidos Patrocinador
S Erfno:f:ada Sk ETo:{:ada 2L Er;:):f:ada
Leoeaeni s 0,00 0,00 0,00 0,00 1.468.190 5,85
=  Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.451.556 5,85
*  Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 16.634 0,00
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 16.634 0,00
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L] Destinagédo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda., informamos que o plano
se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de R$ 1,882,270.83.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sao avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagéo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagado, nao resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢goes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n°® 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Birla Carbon Brasil
Ltda., em atendimento a legislagédo vigente.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagcao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagbes prestadas ¢ inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

Participantes ativos’

Quantidade de Participantes

- Ativos

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido

Idade Média (em anos)

Tempo Médio de Servigo (em anos)

Tempo Médio de Contribuigao (em anos)
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos)

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

31/07/2019

226
0
19
44
16
14
12

Assistidos

Beneficio de Aposentadoria

Beneficio por Incapacidade
Beneficio por Morte (grupos familiares)

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes néo contemplam BPDs

31/07/2019
Quant|’d§de Idade Média Quantl'd?de
Beneficios (em anos) Beneficios
Concedidos Concedidos
70 64 2.831,98
2 56 2.594,42
4 64 952,48
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagédo da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018 e da Instrugdo n°® 10 de 30/11/2018.

Para a apuracgédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, suavizada em 10%,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo &
considerado valido para a respectiva avaliagcao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrugdo n° 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300 de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribui¢cdes e de pagamento de beneficios.
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigées do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 57%, suporte para a
adogédo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08%
a.a. e limite superior: 6,23%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator ¢ calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungao da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente

nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo certo de
cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos
beneficios pagos considerando as hipéteses atuariais adotadas.

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Suplementar de 31 de dezembro de 2019 fornecido
pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Birla Carbon Brasil Ltda. é de R$ 72.474.418,50.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugao CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela Fundambras.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisdes Matematicas
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
2.3.1.2. Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar
2.3.2 Fundos
2.3.2.1 Fundos Previdenciais

(R$)
72.474.418,50
72.431.807,21
73.213.002,20
26.808.891,85
21.039.697,85
21.039.697,85

5.769.194,00
5.427.487,00
341.707,00
46.527.946,08
46.527.946,08
13.754.172,14
32.773.773,94
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
(123.835,73)
0,00
(123.835,73)
(123.835,73)
(123.835,73)
0,00
(781.194,99)
(781.194,99)
0,00

0,00

0,00
(781.194,99)
0,00
42.611,29
42.611,29
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2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 61,85
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigbes da
Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Evolugao das Provisées Matematicas a Constituir

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em razdo da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliagdo atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 60.819,16, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 5.854) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 6.587). Em 31/12/2019 foi incluido neste Contrato de Divida o valor de

R$ 63.750, conforme descrito no Parecer de Equacionamento do Deficit em dezembro de 2019,
portanto o valor total atualizado deste deficit equacionado é de R$ 123.835,73.

Duracgéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,36 anos (112 meses) calculada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
ap6s preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.
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O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a R$ 2.242.238,32. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda. o valor de R$ 397.017,44.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (781.194,99)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (781.194,99)
b) Ajuste de Precificagédo 397.017,44
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (384.177,55)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duracao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

9,36 1% x (9,36 - 4) = 5,36% 5.645.358,27 302.591,20

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisées cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (384.177,55)
Limite do Deficit 302.591,20
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (81.586,35)
Deficit Equacionado 2019 Ajustado (81.586,35)

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 81.586,35. E necessaria a
formalizagao de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente
para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,07%. Esse
percentual liquido da inflagéo anual de 4,3060% (variacdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
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31/12/2019.

Variagao das Provis6es Matematicas

rentabilidade de 5,53%, que ¢ inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliacao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para

Valores em R$ de 31/12/2019

Exercicio Encerrado

Exercicio Anterior

Atualizado

Passivo Atuarial 73.336.837,93 73.094.112,93 0,33%
Beneficios Concedidos 26.808.891,85 26.566.166,85 0,91%
Contribuigdo Definida 21.039.697,85 21.039.697,85 0,00%
Beneficio Definido 5.769.194,00 5.526.469,00 4,39%
Beneficios a Conceder 46.527.946,08 46.527.946,08 0,00%
Contribuigao Definida 46.527.946,08 46.527.946,08 0,00%

GESTAO ATUARIAL
BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Variagao

em %

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 73.336.837,93 com
o do exercicio anterior atualizado, a variagao encontrada é de 0,33%.

Convém ressaltar que 7,87% (5.769.194,00) do Passivo Atuarial de R$ 73.336.837,93 é determinado
atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a
parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos — renda vitalicia.
Os 92,13% restantes (R$ 67.567.643,93) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacdes sdo de inteira responsabilidade da entidade.

A reducdo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragbes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagéo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juro e
tabua de mortalidade geral.
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Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patrimdnio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisbes Matematicas a Constituir sera objeto de equacionamento apods a elaboragao
e aprovagao pelo Conselho Deliberativo do plano de equacionamento até o final do exercicio de
2020.

Variacao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 569.435,16 em 31/12/2018 para R$ 781.194,99 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Suplementar referente a patrocinadora Birla
Carbon Brasil Ltda. foi devido as variagbes do passivo atuarial ocorridas no ano e da rentabilidade
inferior a meta atuarial.

Solugbes para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuigdes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuigdes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagao ao deficit apurado
nesta avaliagdo sera apresentado um plano de equacionamento para aprovagédo do Conselho
Deliberativo até o final de 2020.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

m Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,39% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagédo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

m Contribuicbes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,39% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuigdes para amortizar o deficit
equacionado, conforme segue:

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre a
FUNDAMBRAS e a Birla Carbon Brasil Ltda. com clausula de revisdo de ganhos e perdas
atuariais: contribuigdo anual de R$ 13.775,04 por um prazo de 12 anos e 4 meses contados a
partir de 31/12/2019.

Participantes

As contribuigbes de participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano
vigente, estimadas em 4,79% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 24,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 24,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.
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Participantes Assistidos Patrocinador
Eh R$ ETO:ﬁada Eh R$ ETO:{:ada e R$ ETO:{:ada
Jeellen Sy 1.151.653 4,79 0,00 0,00 589.602 2,45
= Normais 1.151.653 4,79 0,00 0,00 575.827 2,39
= Extraordinérias 0,00 0,00 0,00 0,00 13.775 0,06
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 13.775 0,06
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda., informamos que o
plano se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de R$ 781.194,99. Até o final
do exercicio de 2019 devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho um plano de equacionamento
do valor minimo de R$ 81.586,35 conforme mencionado nesse parecer e de acordo com a legislagéo
em vigor.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagcbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagodes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propésito de apresentar os resultados
da avaliagéo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacédo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo American
Niquel Brasil Ltda, em atendimento a legislacéo vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Basico.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 1.375
- Autopatrocinados 9
- Beneficio Proporcional Diferido 125
Idade Média (em anos) 38
Tempo Médio de Servigo (em anos) 10
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 10
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 17

" Quantidade de BPDs inclui participantes em aguardo e presumidos. Demais informagdes n&o contemplam BPDs

Assistidos
31/07/2019
Quanticade de  dade Média  Valor Médio do
Concedidos (em anos) Beneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 156 68 10.093,88
Beneficio por Incapacidade 3 65 3.566,20
Beneficio por Morte (grupos familiares) 29 73 45.167,33
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Basico conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

GESTAO ATUARIAL

métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros
Projecéo de Crescimento Real de Salario

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade

5,50% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

2019 2018

6,00% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;

15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Hipoétese sobre a Composigéo de Familia de Pensionistas

e Participantes Ativos 85% de casados 85% de casados

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niumero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é

considerado valido para a respectiva avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 95%, suporte para a
adocgao da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Basico. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% a.a. e
limite superior: 6,22%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Basico optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico,
realizou em Outubro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de proje¢do do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, e na Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.
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A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcao da idade
e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira
Beneficio Imediato por Desligamento Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio Minimo Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Diferido Reparticdo de Capitais de -

Cobertura

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Basico fornecido pela Fundambras — Sociedade de
Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social referente a patrocinadora Anglo
American Niquel Brasil Ltda. é de R$ 221.727.246,77.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela Fundambras.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patrimoénio Social

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provisdes Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit anterior a 2015
2.3.1.1.03.02.01.02 (-) Deficit 2015
2.3.1.1.03.02.01.03 (-) Deficit 2016 (a Conceder)
2.3.1.1.03.02.01.04 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida
2.3.1.1.03.02.01.05 (-) Deficit 2017
2.3.1.1.03.02.01.06 (-) Deficit 2018
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias
2.3.1.2. Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar
2.3.2 Fundos

(RS)
221.727.246,77
219.471.171,16
231.857.016,23
183.850.738,68

46.082.456,68
46.082.456,68
137.768.282,00
124.718.743,00
13.049.539,00
55.754.899,84
52.830.699,84
49.667.843,50
3.162.856,34
2.401.426,00
4.201.687,00
(1.800.261,00)
0,00

522.774,00

989.422,00
(466.648,00)
0,00

0,00

0,00
(7.748.622,29)
0,00
(7.748.622,29)
(7.748.622,29)
0,00
(1.266.444,22)
(89.597,47)
(6.350.512,99)
(42.067,61)
0,00

0,00
(12.385.845,07)
(12.385.845,07)
0,00

0,00

0,00
(12.385.845,07)
0,00
2.256.075,61

VOLTAR AO INDICE 121

RELATORIO ANUAL 2019




Fundambras GESTAO ATUARIAL

ANGLO AMERICAN NiQUEL BRASIL LTDA. PLANO BASICO

(R$)
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 2.256.075,61
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 116.935,67
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 2.139.139,94
2.3.2.1.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.3.2.1.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Morro Velho 1.730.966,23
2.3.2.1.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragédo Serra Grande 49.056,00
2.3.2.1.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da Anglo Gold Brasil 359.117,71
2.3.2.1.03.05 Fundo de Retirada de Patrocinio 0,00

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigdes da
Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso Minimo
foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras Mineragao
Morro Velho, Mineragao Serra Grande e AngloGold Brasil.

Evolucao das Provisbes Matematicas a Constituir

Deficit 2015

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 1.281.619,43, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 128.436) e deduzido do valor pago de
contribuigao (R$ 143.611). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 1.266.444,22.

Deficit 2016

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 91.152,97, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 8.737) e deduzido do valor pago de
contribuicdo (R$ 10.292). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 89.597,47.

Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em razdo da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliagdo atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 6.432.347,24, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 644.521) e deduzido do valor pago de
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contribuicdo (R$ 726.355). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de
R$ 6.350.512,99.

Deficit 2017

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 42.798,65, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 4.102) e deduzido do valor pago de
contribuicdo (R$ 4.833). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 42.067,61.

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 8,77 anos (105 meses), calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugado n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢des incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificacao posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a R$ 9.028.311,59. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda. o valor positivo de R$ 3.922.250,66.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (12.385.845,07)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (12.385.845,07)
b) Ajuste de Precificagdo 3.922.250,66
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (8.463.594,41)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:
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m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo do plano — 4) x Provisbes Matematicas

Duragao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

8,77 1% x (8,77 -4) = 4,77% 132.943.859,71 6.341.422,11

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sao as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (8.463.594,41)
Limite do Deficit 6.341.422,11
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (2.122.172,30)
Ajuste - paragrafo 3 ° Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 (5636.704,89)
Deficit Equacionado 2019 Ajustado (2.658.877,19)

Considerando o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, que menciona no caso de estarem em
curso trés planos de equacionamentos ou mais, que é o caso da patrocinadora Anglo American
Niquel Brasil Ltda., em 31/12/2019, o novo plano de equacionamento ndo podera ser inferior a 2%
das provisdes matematicas, resultando no valor de R$ 2.658.877,19.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 2.658.877,19. E necessaria
a formalizacéo de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente
para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,74%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variacdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 6,17%, que € superior a hipdtese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.
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Valores em R$ de 31/12/2019

. . Exercicio Anterior Variagéo
Exercicio Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 239.605.638,52 234.752.606,96 2,07%
Beneficios Concedidos 183.850.738,68 179.364.613,59 2,50%
Contribuigao Definida 46.082.456,68 46.082.456,68 0,00%
Beneficio Definido 137.768.282,00 133.282.156,91 3,37%
Beneficios a Conceder 55.754.899,84 55.387.993,37 0,66%
Contribuigao Definida 52.830.699,84 52.830.699,84 0,00%
Beneficio Definido 2.924.200,00 2.557.293,53 14,35%

GESTAO ATUARIAL

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 239.605.638,52
com o do exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada é de 2,07%.

Convém ressaltar que 58,72% (R$ 140.692.482,00) do Passivo Atuarial de R$ 239.605.638,55 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a parcela das Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 41,28% restantes (R$ 98.913.156,52) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribui¢cdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da entidade.

A redugédo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagéo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juro,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugbes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provises Matematicas a Constituir de 31/12/2019 sera objeto de equacionamento apds
a elaboragéo e aprovacao pelo Conselho Deliberativo do plano de equacionamento até o final do
exercicio de 2020.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 8.155.611,18 em 31/12/2018 para R$ 12.385.845,07 em
31/12/2019.
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Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Anglo
American Niquel Brasil Ltda. foi devido principalmente as variagdes do passivo atuarial.

Solugées para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuigbes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuicdes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagdo ao deficit apurado
nesta avaliagdo sera apresentado um plano de equacionamento para aprovagao do Conselho
Deliberativo até o final de 2020.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

= Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,29% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,24%
Beneficio por Incapacidade 0,02%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,29%

m  Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,72% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagéo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicdes mensais definidas no regulamento estimadas em 1,86% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuicbes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

m Deficit Equacionado de 2015: contribuicbes mensais de 0,19% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 11 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2019;

m Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuicdes mensais de 0,01% da folha
de salarios dos participantes por um prazo de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019;

m Deficit Equacionado de 2017 — Beneficios a Conceder: contribuigbes mensais de 0,01% da folha
de salarios dos participantes por um prazo de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019;

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre a Fundambras e
a Anglo American Niquel Brasil Ltda. com clausula de revisdo de ganhos e perdas atuariais:
contribuigdo anual de R$ 741.213,00 pelo prazo remanescente de 11 anos e 6 meses contados a
partir de 31/12/2019;

Participantes

Nao ha contribuicbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados dever&o assumir as contribuigées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formacao do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 28,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 28,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

2k folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigdes

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 2.599.275 3,30
= Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.690.853 2,15
=  Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 908.422 1,15
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 908.422 1,15
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda., informamos
que o plano se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de R$ 12.385.845,07.
Até o final do exercicio de 2020 devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho um plano de
equacionamento do valor minimo de R$ 2.658.877,19 conforme mencionado neste parecer e de
acordo com a legislagdo em vigor.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sado avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximacéo na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacdo a todas as questées relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo American
Niquel Brasil Ltda, em atendimento a legislagao vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagbes prestadas ¢ inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 1.326
- Autopatrocinados 17
- Beneficio Proporcional Diferido 89
Idade Média (em anos) 31
Tempo Médio de Servigo (em anos) 11
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 10
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 16

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes ndo contemplam BPDs

Assistidos
31/07/2019

Quantidade e |4ade Media  Valor Médio do

eneficios Beneficio (R$

Concedidos (em anos) eneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 146 65 4.163,10
Beneficio por Incapacidade 6 55 1.593,25
Beneficio por Morte (grupos familiares) 5 57 1.405,64
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagédo da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018 e da Instrugdo n°® 10 de 30/11/2018.

Para a apuracgédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, suavizada em 10%,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar informada pela entidade que correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é
considerado valido para a respectiva avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢cdes e
de pagamento de beneficios
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigées do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 57%, suporte para a
adogédo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08%
a.a. e limite superior: 6,23%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator ¢ calculado em fungdo do nivel de inflagado estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagéo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente

nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo certo de
cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos
beneficios pagos considerando as hipéteses atuariais adotadas.

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Suplementar de 31 de dezembro de 2019 fornecido
pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Anglo American Niquel Brasil Ltda. é de R$ 166.175.499,08.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugado CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela Fundambras.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisdes Matematicas
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
2.3.1.2. Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar
2.3.2 Fundos
2.3.2.1 Fundos Previdenciais

(R$)
166.175.499,08
164.675.059,13
167.603.257,35

64.700.194,15
35.968.502,15
35.968.502,15
28.731.692,00
28.258.956,00
472.736,00
103.178.318,07
103.178.318,07
30.064.927,30
73.113.390,77
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
(275.254,87)
0,00
(275.254,87)
(275.254,87)
(275.254,87)
0,00
(2.928.198,22)
(2.928.198,22)
0,00

0,00

0,00
(2.928.198,22)
0,00
1.500.439,95
1.500.439,95
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(R$)
2.3.2.1.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 306.479,14
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 1.193.960,81
2.3.2.1.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.3.2.1.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragéo Morro Velho 919.616,97
2.3.2.1.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Serra Grande 5.135,12
2.3.2.1.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da Anglo Gold Brasil 269.208,72
2.3.2.1.03.05 Fundo de Retirada de Patrocinio 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigcbes da
Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso Minimo
foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras Mineragéo
Morro Velho, Mineragao Serra Grande e AngloGold Brasil.

Evolugao das Provis6es Matematicas a Constituir

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida € objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em razdo da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliagdo atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 277.437,43, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 27.877) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 30.060). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de R$
275.254,87.

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,36 anos (112 meses) calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugcdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.
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Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a R$ 2.242.238,32. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patrimdnio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda. o valor de R$ 902.628,73.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (2.928.198,22)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (2.928.198,22)
b) Ajuste de Precificagédo 902.628,73
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (2.025.569,49)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisées Matematicas

Duragao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

9,36 1% x (9,36 -4) = 5,36% 28.456.437,13 1.525.265,03

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sao as provisées cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutengao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

VOLTAR AO INDICE 138 RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras GESTAO ATUARIAL

ANGLO AMERICAN NiQUEL BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR
Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (2.025.569,49)
Limite do Deficit 1.525.265,03
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (500.304,46)
Deficit Equacionado 2019 Ajustado (500.304,46)

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 500.304,46. E necessaria a
formalizacao de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente
para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,07%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagcdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 5,53%, que ¢ inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nédo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, 0 monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para

31/12/2019.
Valores em R$ de 31/12/2019 L
. _ . Variagao

Exercicio Exercicio Anterior em %

Encerrado Atualizado
Passivo Atuarial 167.878.512,22 166.801.054,45 0,65%
Beneficios Concedidos 64.700.194,15 63.622.736,38 1,69%
Contribuigdo Definida 35.968.502,15 35.968.502,15 0,00%
Beneficio Definido 28.731.692,00 27.654.234,23 3,90%
Beneficios a Conceder 103.178.318,07 103.178.318,07 0,00%
Contribuigdo Definida 103.178.318,07 103.178.318,07 0,00%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 167.878.512,22
com o do exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada & de 0,65%.

Convém ressaltar que 17,11% (R$ 28.731.692,00) do Passivo Atuarial de R$ 167.878.512,22 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
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corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos —
renda vitalicia. Os 82,89% restantes (R$ 139.146.820,20) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da entidade.

A reducao da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sédo: taxa real anual de juro e
tabua de mortalidade geral.

Solucées para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisbes Matematicas a Constituir de 31/12/2019 sera objeto de equacionamento apds
a elaboracao e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo do plano de equacionamento até o final do
exercicio de 2020.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 1.792.460,27 em 31/12/2018 para R$ 2.928.198,22 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Suplementar referente a patrocinadora Anglo
American Niquel Brasil Ltda foi devido as variagdes do passivo atuarial ocorridas no ano e da
rentabilidade inferior a meta atuarial.

Solugbes para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuigdes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuigdes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagao ao deficit apurado
nesta avaliagdo sera apresentado um plano de equacionamento para aprovagédo do Conselho
Deliberativo até o final de 2020.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

m Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,59% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagédo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicbes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,33% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuigbes para amortizar o deficit
equacionado, conforme segue:

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre a
FUNDAMBRAS e a Anglo American Niquel Brasil Ltda. com clausula de revisao de ganhos e
perdas atuariais: contribuicdo anual de R$ 30.618,00 pelo prazo remanescente de 12 anos e 4
meses contados a partir de 31/12/2019.

Participantes

As contribuigbes de participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano
vigente, estimadas em 4,67% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 24,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 24,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.
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Participantes Assistidos Patrocinador
Eh R$ Erfno;’fllada Eh R$ ETO:{:ada e R$ ETO:{:ada
Jeellen Sy 3.651.901 4,67 0,00 0,00 1.856.569 2,37
= Normais 3.651.901 4,67 0,00 0,00 1.825.950 2,33
= Extraordinérias 0,00 0,00 0,00 0,00 30.618 0,04
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 30.618 0,04
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda.,
informamos que o plano se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de

R$ 2.928.198,22. Até o final do exercicio de 2020 devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho um
plano de equacionamento do valor minimo de R$ 500.304,46 conforme mencionado neste parecer e
de acordo com a legislagéo em vigor.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagodes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propésito de apresentar os resultados
da avaliagéo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacédo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n°® 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada, em atendimento a legislagdo vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Basico.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 6
- Autopatrocinados 0
- Beneficio Proporcional Diferido 4
Idade Média (em anos) 41
Tempo Médio de Servigo (em anos) 10
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 7
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 14

" Quantidade de BPDs inclui participantes em aguardo e presumidos. Demais informagdes n&o contemplam BPDs

Assistidos
31/07/2019
Quantidadede  ade Média  Valor Médio do
Concedidos (em anos) Beneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 1 73 10.431,43
Beneficio por Incapacidade 0 0 0,00
Beneficio por Morte (grupos familiares) 0 0 0,00
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Basico conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

GESTAO ATUARIAL

métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros
Projecéo de Crescimento Real de Salario

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade

5,50% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

2019 2018

6,00% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;

15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Hipoétese sobre a Composigéo de Familia de Pensionistas

e Participantes Ativos 85% de casados 85% de casados

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é

considerado valido para a respectiva avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 95%, suporte para a
adocgao da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Basico. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% a.a. e
limite superior: 6,22%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Basico optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico,
realizou em Outubro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de proje¢do do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e na Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.
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A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagcéo em funcao da idade
e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Imediato por Desligamento Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Diferido Reparticdo de Capitais de -

Cobertura

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Basico fornecido pela Fundambras — Sociedade de
Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada é de R$ 2.471.654,24.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CGPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela Fundambras.
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Patrimonio de Cobertura do Plano
J
ProvisOes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:
(R$)

2.3 Patrimonio Social 2.471.654,24
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 2.471.440,36
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 2.590.690,08
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 1.395.164,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.395.164,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.395.164,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 1.341.600,50
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 1.323.543,50
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.323.543,50
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado 429,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.857,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (3.428,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado LA
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 25.318,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (7.690,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de 0.00
Cobertura ’
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (146.074,42)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado (146.074,42)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (146.074,42)

2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit anterior a 2015 0,00

2.3.1.1.03.02.01.02 (-) Deficit 2015 (52.410,30)

2.3.1.1.03.02.01.03 (-) Deficit 2016 (a Conceder) (303,72)

2.3.1.1.03.02.01.04 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida (92.617,82)

2.3.1.1.03.02.01.05 (-) Deficit 2017 (398,71)

2.3.1.1.03.02.01.06 (-) Deficit 2018 (343,87)
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias 0,00
2.3.1.2. Equilibrio Técnico (119.249,72)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (119.249,72)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado (119.249,72)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 213,88
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(R$)
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 213,88
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 213,88
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuicbes da
Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Evolugéao das Provisb6es Matematicas a Constituir

Deficit 2015

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 52.823,31, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 5.306) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 5.719). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 52.410,30.

Deficit 2016

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 309,08, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 30) e deduzido do valor pago de contribuigao
(R$ 35). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 303,72.

Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em razao da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliagédo atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 69.407,68, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 6.652) e deduzido do valor pago de
contribuicdo (R$ 7.837). Em 31/12/2019 foi incluido neste Contrato de Divida o valor de R$
24.394,83, conforme descrito no Parecer de Equacionamento do Deficit em dezembro de 2019,
portanto o valor total atualizado deste deficit equacionado é de R$ 92.617,82.

Deficit 2017

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 405,82, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 39) e deduzido do valor pago de contribuigao
(R$ 46). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de R$ 398,71.
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Deficit 2018

Em 31/12/2018 foi apurado um novo deficit a equacionar, conforme descrito no Parecer de
Equacionamento do Deficit em dezembro de 2019, no valor de R$ 343,87.

Duracgéo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 8,77 anos (105 meses), calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢des incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a R$ 9.028.311,59. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada o valor positivo de R$ 44.166,50.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (119.249,72)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (119.249,72)
b) Ajuste de Precificagdo 44.166,50
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (75.083,22)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragédo do passivo do plano — 4) x Provisbes Matematicas

Duragao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

8,77 1% x (8,77 -4)=4,77% 1.267.146,58 60.442,89
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Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutencao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (75.083,22)
Limite do Deficit 60.442,89
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (14.640,33)
Ajuste paragrafo 3° do Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 (10.702,60)
Deficit Equacionado 2019 Ajustado (25.342,93)

Considerando o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, que menciona no caso de estarem em
curso trés planos de equacionamentos ou mais, que é o caso da patrocinadora Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada em 31/12/2019, o novo plano de equacionamento ndo podera ser
inferior a 2% das provisGes matematicas, resultando no valor de R$ 25.342,93.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 25.342,93. E necessaria a
formalizagéo de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente
para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,74%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 6,17%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliacao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisées Matemadticas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.
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Valores em R$ de 31/12/2019

Exercicio Anterior
Atualizado

VELETET)

Exercicio Encerrado em %

Passivo Atuarial 2.736.764,50 2.683.058,48 2,00%
Beneficios Concedidos 1.395.164,00 1.340.556,26 4,07%
Contribuigéo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 1.395.164,00 1.340.556,26 4,07%
Beneficios a Conceder 1.341.600,50 1.342.502,22 -0,07%
Contribuigdo Definida 1.323.543,50 1.323.543,50 0,00%
Beneficio Definido 18.057,00 18.958,72 -4,76%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 2.736.764,50 com o
do exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada é de 2,00%

Convém ressaltar que 51,64% (R$ 1.413.221,00) do Passivo Atuarial de R$ 2.736.764,50 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a parcela das Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 48,36% restantes (R$ 1.323.543,50) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagbes s&o de inteira responsabilidade da entidade.

A reducgédo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juro,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugébes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provises Matematicas a Constituir de 31/12/2019 sera objeto de equacionamento apds
a elaboragéo e aprovacgao pelo Conselho Deliberativo do plano de equacionamento até o final do
exercicio de 2020.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 95.263,93 em 31/12/2018 para R$ 119.249,72 em 31/12/2019.
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Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada foi devido principalmente as variagdes do passivo atuarial.

Solugées para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuigdes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuigbes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagdo ao deficit apurado
nesta avaliagdo sera apresentado um plano de equacionamento para aprovagdo do Conselho
Deliberativo até o final de 2020.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

= Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,17% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,02%
Beneficio por Incapacidade 0,08%
Beneficio por Morte 0,07%
Total 0,17%

m  Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,31% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal valor foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagéo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicbes mensais definidas no regulamento estimadas em 7,52% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuigbes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

m Deficit Equacionado de 2015: contribuicdes mensais de 0,54% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 11 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2019.

m Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuigdo anual de R$ 35,00 por um
prazo de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019.

m Deficit Equacionado de 2017 — Beneficios a Conceder: contribuicdo anual de R$ 47,00 por um
prazo de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019.

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre as
patrocinadoras e a Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada com clausula de revisao de
ganhos e perdas atuariais: contribuigdo anual de R$ 10.810,00 pelo prazo remanescente de 11
anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019.

m Deficit Equacionado de 2018 — Beneficios a Conceder: contribuigdo anual de R$ 38,00 por um
prazo de 12 anos e 1 meses contados a partir de 31/12/2019.

Participantes

N&o ha contribui¢cbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.
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Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 28,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 28,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

Em R$ folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigoes

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 106.960 8,23
= Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.959 7,69
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 17.214 0,54
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 17.214 0,54
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada,
informamos que o plano se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de

R$ 119.249,72. Até o final do exercicio de 2020 devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho um
plano de equacionamento do valor minimo de R$ 25.342,93 conforme mencionado neste parecer e
de acordo com a legislacao em vigor.

As provises matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sado avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagcdo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacdo a todas as questées relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Fundambras -
Sociedade de Previdéncia Privada, em atendimento a legislagao vigente.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagédo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da
avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

As patrocinadoras néo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 6
- Autopatrocinados 0
- Beneficio Proporcional Diferido 4
Idade Média (em anos) 41
Tempo Médio de Servigo (em anos) 10
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 7
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 14

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes néo contemplam BPDs

Assistidos
31/07/2019
Quantidadede Idade Média  Valor Médio do
Concedidos (em anos) Beneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 4 60 8.651,64
Beneficio por Incapacidade 0 0 0,00
Beneficio por Morte (grupos familiares) 0 0 0,00
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagédo da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018 e da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, suavizada em 10%,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar informada pela entidade que correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagbes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugado n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo &
considerado valido para a respectiva avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n°® 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigbes e
de pagamento de beneficios
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribui¢des do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 57%, suporte para a
adogéo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08%
a.a. e limite superior: 6,23%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagéo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes, dos beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagédo Capitalizagdo Financeira

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo certo de
cada participante sera seu préprio saldo de conta acumulado.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos
beneficios pagos considerando as hipéteses atuariais adotadas.

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Suplementar de 31 de dezembro de 2019 fornecido
pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada é de R$ 3.912.048,52.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela Fundambras.
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Patrim6nio de Cob do Pl
atrimonio de Cobertura do Plano,
ProvisOes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 € a seguinte:
(R$)

2.3 Patrimonio Social 3.912.048,52
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 3.911.986,67
2.3.1.1 Provis6es Matematicas 3.985.136,22
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 1.410.034,81
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 760.162,81
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 760.162,81
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 649.872,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 649.872,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 2.606.085,39
2.3.1.1.02.01 Contribuicado Definida 2.606.085,39
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 551.006,20
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.055.079,19
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0.00
Programado ’
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de 0.00
Cobertura ’
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (30.983,98)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado (30.983,98)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (30.983,98)

2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida (30.983,98)
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2. Equilibrio Técnico (73.149,55)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (73.149,55)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado (73.149,55)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 61,85
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 61,85
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2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 61,85
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigcbes da
Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Evolugao das Provisées Matematicas a Constituir

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em raz&o da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliagao atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 18.990,93, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 1.828) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 2.057). Em 31/12/2019 foi incluido neste Contrato de Divida o valor de

R$ 12.222, conforme descrito no Parecer de Equacionamento do Deficit em dezembro de 2019,
portanto o valor total atualizado deste deficit equacionado é de R$ 30.983,98.

Duragéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,36 anos (112 meses) calculada com base nos resultados desta
avaliagado atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
ap6s preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagdao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.
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O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a R$ 2.242.238,32. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada o valor de R$ 21.442,53.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (73.149,55)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (73.149,55)
b) Ajuste de Precificacédo 21.442,53
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (51.707,02)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duracao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

9,36 1% x (9,36 -4) = 5,36% 618.888,02 33.172,40

Ressaltamos que Provisbes Matematicas s&o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (51.707,02)
Limite do Deficit 33.172,40
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (18.534,62)
Deficit Equacionado 2019 Ajustado (18.534,62)

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 18.534,62. E necessaria a
formalizacao de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente
para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,07%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
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rentabilidade de 5,53%, que é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagcao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

E icio Anteri Variagao

Exercicio Encerrado xezllf:l)iza':js”or em %

Passivo Atuarial 4.016.120,20 3.990.683,44 0,64%
Beneficios Concedidos 1.410.034,81 1.384.598,05 1,84%
Contribuigdo Definida 760.162,81 760.162,81 0,00%
Beneficio Definido 649.872,00 624.435,24 4,07%
Beneficios a Conceder 2.606.085,39 2.606.085,39 0,00%
Contribuigao Definida 2.606.085,39 2.606.085,39 0,00%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 4.016.120,20 com o
do exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada é de 0,64%.

Convém ressaltar que 16,18% (R$ 649.872,00) do Passivo Atuarial de R$ 4.016.120,20 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos —
renda vitalicia. Os 83,82% restantes (R$ 3.366.248,20) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes s&o de inteira responsabilidade da entidade.

A reducgao da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagdo nas Provisbes Matematicas

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juro e
tabua de mortalidade geral.
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Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 31/12/2019 sera objeto de equacionamento apoés
a elaboracao e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo do plano de equacionamento até o final do
exercicio de 2020.

Variagéo do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 56.944,64 em 31/12/2018 para R$ 73.149,55 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Suplementar referente a patrocinadora
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada foi devido as variagdes do passivo atuarial ocorridas
no ano e da rentabilidade inferior a meta atuarial.

Solugbes para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuicdes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuigcdes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagéo ao deficit apurado
nesta avaliagcdo sera apresentado um plano de equacionamento para aprovagédo do Conselho
Deliberativo até o final de 2020.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

m Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,35% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagédo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo

m Contribuicbes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,50% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuicdes para amortizar o deficit
equacionado, conforme segue:

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida da Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada com clausula de revisdo de ganhos e perdas atuariais: contribuigdo anual de
R$ 3.447,00 pelo prazo remanescente de 12 anos e 4 meses contados a partir de 31/12/2019.

Participantes

As contribuigdes de participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano
vigente, estimadas em 5,00% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 24,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 24,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.
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Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

Em R$ folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigées

e 57.418 5,00 0,00 0,00 32.156 2,54
= Normais 57.418 5,00 0,00 0,00 28.709 2,50
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 3.447 0,04
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 3.447 0,04
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Fundambras, informamos que o plano se
encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de R$ 73.149,55. Até o final do
exercicio de 2020 devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho um plano de equacionamento do
valor minimo de R$ 18.534,62 conforme mencionado neste parecer e de acordo com a legislagdo em
vigor.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximag¢des em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdémicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propésito de apresentar os resultados
da avaliagéo atuarial em 31/12/2018. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacédo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo American
Minério de Ferro Brasil S.A., em atendimento a legislagao vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Basico.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

VOLTAR AO INDICE 173 RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras

GESTAO ATUARIAL

Estatisticas

Participantes ativos’

Quantidade de Participantes

- Ativos

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido
Idade Média (em anos)

Tempo Médio de Servigo (em anos)
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos)

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO BASICO

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

31/07/2019

Tempo Médio para Aposentadoria (em anos)

2.300
24
211

Assistidos

'Quantidade de BPDs inclui participantes em aguardo e presumidos. Demais informagdes ndo contemplam BPDs

31/07/2019

Idade Média
(em anos)

Quantidade

Valor Médio do

Beneficios Beneficio (R$)

Concedidos

Beneficio de Aposentadoria 181 67 5.637,80
Beneficio por Incapacidade 2 55 1.031,75
Beneficio por Morte (grupos familiares) 37 7 4.893,04
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Basico conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

GESTAO ATUARIAL

métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros
Projecéo de Crescimento Real de Salario

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade

5,50% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

2019 2018

6,00% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;

15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Hipétese sobre a Composigéo de Familia de Pensionistas

e Participantes Ativos 85% de casados 85% de casados

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niumero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é

considerado valido para a respectiva avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipoteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 95%, suporte para a
adocgao da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Béasico. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% a.a. e
limite superior: 6,22%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Basico optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico,
realizou em Outubro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de proje¢do do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e na Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.
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A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em funcao da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Imediato por Desligamento Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio Minimo Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Diferido Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Basico fornecido pela Fundambras — Sociedade de
Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social referente a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil S.A. é de R$ 206.036.549,01.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencdo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CGPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela Fundambras.
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisdes Matematicas
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit anterior a 2015
2.3.1.1.03.02.01.02 (-) Deficit 2015
2.3.1.1.03.02.01.03 (-) Deficit 2016 (a Conceder)
2.3.1.1.03.02.01.04 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida
2.3.1.1.03.02.01.05 (-) Deficit 2017
2.3.1.1.03.02.01.06 (-) Deficit 2018
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias
2.3.1.2. Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar
2.3.2 Fundos

(R$)
206.036.549,01
205.948.897,44
205.958.161,26
128.227.213,69

53.392.980,69
53.392.980,69
74.834.233,00
61.840.649,00
12.993.584,00
87.062.484,22
85.254.213,22
81.924.273,76
3.329.939,46
534.801,00
2.497.888,00
(1.963.087,00)
0,00
1.273.470,00

2.943.570,00
(1.670.100,00)
0,00

0,00

0,00
(9.331.536,65)
0,00
(9.331.536,65)
(9.331.536,65)
0,00
(4.636.433,51)
(106.748,47)
(4.564.751,03)
(23.603,64)
0,00

0,00
(9.263,82)
(9.263,82)
0,00

0,00

0,00
(9.263,82)
0,00
87.651,57
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(R$)
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 87.651,57
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 87.651,57
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.1.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuicbes da
Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Evolucao das Provisbes Matematicas a Constituir

Deficit 2015

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 4.770.638,97, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 475.352) e deduzido do valor pago de
contribuicdo (R$ 609.558). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 4.636.433,51.

Deficit 2016

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 108.602,58, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 10.409) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 12.263). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 106.748,47.

Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em razdo da existéncia de perdas e ganhos apurados na avalia¢do atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 4.622.950,36, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 463.801) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 522.000). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 4.564.751,03.

Deficit 2017

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 24.014,07 ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 2.301) e deduzido do valor pago de
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contribuicdo (R$ 2.712). Em 31/12/2019 o valor atualizado deste deficit equacionado é de
R$ 23.603,64.

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo é de 8,77 anos (105 meses), calculada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéao atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a R$ 9.028.311,59. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. o valor positivo de R$ 3.680.580,82.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (9.263,82)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (9.263,82)
b) Ajuste de Precificagédo 3.680.580,82

c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) -

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duragao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

8,77 1% x (8,77 -4)=4,77% 67.310.967,35 3.210.733,14
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Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisbes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutencao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado -
Limite do Deficit 3.210.733,14
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) -
Ajuste - paragrafo 3 ° Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 -
Deficit Equacionado 2019 Ajustado -

Como o Equilibrio Técnico Ajustado é nulo, a totalidade da insuficiéncia apurada em 31/12/2019 foi
alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,74%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variacdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 6,17%, que € superior a hipdtese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

. . Exercicio Anterior Variagéo
Exercicio Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 215.289.697,91 213.154.407,51 1,00%
Beneficios Concedidos 128.227.213,69 126.218.725,13 1,59%
Contribuigcao Definida 53.392.980,69 53.392.980,69 0,00%
Beneficio Definido 74.834.233,00 72.825.744,44 2,76%
Beneficios a Conceder 87.062.484,22 86.935.682,38 0,15%
Contribuigao Definida 85.254.213,22 85.254.213,22 0,00%
Beneficio Definido 1.808.271,00 1.681.469,16 7,54%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 215.289.697,91
com o do exercicio anterior atualizado, a variagdo encontrada é de 1,00%.
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Convém ressaltar que 35,60% (R$ 76.642.504,00) do Passivo Atuarial de R$ 215.289.697,91 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a parcela das Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 64,40% restantes (R$ 138.647.193,91) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes s&o de inteira responsabilidade da entidade.

A redugédo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos justificam a variagdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juro,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salérios e rotatividade.

Solugbes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisbes Matematicas a Constituir de 31/12/2019 ¢ inferior ao valor do Ajuste de
Precificacao, portanto a a totalidade da insuficiéncia apurada em 31/12/2019 foi alocada na conta
Deficit Técnico Acumulado.

Variagao do resultado

O superavit técnico apurado de R$ 1.269.358,75 em 31/21/2018 reverteu-se em deficit técnico de
R$ 9.263,82 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O surgimento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil S.A. foi devido as variagdes do passivo atuarial ocorridas no ano
pela redugao da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
assistidos.

Solugbes para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribui¢des conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuigdes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagdo ao deficit apurado
nesta avaliagdo, este € inferior ao Ajuste de Precificagdo e encontra-se dentro do limite, portanto, ndo
ha necessidade de novo equacionamento.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

= Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,19% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,08%
Beneficio por Incapacidade 0,05%
Beneficio por Morte 0,06%
Total 0,19%

m  Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,47% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagéo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicdes mensais definidas no regulamento estimadas em 3,25% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuigbes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

m Deficit Equacionado de 2015: contribuicbes mensais de 0,29% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 11 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2019

m Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuicbes mensais de 0,01% da folha
de salarios dos participantes por um prazo de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019

m Deficit Equacionado de 2017 — Beneficios a Conceder: contribuigdo anual R$ 2.755 por um prazo
de 11 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2019

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre a Fundambras e
a Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. com clausula de revisdo de ganhos e perdas
atuariais: contribuigdo anual de R$ 532.784,00 pelo prazo remanescente de 11 anos e 6 meses
contados a partir de 31/12/2019

Participantes

Nao ha contribuicbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados dever&o assumir as contribuigées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formacao do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 28,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 28,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

2l folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigdes

Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 7.790.588 3,74
= Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 6.686.702 3,44
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 1.103.886 0,30
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 1.103.886 0,30
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Destinacdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.,
informamos que o plano se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de

R$ 9.263,82.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo séo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagéo atuarial para
apuracao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagcdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo American
Minério de Ferro Brasil S.A, em atendimento a legislagao vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagées prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

As patrocinadoras nido sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 2.031
- Autopatrocinados 36
- Beneficio Proporcional Diferido 200
Idade Média (em anos) 36
Tempo Médio de Servigo (em anos) 5
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 4
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 19

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes néo contemplam BPDs

Assistidos
31/07/2019
Quantidadede  |dade Média  Valor Médio do
Concedidos (em anos) Beneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 200 63 2.314,83
Beneficio por Incapacidade 1 55 2.782,02
Beneficio por Morte (grupos familiares) 10 58 1.036,57
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagédo da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018 e da Instrugédo n°® 10 de 30/11/2018

Para a apuracgédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, suavizada em 10%,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar informada pela entidade que correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagbes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo &
considerado valido para a respectiva avaliagcao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegido das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢cdes e
de pagamento de beneficios
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigées do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 57%, suporte para a
adogédo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08%
a.a. e limite superior: 6,23%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator ¢ calculado em fungdo do nivel de inflagado estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente

nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo certo de
cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos
beneficios pagos considerando as hipéteses atuariais adotadas.

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Suplementar de 31 de dezembro de 2019 fornecido
pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. é de R$ 163.189.243,57.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela Fundambras.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patriménio Social

2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provis6es Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura

2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
2.3.1.2. Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar
2.3.2 Fundos
2.3.2.1 Fundos Previdenciais

(R$)
163.189.243,57
162.667.660,09
164.516.738,35

45.557.552,67
27.838.443,67
27.838.443,67
17.719.109,00
17.644.638,00
74.471,00
120.046.855,12
120.046.855,12
35.500.441,98
84.546.413,14
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
(1.087.669,44)
0,00
(1.087.669,44)
(1.087.669,44)
(1.087.669,44)
0,00
(1.849.078,26)
(1.849.078,26)
0,00

0,00

0,00
(1.849.078,26)
0,00
521.583,48
521.583,48
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2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 521.583,48
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.1.03.01 Fundo de Alteracéo da Taxa de Juros 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigcbes da
Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Evolugao das Provisées Matematicas a Constituir

O Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida é objeto de instrumento contratual com garantias
(Contrato de Divida) entre a patrocinadora e a Fundambras, possibilitando a revisdo anual do saldo
devedor em raz&o da existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliacao atuarial.

Em 31/12/2018 o valor deste deficit equacionado era R$ 937.508,01, ao longo de 2019 este valor foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 90.229) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 101.543). Em 31/12/2019 foi incluido neste Contrato de Divida o valor de

R$ 161.476, conforme descrito no Parecer de Equacionamento do Deficit em dezembro de 2019,
portanto o valor total atualizado deste deficit equacionado é de R$ 1.087.669,44.

Duragéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 9,36 anos (112 meses) calculada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagdao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.
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O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a R$ 2.242.238,32. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. o valor de R$ 891.623,83.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (1.849.078,26)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (1.849.078,26)
b) Ajuste de Precificagédo 891.623,83
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (957.454,43)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duracao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

9,36 1% x (9,36 - 4) = 5,36% 16.631.439,56 891.445,16

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sao as provisées cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (957.454,43)
Limite do Deficit 891.445,16
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (66.009,27)
Ajuste - paragrafo 3° do Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 100.305,13
Deficit Equacionado 2019 Ajustado (166.314,40)

Considerando o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018, que menciona no caso de o resultado
deficitario acumulado ultrapassar o limite do deficit, este ndo podera ser inferior a 1% das provisdes
matematicas, que no caso da patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. resulta no
valor de R$ 166.314,40.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2020 no valor de R$ 166.314,40. E necessaria a
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para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

Variagao das Provis6es Matematicas

31/12/2019.

Exercicio Encerrado

Passivo Atuarial 165.604.407,79

Beneficios Concedidos 45.557.552,67
Contribuigdo Definida 27.838.443,67
Beneficio Definido 17.719.109,00

Beneficios a Conceder 120.046.855,12
Contribuigdo Definida 120.046.855,12

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO SUPLEMENTAR

formalizacao de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano sera suficiente

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,07%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variacdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 5,53%, que ¢ inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, 0 monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia, para

Valores em R$ de 31/12/2019
Exercicio Anterior

164.984.092,95
44.937.237,83
27.838.443,67
17.098.794,16
120.046.855,12
120.046.855,12

Variagao

em %

0,38%
1,38%
0,00%
3,63%
0,00%
0,00%

assistidos justificam a variagéo nas Provisbes Matematicas.

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 165.604.407,79
com o do exercicio anterior atualizado, a variagao encontrada é de 0,38%.

Convém ressaltar que 10,70% (R$ 17.719.109,00) do Passivo Atuarial de R$ 165.604.407,79 é
determinado atuarialmente com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos —
renda vitalicia. Os 89,30% restantes (R$ 147.885.298,79) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da entidade.

A reducdo da taxa de juros de 6,00% para 5,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes

VOLTAR AO INDICE 196

RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras GESTAO ATUARIAL

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO SUPLEMENTAR

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro e
tabua de mortalidade geral.

Solucées para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisées Matematicas a Constituir de 31/12/2019 sera objeto de equacionamento apds
a elaboracao e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo do plano de equacionamento até o final do
exercicio de 2020.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 1.345.388,53 em 31/12/2018 para R$ 1.849.078,26 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O aumento da insuficiéncia do Plano de Aposentadoria Suplementar referente a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil S.A. foi devido principalmente as varia¢gdes do passivo atuarial
ocorridas no ano e da rentabilidade inferior a meta atuarial.

Solugbes para equacionamento do deficit

A patrocinadora devera efetuar as contribuicdes conforme definido no plano de custeio a vigorar em
2020, inclusive as contribuicbes extraordinarias do deficit equacionado. Em relagao ao deficit apurado
nesta avaliagcdo sera apresentado um plano de equacionamento para aprovagédo do Conselho
Deliberativo até o final de 2020.

VOLTAR AO INDICE 197 RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras GESTAO ATUARIAL

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

m Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,40% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagédo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m Contribuicbes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,32% da folha de salarios;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar contribuigbes para amortizar o deficit
equacionado, conforme segue:

m Deficit Equacionado — Beneficios Concedidos — Contrato de divida firmado entre a
FUNDAMBRAS e a Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. com clausula de revisao de
ganhos e perdas atuariais: contribuicdo anual de R$ 120.988,00 pelo prazo remanescente de 12
anos e 4 meses contados a partir de 31/12/2019.

Participantes

As contribuigbes de participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano
vigente, estimadas em 4,65% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 24,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 24,00 ao més.
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Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.
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Participantes Assistidos Patrocinador
Em % da Em % da Em % da
ER folha RS folha EniR folha

UELED EE 520 8.295.524 4,65 0,00 0,00 4.268.750 2,39
Previdenciarias
=  Normais 8.295.524 4,65 0,00 0,00 4.147.762 2,32
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 120.988 0,07

- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 120.988 0,07

- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagcao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.,
informamos que o plano se encontra em 31/12/2019 em deficit financeiro-atuarial no valor de

R$ 1.849.078,26. Até o final do exercicio de 2020 devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho um
plano de equacionamento do valor minimo de R$ 166.314,40 conforme mencionado neste parecer e
de acordo com a legislagéo em vigor.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagédo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagodes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propésito de apresentar os resultados
da avaliagéo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relacédo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO BASICO

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Ferroport
Logistica Comercial Exportadora S.A., em atendimento a legislagao vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.

As patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Basico.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

Participantes ativos’

Quantidade de Participantes

- Ativos

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido

Idade Média (em anos)

Tempo Médio de Servigo (em anos)

Tempo Médio de Contribuigdo (em anos)
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos)

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

31/07/2019

230
2
13
38
4

3
17

Assistidos

Nao ha assistidos na data base dos dados.

1 Quantidade de BPDs inclui participantes em aguardo e presumidos. Demais informagdes ndo contemplam BPDs

PLANO BASICO
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Basico conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

GESTAO ATUARIAL

métodos atuariais:

Taxa Real Anual de Juros
Projecéo de Crescimento Real de Salario

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade

5,50% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;
15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

2019 2018

6,00% a.a.

2,00% a.a.

0,00% a.a.
98%

98%
AT-2000 Basic,
suavizada em 10%,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada
em 20%
Experiéncia WTW
modificada (+0,06)
IPCA (IBGE)
15%: 55 anos;
13%: 56 e 58 anos;

15%: 59 anos;
100% a partir 60 anos

Hipoétese sobre a Composigéo de Familia de Pensionistas

e Participantes Ativos 85% de casados 85% de casados

Para o calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos aposentados foi considerado
o dependente vitalicio mais jovem informado pela Fundambras.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar informada pela Fundambras, correspondente
ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niumero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo é

considerado valido para a respectiva avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 95%, suporte para a
adocgao da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Basico. Esta taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% a.a. e
limite superior: 6,22%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Basico optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico,
realizou em Outubro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de proje¢do do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e na Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.
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A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em funcao da idade
e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Imediato por Desligamento Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio Minimo Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Diferido Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Basico fornecido pela Fundambras — Sociedade de
Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A. é de R$ 3.995.111,07.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela Fundambras.
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Patrimonio de Cobertura do Plano
J

ProvisOes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

(R$)
2.3 Patrimonio Social 3,995,111.07
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 3,971,424.10
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 3,901,570.32
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 162,158.51
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 162,158.51
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 162,158.51
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 3,739,411.81
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 3,517,625.81
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 3,090,533.80
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 427,092.01
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 69,854.00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 271,093.00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (201,239.00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado 151,932.00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 332,508.00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (180,576.00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de 0.00
Cobertura ’
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2. Equilibrio Técnico 69,853.78
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 69,853.78
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 69,853.78
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 41,629.23
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 28,224.55
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 23,686.97
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 23,686.97
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 23,686.97
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuicbes da
Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagao vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Duragéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 8,77 anos (105 meses), calculada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragédo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Limite Maximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia

25% 10% + (1% x 8,77) 18,77% 41.629,23

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

A reserva especial de 31/12/2019 no valor de R$ 28.224,55 esta no seu 1° ano de constituigao.
Sendo assim, a entidade optou por nao realizar destinagdo dessa reserva nos termos da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, no exercicio de 2019.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacéo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
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considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificacao posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a R$ 9.028.311,59. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A. o valor positivo de R$ 70.971,56.

O Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportadora
S.A., ndo apresenta reserva especial em 31/12/2019 a ser destinada, dessa forma, ndo ha o que se
falar de aplicagéo do ajuste de precificagéo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,74%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagcdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 6,17%, que € superior a hipétese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisées Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

Variagao em

Exercicio Exercicio Anterior %
Encerrado Atualizado
Passivo Atuarial 3.901,570,32 3.926.913,32 -0,65%
Beneficios Concedidos 162.158,51 162.158,51 0,00%
Contribuigéo Definida 162.158,51 162.158,51 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 3.739.411,81 3.764.754,81 -0,67%
Contribuigao Definida 3.517.625,81 3.517.625,81 0,00%
Beneficio Definido 221.786,00 247.129,00 -10,25%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 3.901.570,32 com o
do exercicio anterior atualizado, a variagao encontrada é de -0,65%.

Convém ressaltar que 5,68% (R$ 221.786,00) do Passivo Atuarial de R$ 3.901.570,32 é determinado
atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a
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parcela das ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 94,32% restantes (R$ 3.679.784,32) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes, as hipoteses selecionadas e os saldos de conta informados pela Fundambras.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sado: taxa real anual de juro,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solucgées para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2019.

Variagdo do resultado

O superavit aumentou de R$ 29.592,25 em 31/12/2018 para R$ 69.853,78 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O superavit no Plano de Aposentadoria Basico referente a patrocinadora Ferroport Logistica
Comercial Exportadora S.A. foi devido principalmente as variagdes favoraveis do patriménio ao longo
do ano e as variagdes positivas do passivo atuarial.

Solugées para equacionamento do deficit

Nao ha deficit equacionado em 31/12/2019.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

= Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,19% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,08%
Beneficio por Incapacidade 0,05%
Beneficio por Morte 0,06%
Total 0,19%

m  Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,36% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgcamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagéo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

m Contribuicdes mensais definidas no regulamento estimadas em 3,29% da folha de salarios;

Participantes

Nao ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 28,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverado assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 20120 e no nimero de participantes do plano na data da avaliagédo atuarial. Esse
valor equivale a R$ 28,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuigées a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéao.
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VOLTAR AO INDICE

Participantes Assistidos Patrocinador
Em % da Em % da Em % da
) folha = folha ERS folha

UELE 6 2T e 0,00 0,00 0,00 0,00 781.273 348
Previdenciarias
L] Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 781.273 3,48
L] Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L] Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Destinacédo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.,
informamos que o plano esta solvente em 31/12/2019, tendo suas obriga¢des integralmente cobertas
pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo séo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagéo atuarial para
apuracao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estédo diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2019)

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, administrado pela Fundambras —
Sociedade de Previdéncia Privada, referente ao grupo de custeio da patrocinadora Ferroport
Logistica Comercial Exportadora S.A., em atendimento a legislagéo vigente.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/07/2019 e como data base da
avaliagdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que eles estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da
avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

As patrocinadoras néo sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos pela Fundambras aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de
Aposentadoria Suplementar.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

31/07/2019

Quantidade de Participantes

- Ativos 176
- Autopatrocinados 1
- Beneficio Proporcional Diferido 8
Idade Média (em anos) 38,6
Tempo Médio de Servigo (em anos) 4,0
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 3,0
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 17,0

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes néo contemplam BPDs

Assistidos

Nao ha assistidos na data base dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a Fundambras e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagéo da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018 e da Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 6,00% a.a.
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98%
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral suavizada em 10%, suavizada em 10%,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Foi realizado em Outubro/2017 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e da Instrugédo n°® 23 de 26/06/2015, vigentes na época do estudo. Esse estudo &
considerado valido para a respectiva avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigbes e
de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 57%, suporte para a
adogédo da taxa real de juros de 5,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa taxa esta
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dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08%
a.a. e limite superior: 6,23%).

Sendo assim, a Fundambras e as patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,50% na avaliagdo atuarial de 2019.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determina¢édo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator ¢ calculado em fungdo do nivel de inflagado estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagado em funcéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.
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As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em Outubro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e dos Beneficios Concedidos por prazo certo de
cada participante sera seu préprio saldo de conta acumulado.

A Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos de renda vitalicia sera igual ao valor presente dos
beneficios pagos considerando as hipéteses atuariais adotadas.

Comentarios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do Plano de Aposentadoria Suplementar de 31 de dezembro de 2019 fornecido
pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada, o Patriménio Social referente a patrocinadora
Ferroport Logistica Comercial Exportagdo S.A. é de R$ 5.354.970,91.

De acordo com informagdes prestadas pela Fundambras — Sociedade de Previdéncia Privada para a
manutencgao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢éo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida

pela Fundambras.
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Patrim6nio de Cob do Pl
atrimonio de Cobertura do Plano,
ProvisOes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 € a seguinte:
(R$)

2.3 Patrimoénio Social 5.354.970,91
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 5.317.215,72
2.3.1.1 Provis6es Matematicas 5.317.215,72
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 5.317.215,72
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 5.317.215,72
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.611.965,99
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.705.249,73
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0.00
Programado ’
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de 0.00
Cobertura ’
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00

2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2. Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 37.755,19
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2.3.2.1 Fundos Previdenciais 37.755,19
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 37.755,19
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicédo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi destinada
ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as Contribuigdes da
Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 9,36 anos (112 meses) calculada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018,
apos preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,50% a.a.), e o
valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2019 foi calculado e informado pela Fundambras para
o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a R$ 2.242.238,32. Esse valor rateado por
patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patrimdnio de Cobertura do Plano, resulta para a
patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportagédo S.A. o valor de R$ 53.653,88.

Na apuragéo do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem efetuados uma vez que o plano
ndo apresentou deficit a equacionar, nem tampouco reserva especial a ser destinada no
encerramento do exercicio de 2019, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Fundambras equivale a 10,07%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 4,3060% (variagdo do IPCA no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 5,53%, que ¢ inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 6,00% a.a. utilizada
na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nédo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o0 monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 5.317.215,72, 100% s&o provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e da patrocinadora acrescida do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Fundambras.

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em 31/12/2019
para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.

Principais riscos atuariais

N&o ha risco atuarial em 31/12/2019 nesta patrocinadora, pois ndo ha componente de beneficio
definido envolvido nos calculos.

Solugébes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

Variagao do resultado

Nao ha resultado.

Natureza do resultado

Nao ha resultado em 31/12/2019.

Solugbes para equacionamento do deficit

Nao ha deficit.
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2020:

m Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,30% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme orgamento
elaborado pela Fundambras para o exercicio seguinte ao da avaliagédo e rateado por
patrocinadora, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

m  Contribuicbes mensais definidas no regulamento estimadas em 2,26% da folha de salarios;

Participantes

As contribui¢cdes de participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano
vigente, estimadas em 4,52% da folha de salarios dos participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicées de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 24,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, dever&o assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa esperada
para o exercicio de 2020 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao atuarial. Esse
valor equivale a R$ 24,00 ao més.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da Em % da Em % da

Em R$ folha folha folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigées

e 820.994 4,52 0,00 0,00 410.497 2,26
= Normais 820.994 4,52 0,00 0,00 410.497 2,26
= Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Deficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportadora
S.A. informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundambras com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Fundambras em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nado resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Satyro Florentino Teixeira Neto Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 845

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241
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As demonstracoes contabeis da Fundambras, auditadas
pela PricewaterhouseCoopers, e as respectivas avaliacoes
atuariais, elaboradas pela Willis Towers Watson, referentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, foram
devidamente aprovadas sem restricoes em reunioes do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva realizadas em 16 de marco de 2020.

Pareceres da Administracao

.
B
-

- R -
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM A APROVACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos 16 dias do més de margo de 2020, as 11h30, na Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 16° andar - Belo
Horizonte/MG, reuniu-se, em sessdo ordinaria, o Conselho Deliberativo, da Fundambras Sociedade
de Previdéncia Privada, com a presenga dos Conselheiros, Sr. Vicente de Paulo Galliez Filho, Sra.
Ana Cristina Sanches Noronha, Sr. Flavio Ricardo Rosseto Teixeira, Sr. Joao Claudio Vieira, Sr. Luiz
Alberto Roselli de Souza, Sr. Marcelo Amaral Palladino, Sr. Ronaldo Silva Duarte e Sr. Vasco de
Castro Ferraz Junior, para apreciar e aprovar os Resultados obtidos em Avaliagao Atuarial dos Planos
de Aposentadoria administrados pela Entidade, em 31 de dezembro de 2019, plano de custeio para o
exercicio de 2020 e as Demonstracdes Contabeis, que compreendem Balango Patrimonial
(consolidado), Demonstragédo da Mutagéo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragéo
da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DAL; Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada),
Demonstragédo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. Discutido o assunto,
e com base nos pareceres atuariais elaborados pela Willis Towers Watson, na redacao do relatério
dos auditores independentes que sera emitido posteriormente a aprovagdo das demonstracbes
financeiras pela PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade
de Previdéncia Privada, foi a matéria aprovada pelos presentes, exceto o Conselheiro Sr. Flavio
Ricardo Rosseto Teixeira, que se absteve do seu voto, com o intuito de ndo gerar nenhum conflito de
interesses, uma vez que o mesmo € responsavel pela area de Auditoria Interna do grupo Anglo
American.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

| - DATA, HORA, LOCAL: Aos dezesseis dias do més de margo de 2020, as 11h30 horas, na Rua
Maria Luiza Santiago, 200, 16° andar.

Il - PRESENCA: Conselho Deliberativo: Sr. Vicente de Paulo Galliez Filho, Sra. Ana Cristina
Sanches Noronha, Sr. Flavio Ricardo Rosseto Teixeira, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli
de Souza, Sr. Marcelo Amaral Palladino, Sr. Ronaldo Silva Duarte e Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior
e como convidado o Sr. Antonio Sergio Perine de Castro.

lll— MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Vicente de Paulo Galliez Filho e Secretario: Sr. Antonio Sergio
Perine de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2019 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2020, preparado pela
Willis Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Aposentadoria
Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as informagdes
constantes das Demonstracées Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de 2019 ja
aprovados na reunigo de 30/01/2020; 2) as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2019, compostas de Balango Patrimonial (consolidado), Demonstragdo da
Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstragao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagao do
Parecer dos Auditores Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes posteriormente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e
Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC;

V — DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia do conselheiro
do Conselho Deliberativo, Sr. Ivan de Araujo Simdes Filho. Em seguida informou aos presentes que o
Conselheiro Sr. Flavio Ricardo Rosseto Teixeira, se abstém do seu voto quanto as aprovagbes
abordadas nos itens da ordem do dia, com o intuito de ndo gerar algum conflito de interesses, uma
vez que o mesmo é responsavel pela area de Auditoria Interna do grupo Anglo American. Dando
continuidade, prestados os esclarecimentos necessarios, os demais Conselheiros presentes, na forma
do artigo 16 itens (b) e (f) do Estatuto, com base em observacdes e analises proprias, nos documentos
acima relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de 16/03/2020, ratificaram a aprovagao de
30/01/2020 dos resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2019 e o novo plano de custeio para
o exercicio de 2020 e aprovaram por unanimidade sem qualquer ressalva todos os demais
documentos apresentados. O Presidente da mesa, solicitou a palavra e determinou que a Diretoria-
Executiva cumpra com as determinacdes legais junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e tome as medidas necessarias para os demais itens aprovados.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa
colocou a palavra a disposigao dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou

a reunido e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020

VOLTAR AO INDICE 228 RELATORIO ANUAL 2019



Fundambras PARECERES DA ADMINISTRACAO

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, tendo examinado
as Demonstragbes Contdbeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, que
compreendem o Balango Patrimonial (consolidado), Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social
— DMPS (consolidada), Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL; Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios
— DPT, assim como o resumo das principais praticas contabeis e Notas Explicativas devidamente
apreciadas pela PricewaterhouseCoopers, conforme redagdo do relatério dos auditores
independentes que sera emitido posteriormente a aprovagao das demonstragdes financeiras, séo de
opinido que as referidas pegas contabeis espelham a situagdo contabil e patrimonial da Entidade
naquela data, estando, portanto, em condi¢cdes de serem submetidas a consideragdo do Conselho
Deliberativo.

Belo Horizonte, 16 de marco de 2020

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

| — DATA, HORA, LOCAL: Aos dezesseis dias do més de margo de 2020, as 11:00 horas, na Rua
Maria Luiza Santiago, 200, 16° andar.

Il - PRESENGCA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, Sr.
Francisco Ferreira Santos e como convidado o Sr. Antonio Sergio Perine de Castro.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretario: Sr. Antonio Sergio Perine de
Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2019 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2020, preparado pela
Willis Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de Aposentadoria
Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as informacgdes
constantes das Demonstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de 2019; 2) as
Demonstragbes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, compostas de
Balango Patrimonial (consolidado), Demonstragdo da Mutagdo do Patrim6nio Social — DMPS
(consolidada), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL,
Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL; Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios
— DPT e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagéo do Parecer dos Auditores Independentes que
sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes posteriormente a aprovagao das
Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser
encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: Prestados os esclarecimentos necessarios, os Conselheiros presentes, na
forma do artigo 25 itens (I) e (ll) do Estatuto, com base em observagdes e analises proprias e nos
documentos acima relacionados, emitiram opinido que os referidos documentos traduzem com
propriedade a situagdo patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condi¢des de
serem submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a
palavra a disposicéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reunido
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA

| - DATA, HORA, LOCAL: Aos dezesseis dias do més de margo de 2020, as 10h30 horas, na Rua
Maria Luiza Santiago, 200, 16° andar.

Il - PRESENCA: Diretoria Executiva: Sr. Aldo Aparecido de Souza Junior, Sr. Antonio Sergio Perine
de Castro e Sr. Carlos Alberto Hilario de Andrade.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Carlos Alberto Hilario de Andrade e Sr. Antonio Sergio Perine
de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial de 31/12/2019 e o novo plano de custeio
para o exercicio de 2020, preparado pela Willis Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avaliagao
Atuarial do Plano de Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados
pela Entidade e as informagdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de encerramento
do exercicio de 2019; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019, compostas de Balanco Patrimonial (consolidado), Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio
Social - DMPS (consolidada), Demonstragdo da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL, Demonstracédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL; Demonstragcédo do Plano de
Gestao Administrativa - DPGA (consolidada), Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes
posteriormente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: Os Diretores presentes, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiram por
unanimidade de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovacao do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a
palavra a disposigéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniéo

e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020
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EXPEDIENTE

Relatério Anual de Informagdes de 2019 é uma
publicacdo da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada, dirigida aos participantes dos Planos de
Aposentadoria da Entidade. Para mais esclarecimentos
entre em contato com a Entidade por meio do
telefone +55 (31) 3401-9300 ou envie um e-mail para
fundambras@angloamerican.com

Rua Maria Luiza Santiago, 200 - 9° andar - Belo
Horizonte/MG - 30360-740 - Brasil
www.fundambras.com.br

Coordenacao geral dos trabalhos,
projeto grafico e editorial:
JSANTOS Consultores Associados Ltda.




	Capa
	Índice
	Mensagem da Diretoria-Executiva
	Destaques do ano
	Educação Financeira e Previdenciária
	Gestão Administrativa
	Gestão dos Investimentos
	Gestão Contábil
	6 1
	6 2 demonstrações contábeis
	6 3 notas explicativas

	Gestão Atuarial
	7 2a
	7 2b
	7 3a
	7 3b
	7 4a
	7 4b
	7 5a
	7 5b
	7 6a
	7 6b
	7 7a
	7 7b

	Pareceres da Administração
	8 1
	8 2
	8 3


	Botão 45: 
	Página 3: Off
	Página 51: Off
	Página 112: Off
	Página 143: Off
	Página 164: Off
	Página 275: Off
	Página 596: Off
	Página 2267: Off

	Botão 46: 
	Página 3: Off
	Página 51: Off
	Página 112: Off
	Página 143: Off
	Página 164: Off
	Página 275: Off
	Página 596: Off
	Página 2267: Off

	Botão 5: 
	Botão 6: 
	Botão 43: 
	Página 4: Off
	Página 61: Off
	Página 72: Off
	Página 83: Off
	Página 94: Off
	Página 105: Off
	Página 126: Off
	Página 137: Off
	Página 158: Off

	Botão 44: 
	Página 4: Off
	Página 61: Off
	Página 72: Off
	Página 83: Off
	Página 94: Off
	Página 105: Off
	Página 126: Off
	Página 137: Off
	Página 158: Off

	Botão 7: 
	Botão 8: 
	Botão 9: 
	Botão 10: 
	Botão 11: 
	Botão 12: 
	Botão 13: 
	Botão 14: 
	Botão 49: 
	Página 17: Off
	Página 181: Off
	Página 192: Off
	Página 203: Off
	Página 214: Off
	Página 225: Off
	Página 236: Off
	Página 247: Off
	Página 258: Off
	Página 269: Off

	Botão 50: 
	Página 17: Off
	Página 181: Off
	Página 192: Off
	Página 203: Off
	Página 214: Off
	Página 225: Off
	Página 236: Off
	Página 247: Off
	Página 258: Off
	Página 269: Off

	Botão 15: 
	Botão 16: 
	Botão 2: 
	Página 28: Off
	Página 291: Off
	Página 302: Off
	Página 313: Off
	Página 324: Off
	Página 335: Off
	Página 346: Off
	Página 357: Off
	Página 368: Off
	Página 379: Off
	Página 3810: Off
	Página 3911: Off
	Página 6012: Off
	Página 6113: Off
	Página 22714: Off
	Página 22815: Off
	Página 22916: Off
	Página 23017: Off

	Botão 27: 
	Botão 1: 
	Página 29: Off
	Página 301: Off
	Página 322: Off
	Página 333: Off
	Página 344: Off
	Página 355: Off
	Página 366: Off
	Página 377: Off
	Página 388: Off
	Página 399: Off
	Página 6010: Off
	Página 6111: Off
	Página 22812: Off
	Página 22913: Off
	Página 23014: Off

	Botão 29: 
	Botão 55: 
	Página 40: Off
	Página 411: Off
	Página 422: Off
	Página 433: Off
	Página 444: Off
	Página 455: Off
	Página 466: Off
	Página 477: Off
	Página 488: Off
	Página 499: Off
	Página 5010: Off
	Página 5111: Off
	Página 5212: Off
	Página 5313: Off
	Página 5414: Off
	Página 5515: Off
	Página 5616: Off
	Página 5717: Off
	Página 5818: Off

	Botão 56: 
	Página 40: Off
	Página 411: Off
	Página 422: Off
	Página 433: Off
	Página 444: Off
	Página 455: Off
	Página 466: Off
	Página 477: Off
	Página 488: Off
	Página 499: Off
	Página 5010: Off
	Página 5111: Off
	Página 5212: Off
	Página 5313: Off
	Página 5414: Off
	Página 5515: Off
	Página 5616: Off
	Página 5717: Off
	Página 5818: Off

	Botão 30: 
	Botão 17: 
	Botão 18: 
	Botão 53: 
	Página 62: Off
	Página 631: Off
	Página 642: Off
	Página 653: Off
	Página 664: Off
	Página 675: Off
	Página 686: Off
	Página 697: Off
	Página 708: Off
	Página 719: Off
	Página 7210: Off
	Página 7311: Off
	Página 7412: Off
	Página 7513: Off
	Página 7614: Off
	Página 7715: Off
	Página 7816: Off
	Página 7917: Off
	Página 8018: Off
	Página 8119: Off
	Página 8220: Off
	Página 8321: Off
	Página 8422: Off
	Página 8523: Off
	Página 8624: Off
	Página 8725: Off
	Página 8826: Off
	Página 8927: Off
	Página 9028: Off
	Página 9129: Off
	Página 9230: Off
	Página 9331: Off
	Página 9432: Off
	Página 9533: Off
	Página 9634: Off
	Página 9735: Off
	Página 9836: Off
	Página 9937: Off
	Página 10038: Off
	Página 10139: Off
	Página 10240: Off
	Página 10341: Off
	Página 10442: Off
	Página 10543: Off
	Página 10644: Off
	Página 10745: Off
	Página 10846: Off
	Página 10947: Off
	Página 11048: Off
	Página 11149: Off
	Página 11250: Off
	Página 11351: Off
	Página 11452: Off
	Página 11553: Off
	Página 11654: Off
	Página 11755: Off
	Página 11856: Off
	Página 11957: Off
	Página 12058: Off
	Página 12159: Off
	Página 12260: Off
	Página 12361: Off
	Página 12462: Off
	Página 12563: Off
	Página 12664: Off
	Página 12765: Off
	Página 12866: Off
	Página 12967: Off
	Página 13068: Off
	Página 13169: Off
	Página 13270: Off
	Página 13371: Off
	Página 13472: Off
	Página 13573: Off
	Página 13674: Off
	Página 13775: Off
	Página 13876: Off
	Página 13977: Off
	Página 14078: Off
	Página 14179: Off
	Página 14280: Off
	Página 14381: Off
	Página 14482: Off
	Página 14583: Off
	Página 14684: Off
	Página 14785: Off
	Página 14886: Off
	Página 14987: Off
	Página 15088: Off
	Página 15189: Off
	Página 15290: Off
	Página 15391: Off
	Página 15492: Off
	Página 15593: Off
	Página 15694: Off
	Página 15795: Off
	Página 15896: Off
	Página 15997: Off
	Página 16098: Off
	Página 16199: Off
	Página 162100: Off
	Página 163101: Off
	Página 164102: Off
	Página 165103: Off
	Página 166104: Off
	Página 167105: Off
	Página 168106: Off
	Página 169107: Off
	Página 170108: Off
	Página 171109: Off
	Página 172110: Off
	Página 173111: Off
	Página 174112: Off
	Página 175113: Off
	Página 176114: Off
	Página 177115: Off
	Página 178116: Off
	Página 179117: Off
	Página 180118: Off
	Página 181119: Off
	Página 182120: Off
	Página 183121: Off
	Página 184122: Off
	Página 185123: Off
	Página 186124: Off
	Página 187125: Off
	Página 188126: Off
	Página 189127: Off
	Página 190128: Off
	Página 191129: Off
	Página 192130: Off
	Página 193131: Off
	Página 194132: Off
	Página 195133: Off
	Página 196134: Off
	Página 197135: Off
	Página 198136: Off
	Página 199137: Off
	Página 200138: Off
	Página 201139: Off
	Página 202140: Off
	Página 203141: Off
	Página 204142: Off
	Página 205143: Off
	Página 206144: Off
	Página 207145: Off
	Página 208146: Off
	Página 209147: Off
	Página 210148: Off
	Página 211149: Off
	Página 212150: Off
	Página 213151: Off
	Página 214152: Off
	Página 215153: Off
	Página 216154: Off
	Página 217155: Off
	Página 218156: Off
	Página 219157: Off
	Página 220158: Off
	Página 221159: Off
	Página 222160: Off
	Página 223161: Off
	Página 224162: Off
	Página 225163: Off

	Botão 54: 
	Página 62: Off
	Página 631: Off
	Página 642: Off
	Página 653: Off
	Página 664: Off
	Página 675: Off
	Página 686: Off
	Página 697: Off
	Página 708: Off
	Página 719: Off
	Página 7210: Off
	Página 7311: Off
	Página 7412: Off
	Página 7513: Off
	Página 7614: Off
	Página 7715: Off
	Página 7816: Off
	Página 7917: Off
	Página 8018: Off
	Página 8119: Off
	Página 8220: Off
	Página 8321: Off
	Página 8422: Off
	Página 8523: Off
	Página 8624: Off
	Página 8725: Off
	Página 8826: Off
	Página 8927: Off
	Página 9028: Off
	Página 9129: Off
	Página 9230: Off
	Página 9331: Off
	Página 9432: Off
	Página 9533: Off
	Página 9634: Off
	Página 9735: Off
	Página 9836: Off
	Página 9937: Off
	Página 10038: Off
	Página 10139: Off
	Página 10240: Off
	Página 10341: Off
	Página 10442: Off
	Página 10543: Off
	Página 10644: Off
	Página 10745: Off
	Página 10846: Off
	Página 10947: Off
	Página 11048: Off
	Página 11149: Off
	Página 11250: Off
	Página 11351: Off
	Página 11452: Off
	Página 11553: Off
	Página 11654: Off
	Página 11755: Off
	Página 11856: Off
	Página 11957: Off
	Página 12058: Off
	Página 12159: Off
	Página 12260: Off
	Página 12361: Off
	Página 12462: Off
	Página 12563: Off
	Página 12664: Off
	Página 12765: Off
	Página 12866: Off
	Página 12967: Off
	Página 13068: Off
	Página 13169: Off
	Página 13270: Off
	Página 13371: Off
	Página 13472: Off
	Página 13573: Off
	Página 13674: Off
	Página 13775: Off
	Página 13876: Off
	Página 13977: Off
	Página 14078: Off
	Página 14179: Off
	Página 14280: Off
	Página 14381: Off
	Página 14482: Off
	Página 14583: Off
	Página 14684: Off
	Página 14785: Off
	Página 14886: Off
	Página 14987: Off
	Página 15088: Off
	Página 15189: Off
	Página 15290: Off
	Página 15391: Off
	Página 15492: Off
	Página 15593: Off
	Página 15694: Off
	Página 15795: Off
	Página 15896: Off
	Página 15997: Off
	Página 16098: Off
	Página 16199: Off
	Página 162100: Off
	Página 163101: Off
	Página 164102: Off
	Página 165103: Off
	Página 166104: Off
	Página 167105: Off
	Página 168106: Off
	Página 169107: Off
	Página 170108: Off
	Página 171109: Off
	Página 172110: Off
	Página 173111: Off
	Página 174112: Off
	Página 175113: Off
	Página 176114: Off
	Página 177115: Off
	Página 178116: Off
	Página 179117: Off
	Página 180118: Off
	Página 181119: Off
	Página 182120: Off
	Página 183121: Off
	Página 184122: Off
	Página 185123: Off
	Página 186124: Off
	Página 187125: Off
	Página 188126: Off
	Página 189127: Off
	Página 190128: Off
	Página 191129: Off
	Página 192130: Off
	Página 193131: Off
	Página 194132: Off
	Página 195133: Off
	Página 196134: Off
	Página 197135: Off
	Página 198136: Off
	Página 199137: Off
	Página 200138: Off
	Página 201139: Off
	Página 202140: Off
	Página 203141: Off
	Página 204142: Off
	Página 205143: Off
	Página 206144: Off
	Página 207145: Off
	Página 208146: Off
	Página 209147: Off
	Página 210148: Off
	Página 211149: Off
	Página 212150: Off
	Página 213151: Off
	Página 214152: Off
	Página 215153: Off
	Página 216154: Off
	Página 217155: Off
	Página 218156: Off
	Página 219157: Off
	Página 220158: Off
	Página 221159: Off
	Página 222160: Off
	Página 223161: Off
	Página 224162: Off
	Página 225163: Off

	Botão 38: 
	Botão 31: 
	Botão 19: 
	Botão 20: 
	Botão 32: 
	Botão 42: 


